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1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 

 

 

Пун назив школе ОШ „Десанка Максимовић“ 

Адреса Владимира Назора бр. 2, Ваљево 

Директор школе  Снежана Јовановић 

Телефони 014/221-512 

014/225-660 

Web-site http://osdesankava.edu.rs/ 

E-mail    osdesanka.va@gmail.com    osdmnn@ptt.rs 

Дан школе 16. мај 

Број ученика 619 

Број запослених 61 

Језици који се уче у школи Енглески језик 

Немачки језик 

Број смена у школи и начин 

измене смена 

Две смене 

Промена смена на недељном нивоу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://osdesankava.edu.rs/
mailto:osdesanka.va@gmail.com
mailto:osdmnn@ptt.rs
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2.РЕЧ ДИРЕКТОРА 

 

Велика је част и привилегија бити на челу установе кроз коју је прошло на хиљаде 

ђака који су данас вредни и успешни чланови овог друштва. Директору, као првом 

међу једнакима, припада одговорна улога да постигне компромис међу 

традиционалним ауторитетом и новим, другачијим изазовима савременог доба. 

Сви запослени у школи, као и деца и родитељи, имају моју свесрдну подршку у 

решавању наведених изазова, а све у циљу да заједнички створимо пријатну, хуману 

атмосферу за рад и живот. Наш крајњи циљ су срећни ученици, са развијеним добрим 

навикама и конструктивним погледом на свет и људе око себе. 

Још једна школска година је за нама. Трудили смо се да буде успешнија од 

претходне. Задовољство наших ученика и њихових родитеља, као и запажени 

резултати на разним такмичењима и завршном испиту охрабрују нас да наставимо још 

боље и вредније, уз ангажовање свих доступних људских и материјалних ресурса. 

Уверенa сам да ћемо у наредном периоду даље напредовати и тако допринети 

стварању квалитетног образовног система имајући на уму потребе, интересовања и 

специфичности наших ученика. У наредном периоду посебан акценат биће на 

унапређењу дигиталних компетенција како наставника тако и ученика, као и на 

додатном опремању школе информационо-комуникационим технологијама потребним 

за унапређење наставе.  
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3.МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ 

 

 

 Основна школа ”Десанка Максимовић” је новија грађевина са радним простором 

чија је величина за све области рада усклађена са захтевима из норматива школског 

простора. Све просторије су одговарајуће величине према броју ученика и одељења. 

Функционалност школског простора и одржавање, пружају адекватне услове за 

реализацију васпитно-образовних задатака, задовољавају здравствено-хигијенске услове и 

пружају физички безбедно окружење за све ученике и запослене.   

 

Преглед школског простора: 

_____________________________________________________________ 

Назив просторије           Број просторија 

_____________________________________________________________ 

1. Учионице за продужени боравак     2 

2. Учионице за разредну наставу     8 

3. Кабинет за српски језик      2 

4. Кабинет за математику       2 

5. Кабинет за страни језик      2 

6. Кабинет за историју и географију    1 

7. Кабинет за физику      1 

8. Кабинет за веронауку      1 

9. Кабинет за хемију и биологију     1 

10. Кабинет за ликовну и музичку културу   1 

11. Кабинет за ТО прип.пр.      1 

12. Библиотека са читаоницом     1 

13. Фискултурна сала са пратећим просторијама   1 

14. Кабинет за информатику и рачунарство   1 

15. Зубна амбуланта       2 

16. Ђачка кухиња са трпезаријом     1  

17. Наставничка канцеларија     1 

18. Канцеларија директор      1 

19. Канцеларија секретар      1 

20. Канцеларија рачуноводство     1 

21. Канцеларија стручни сарадници    1 

22. Простор за помоћне раднике     1 

22. Санитарни чвор       6 

23. Хол        1   

 

 У склопу школе ”Десанка Максимовић” су пространа игралишта, површине 

2000m2, где су обележени терени за мали рукомет, кошарку, одбојку, што уз реновирану 

фискултурну салу нуди оптималне услове рада и бављења спорским активностима. 

Двориште школе украшава парк богат растињем и украсним биљем. 
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Опремљеност школе различитим наставним средствима не задовољава у потпуности 

потребе савремене концепције наставе. На основу процене опремљености наставним 

средствима у односу на норматив, констатовано је да је школа у целини опремљена са око 

85% неопходних наставних средстава. Расположива наставна средства се користе у циљу 

постизања квалитета наставе према договореном распореду и потребама наставног 

предмета.  

 

 

Школа располаже следећим наставним средствима и опремом: 

Назив наставног средства              Број 

______________________________________________________________ 

1. Касетофон         6 

2. Графоскоп         2 

3. ТВ апарат          3 

4. Двд          1 

5. Пројектор         12 

6. Микроскоп         1 

7. Рачунар         28 

8. Грамофон         1 

9. Дигитална камера        1 

10. Штампач         6 

11. Лаптоп (рачунар)        12 

12. Интерактивна табла       1 

________________________________________________________________ 
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4.КАДРОВСКИ РЕСУРСИ 

 

4.1.РАЗРЕДНА НАСТАВА 

 

 

Презиме и име 

 

Одељење 

Врста 

стручне 

спреме 

Године 

радног 

стажа у 

образова

њу 

 

Лиценца 

% 

ангажовања 

у школи 

Радосављевић Снежана 11 висока 17 Да 100 

Радуловић Сандра 12 висока 21 Да 100 

Ђуричковић Драгица 13 висока 27 Да 100 

Гошњић Јасмина 21 висока 20 Да 100 

Крунић Душица 22 висока 28 Да 100 

Гајић Драгица 31 висока 31 Да 100 

Гајић Миливој 32 виша 37 Да 100 

Исаиловић Стана 33 висока 36 Да 100 

Исаиловић Илија 41 висока 35 Да 100 

Митрић Зорица 42 висока 17 Да 100 

Лекић Нада 43 висока 36 Да 100 

Милутиновић Биљана Продужени 

боравак 

висока 7 Да 100 

Павловић Маријана Продужени 

боравак 

висока 13 Да 100 

 

 

4.2.ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

 

 

Име и презиме 

Предмети 

које 

предаје 

Врста 

стручне 

спреме 

Године 

радног 

стажа у 

образова

њу 

 

Лиценца 

% 

ангажовања у 

школи 

Биљана Марковић Српски језик 

 

Висока 22 Да 100 

Ивана Стевановић Српски језик Висока 

 

/ Не 100 

Драгана Асановић Српски језик 

 

виша 32 Да 100 

Марина Обреновић Немачки 

језик 

висока 7 Да 44,44 
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Миланка Марковић Немачки 

језик 

висока 22 Да 100 

Милица Живковић 

Савић  

Енглески 

језик 

висока 27 Да 100 

Блаженка Вилотић Енглески 

језик 

висока 19 Да 100 

Олга Глушац Енглески 

језик 

висока 13 Да 55,55 

Биљана Ристановић 

 

Географија висока 19 Да 20 

Грана Mитровић 

 

Географија Висока 38 Да 100 

Раде Којић 

 

Историја висока 20 Да 100 

Александар Лукић Историја висока / Не 15 

 

Маја Младеновић 

 

Биологија Висока 15 Да 100 

Ивана Ребић 

 

Биологија Висока 1 Не 30 

Милош Исић 

 

Математика висока 17 Да 100 

Јована Вукотић Математика 

 

висока 3 Да 88,89 

Сузана Кезеле 

Бјеговић 

Математика висока 26 Да 100 

 Ана Игњатовић Хемија 

 

виша 8 да 60 

Зоран Вићентијевић 

  

ТиТ висока 19 Да 100 

Биљана Арсенић 

 

ТиТ 

 

висока 17 Да 100 

Драган Мандић  Ликовна 

култура 

висока 21 Да 75 

Миљана Гајић Музичка 

култура 

висока 7 Да 90  

Александар 

Ранковић 

Физичко 

васпитање 

висока 7 Да 90 

Ерика Јовановић  Физичко 

васпитање 

висока 23 Да 100 

Ана Вујић Информатика Висока 2 Не 100 

 

Здравко Спасојевић Верска 

настава 

Висока 16 / 20 
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Мија Бојиновић Верска 

настава 

висока 13 / 100 

Милош Николић Физика висока / Не 40 

 

Драган Јанковић 

 

Физика висока 18 Да 60 

Ксенија Мутић Ликовна 

култура 

Висока 18 Да 10 

 

 

  

Наставници изборних програма и слободних наставних активности: 

 

ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ  

Ред. 

бр. 

Презиме и име 

наставника 

Наставна област Фонд 

час. 

 

1. 

 

Ивана Ђурђевић  

 

Грађанско васпитање 

3 

2. Биљана Ристановић Грађанско васпитање 1 

7. Бојиновић Мија Верска настава 20 

8. Спасојевић Здравко 

 

Верска настава 4 

 

СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

Ред. 

бр. 

Презиме и име 

наставника 

Наставна област Фонд 

час. 

 

1. 

 

Ивана Ђурђевић  

 

Чувари природе 

7 

4. Раде Којић Свакодневни живот у 

прошлости 

2 

5. Драган Мандић Цртање, сликање и 

вајање 

1 

6. Миљана Гајић Хор и оркестар 3 
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4.3.РУКОВОДЕЋЕ ОСОБЉЕ 

 

 

Ред. 

бр. 

Презиме и име Звање Стручна 

спрема 

Радни стаж 

у 

образовању 

Послови 

1. Јовановић Снежана 

 

професор Висока 29 директор 

 

4.4.СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

 

Ред. 

бр. 

 

Презиме и име 

 

Звање 

Стручна 

спрема 

Радни стаж 

у 

образовању 

 

Послови 

1. Савић Марија Педагог висока 16 школски 

педагог (50%) 

2. Обрадовић Данијела Психолог Висока (мр) 19 Школски 

психолог 

3. Ђурђевић Ивана Проф. 

Разредне 

наставе 

висока 17 библиотекар 

 

 

4.5.АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКО ОСОБЉЕ 

 

Ред. 

бр. 

Презиме и име Стручна 

спрема 

Радни стаж Послови 

1. Павловић Бранка Висока 

 

25 секретар 

2. Maтић Вера средњa 30 шеф рачуновод. 

3. Сандић Милка средња 22 Административ

ни радник  
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4.6.ПОМОЋНО И ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

 

Ред. 

бр. 

Презиме и име Стручна 

спрема 

Радни стаж Послови 

1. 
Матић Радица основна 1 

одржавање хигијене 

у школи 

2. Арсенић Гордана основна 2 одржавање хигијене 

у школи 

3. Радосављевић Милена основна 5 одржавање хигијене 

у школи 

4. Богићевић Загорка основна 31 одржавање хигијене 

у школи 

5. Mитровић Снежана основна 22 одржавање хигијене 

у школи 

6. Срећковић Славица основна 18 одржавање хигијене 

у школи 

7. Митровић Рада основна 9 одржавање хигијене 

у школи 

8. Филиповић Татјана основна 14 одржавање хигијене 

у школи 

9. Павловић Зоран 

 

средња 8 ложач-домар 

10. Ранисављевић Данка основна 2 одржавање хигијене 

у школи 

11. Ерић Милан КВ 5 ложач-домар и 

одржавање хигијене 

у школи 

 

У ОШ „Десанка Максимовић“ запослен је потребан број наставника и стручних 

сарадника у односу на број ученика и наставно особље има прописане квалификације 

изузев једног наставника математике. Број ненаставног особља је у складу са 

прописима и њихове квалификације за одређене послове су одговарајуће.  
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5.УЧЕНИЦИ 

 

5.1.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА на крају шк. 

2021/22. 

 

РАЗРЕД МУШКИХ ЖЕНСКИХ УКУПНО Одељенски старешина 

 

1.разред 

1. 12 14 26 Радосављевић Снежана 

2. 10 14 24 Радуловић Сандра 

3. 11 14 25 Ђуричковић Драгица 

Укупно 1. разред 33 42 75  

 

2.разред 

1. 14 14 28 Гошњић Јасмина 

2. 13 14 27 Крунић Душица 

Укупно 2. разред 27 28 55  

 

3.разред 

1. 11 18 29 Гајић Драгица 

2. 9 19 28 Гајић Миливој 

3. 15 15 30 Исаиловић Стана 

Укупно 3. разред 35 52 87  

 

4.разред 

1. 17 10 27 Исаиловић Илија 

2. 18 10 28 Митрић Зорица 

3. 17 12 29 Лекић Надежда 

Укупно 4. разред 52 32 84  

Укупно 1.-4. разред 147 154 301  

 

5. разред 

1. 15 11 26 Марковић Миланка 

2. 17 9 26 Тимотић Милица 

3. 16 12 28 Вићентијевић Зоран 

Укупно 5. разред 48 32 80  

 

6. разред 

1. 12 11 23 Младеновић Маја 

2. 17 11 28 Вујић Ана 

3. 13 13 26 РанковићАлександар 

Укупно 6. разред 42 35 77  

 

7. разред 

1. 11 10 21 Јовановић Ерика 

2. 9 12 21 Којић Раде 

3. 11 10 21 Вукотић Јована 

4. 10 10 20 Арсенић Биљана 

Укупно 7. разред 41 42 83  

 

8. разред 

1. 14 12 26 Марковић Биљана 

2. 15 10 25 Асановић Драгана 

3. 17 10 27 Исић Милош 

Укупно 8. разред 46 32 78  

Укупно 5.-8. разред 177 141 318  

Укупно 1.-8. разред 324 295 619  
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5.2.ПРОМЕНЕ У БРОЈНОМ СТАЊУ УЧЕНИКА    

 

Ученици који су у току шк. 2021/22. напустили нашу школу: 

Презиме и име ученика Разред и 

одељење 

Школа 

Ћендић Немања 6-3 ОШ“Свети Сава“ Чачак 

Ћендић Иван 4-3 ОШ“Свети Сава“ Чачак 

Бранковић Михаило 7-3 Ваљевска гимназија, Ваљево 

Ивковић Угљеша 7-4 Ваљевска гимназија, Ваљево 

Ратковић Бранкица 7-2 Ваљевска гимназија, Ваљево 

Секулић Нађа 7-4 Ваљевска гимназија, Ваљево 

Ђукић Алекса 6-1 Прва основна школа, Ваљево 

Ђурђевић Теодора 2-2 ОШ „Нада Пурић“ , Ваљево 

Шаргић Нађа 2-1 Прва основна школа, Ваљево 

Ђурђевић Матеја 1 р. ОШ „Нада Пурић“ , Ваљево 

Јовановић Саманта 7-1 ОШ „22. октобар“ Сурчин 

Јовановић Данијел 6-1 ОШ „22. октобар“ Сурчин 

Јовановић Данијела 8-2 ОШ „22. октобар“ Сурчин 

Тадић Михајло 5-2 ОШ „14. октобар“ Барич 

Обрадовић Јована 7-3 ОШ „Андра Савчић“ , Ваљево 

Ненадовић Марина 2-2 ОШ „Војвода Ж. Мишић“ Рајковић 

Милаковић Павле 3-3 ОШ „Војвода Ж. Мишић“ Рајковић 

Милаковић Петар  2-2 ОШ „Војвода Ж. Мишић“ Рајковић 

 

Ученици који су уписани у нашу школу у току првог полугодишта шк. 2021/22.: 

Презиме и име ученика Разред и одељење Школа 

Мишковић Филип 7-3 Образовно васпитна установа Осечина 

Милосављевић Сара 4-1 ОШ“Сестре Илић“ , Ваљево 

Трнавац Урош 4-3 Данска 

Миленковић Стефан 2-2 ОШ“Сестре Илић“ , Ваљево 

Маравић Марко 3-3 ОШ „14. октобар“ Београд 

Билаловић Миланка Миа 8-1 ОШ „Петар Лековић“ Пожега 
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6.ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА УПИСАНИМ У ПРВИ РАЗРЕД шк. 

2021/22.  
 

 

Након испитивања педагошко-психолошке зрелости деце и систематског 

прегледа у први разред обавезног образовања школске 2021/2022. године, уписано је 

укупно 75 ученика првог разреда, од чега је 33 дечака и 42 девојчице. Од поменутог 

броја ученика, формирана су 3 одељења.  

Педагошко-психолошко испитивање зрелости деце (обављено тестом ТИП-1), 

показало је да се највећи број ученика налази на просечном нивоу зрелости (40%). На 

основу резултата добијених на тесту, ученици су распоређени у предвиђене описне 

категорије.  

Из анкетно-евидентних листова, које је педагошко-психолошка служба урадила 

са родитељима ученика првог разреда, може се закључити: 

- да највећи број родитеља будућих ученика првог разреда, поседује завршену 

средњу школу (49,33%); 

- већина ученика живи у повољним стамбеним условима; 

- већина ученика живи у комплетним породицама (85,33%). 

Moжe се још нагласити да међу 75 уписаних ученика првог разреда, има: 

- 20 % ученика са различитим говорним сметњама; 

- 8 % са различитим неуротским сметњама, 

- 16 % са различитим здравственим сметњама. 

 Највећи број деце на путу до школе не користи никакав превоз, док мањи број 

оних који користе, долазе углавном градским аутобусом или линијским таксијем. 
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7.УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ 2021/22. год. 

7.1.ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 1-4 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  НАСТАВНЕ 2021/22.  ГОД. 

РАЗРЕД И 

ОДЉЕЊЕ 

 

БР. 

УЧЕНИКА 

ОДЛИЧНИ ВР.ДОБРИ ДОБРИ ДОВОЉНИ 
∑ 

ПОЗИТИВНИХ 

УПУЋУЈУ СЕ НА 

ПОПРАВНИ 
ПОНАВЉА НЕОЦЕЊЕНИ 

БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % 

СА 1 

НЕД 

СА 2 

НЕД БРОЈ БРОЈ 

БР % БР % 

1-1 26  

1-2 24 ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ 
1-3 25 

Укупно 1. 

разред 

75 

2-1 28 17 60.71 10 35.71 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

2-2 27 14 51.85 9 33.33 4 14.81 / / 27 100 / / / / / / 

Укупно2.Разред 

 
55 31 56.36 19 34.54 5 9.09 / / 55 100 / / / / / / 

3-1 29 15 51.72 11 37.93 3 10.34 / / 29 100 / / / / / / 

3-2 28 16 57.14 11 39.28 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

3-3 30 19 63.33 11 36.67 / / / / 30 100 / / / / / / 

Укупно 3. 

разред 

 

87 50 57.47 33 37.93 4 4.59 / / 87 100 / / / / / / 

4-1 27 18 66.66 6 22.22 3 11.11 / / 27 100 / / / / / / 

4-2 28 17 60.71 10 35.71 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

4-3 29 15 51.27 11 37.93 3 10.43 / / 29 100 / / / / / / 

Укупно 4. 

Разред 
84 50 59.52 27 32.14 7 8.33 / / 84 100 

/ / / / / / 

Укупно 2.-4. 

 
226 131 57.96 79 34.95 16 7.08 / / 226 100 

/ / / / / / 
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7.2.ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 5-8 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  НАСТАВНЕ 2021/22.  ГОД. 

РАЗРЕД И 

ОДEЉЕЊЕ 

 

БР.УЧЕНИКА 

ОДЛИЧНИ ВР.ДОБРИ ДОБРИ ДОВОЉНИ 
∑ 

ПОЗИТИВНИХ 

УПУЋУЈУ СЕ НА 

ПОПРАВНИ 
ПОНАВЉА НЕОЦЕЊЕНИ 

БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % 
СА 1 НЕД СА 2 НЕД 

БРОЈ БРОЈ 

БР % БР % 

5-1 26 7 26.92 14 53.85 5 19.23 / / 26 100 / / / / / / 

5-2 26 11 42.31 8 30.77 7 26.92 / / 26 100 / / / / / / 

5-3 28 16 57.14 9 32.14 3 10.71 / / 28 100 / / / / / / 

 

Укупно 5. 

Разред 

80 34 42.5 31 38.75 15 18.75 / / 80 100 / / / / / / 

6-1 23 7 30.43 7 30.43 9 39.13 / / 23 100 / / / / / / 

6-2 28 12 42.86 10 35.71 6 21.43 / / 28 100 / / / / / / 

6-3 26 7 26,92 8 30,77 9 34.61 / / 24 92.31 2 7.69 / / / / 

Укупно 6. 

разред 

77 26 33,76 25 32,47 24 31,17 / / 75 97.40 2 2.59 / / / / 

7-1 21 2 9.52 11 52.38 8 38.09 / / 21 100 / / / / / / 

7-2 21 2 9.52 16 76.19 2 9.52 / / 20 95.24 1 4.76 / / / / 

7-3 21 11 52.38 4 19.05 6 28.57 / / 21 100 / / / / / / 

 

7-4 20 7 35 5 25 8 40 / / 20 100 / / / / / / 

Укупно 7. 

Разред 

83 22 26.51 36 43.37 24 28.91 / / 82 98.79 1 1.20 

 

/ / / / 

8-1 26 12 46.15 10 38.46 4 15.38 / / 26 100 / / / / / / 

8-2 25 5 20 15 60 5 20 / / 25 100 / / / / / / 

8-3 27 6 22.22 11 40.74 9 33.33 1 3.70 27 100 / / / / / / 

Укупно 8. 

разред 

78 23 29.49 36 46.15 18 23.08 1 1.28 78 100 / / / / / / 

Укупно  

5.-8. 

318 105 33,02 128 40,25 81 25.47 1 0.31 315 99.06 3 0.94 / / / / 
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7.3.ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 1-8 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  НАСТАВНЕ 2021/22.  ГОД. 

 

 

разред 
бр.

уч 
одлич. вр.доб. добри довољ. Σпозит недов. неоц. 

  бр % бр % бр % бр % бр % бр % Бр 

I 75 ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ 

II 55 31 56.36 19 34.54 5 9.09 / / 55 100 / / / 

III 87 50 57.47 33 37.93 4 4.59 / / 87 100 / / / 

IV 84 50 59.52 27 32.14 7 8.33 / / 84 100 / / / 

II-IV 226 131 57.96 79 34.95 16 7.08 / / 226 100    

V 80 34 42.5 31 38.75 15 18.75 / / 80 100 / / / 

VI 77 26 33,76 25 32,47 24 31,17 / / 75 97.40 2 2.59 / 

VII 83 22 26.51 36 43.37 24 28.91 / / 82 98.79 1 1.20 

 
/ 

VIII 78 23 29.49 36 46.15 18 23.08 1 1.28 78 100 / / / 

V-VIII 318 105 33,02 128 40,25 81 25.47 1 0.31 315 99.06 3 0.94 / 

II-VIII 544 236 43.38 207 38.05 97 17.83 1 0.18 541 99.45 3 0.55 / 
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 На основу табеларног приказа општег успеха ученика јасно се види да у млађим 

разредима од укупно 226 ученика који се бројчано оцењују, 131 ученик или  57.96 

% има одличан успех, са врло добрим успехом школску годину завршило је укупно 

79 ученикa  тј. 34,95 %, а свега 16 ученика  или 7,08 % има добар успех. Ученика са 

довољним успехом у млађим разредима нема. У првом разреду оцењивање је 

описно. 

 У старијим разредима ситуација је следећа: од укупно 318 ученика, одличних је 105 

или 33,02%, врло добар успех има 128 ученика или 40,25%, добар успех 81 или 

25,47 %  док је довољан успех постигао 1 ученика тј. 0,31%. Троје ученика је 

упућено на полагање поправног испита из енглеског језика у августу. Дакле 

позитиван успех у старијим разредима има укупно 315 ученика 99,06%. Што се 

тиче владања ученика од укупно 619  њих 7 има врло добро владање док сви остали 

ученици имају примерно владање. 

 

7.4.РАНГ ОДЕЉЕНСКИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ОСНОВУ СРЕДЊЕ ОЦЕНЕ 

ОДЕЉЕЊА  од 2. до 4. разреда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ред.бр ОЗ Средња оцена одељења РАЗРЕДНИ 

СТАРЕШИНА 

1. 3-3 4.48 Стана Исаиловић 

2. 2-1 4,47 Јасмина Гошњић 

3. 3-2 4,43 Миливој Гајић 

4. 4-2 4,40 Зорица Митрић 

5. 4-3 4,38 Надежда Лекић 

6. 3-1 4,33 Драгица Гајић 

7. 4-1 4,23 Илија Исаиловић 

8. 2-2 4,15 Душица Крунић 
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7.5.РАНГ ОДЕЉЕНСКИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ОСНОВУ СРЕДЊЕ ОЦЕНЕ 

ОДЕЉЕЊА од 5. до 8. разреда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ред.бр ОЗ Средња оцена одељења РАЗРЕДНИ 

СТАРЕШИНА 

1. 5-3 4,32 Зоран Вићентијевић 

2. 8-1 4,26 Биљана Марковић 

3. 7-3 4,09 Јована Вукотић 

4. 6-2 4,08 Ана Вујић 

5. 5-2 4,06 Ивана Стевановић 

6. 5-1 3,99 Миламка Марковић 

7. 8-3 3,94 Миљана Гајић 

8. 8-2 3,89 Драгана Асановић 

9. 7-2 3,88 Раде Којић 

10. 7-4 3,86 Биљана Арсенић 

11. 6-1 3,81 Маја Младеновић 

12. 7-1 3,77 Ерика Јовановић 

13 6-3 3,71 Александар Ранковић 
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8.НАГРАЂЕНИ И ПОХВАЉЕНИ УЧЕНИЦИ У ШК. 2021/2022.  
 

 

УЧЕНИК ГЕНЕРАЦИЈЕ Ђорђе Шијачић 8-1 

 

ДИПЛОМА ВУК КАРАЏИЋ 

1. Ђорђе Шијачић 8-1 

2. Никола Терзић 8-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОСЕБНЕ ДИПЛОМЕ 

Наставни 

предмет 

Име и презиме, разред и 

одељење ученика 

 

Хемија 

1. Ђорђе Шијачић 8-1 

 

 

Физичко 

васпитање 

1. Милош Јовановић 8-2 

2. Милица Ковачевић 8-2 

3. Марко Павић 8-2 

4. Лазар Урошевић 8-2 

5. Марко Ристић 8-2 

6.Огњен Добрисављевић 8-1 

7. Ања Томић 8-1 

 

Шах 

1. Богдан Ђедовић 8-2 

2. Коста Рашевић 8-1 

3. Вук Марковић 8-1 

 

 

 

Хор 

1. Ања Томић 8-1  

2. Хелена Пантелић 8-1  

3. Милица Митровић 8-1  

4. Биљана Мојић 8-1  

5. Милица Лукић 8-1 
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9.РЕЗУЛТАТИ УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 2021/22. 

 

 Статистички подаци  о постигнућима ученика на завршном испиту 2021/22. 

Укупан број ученика осмог разреда који су 

полагали завршни испит 

 

 

78 

 

Просечан број бодова на крају разреда 

 

Шести Седми Осми 

16,64 15,91 16,02 

 

Просечан број бодова на завршном испиту  

 

Математика 

(макс.бодова 13) 

Српски језик 

(макс.бодова 13) 

Комбиновани 

(макс.бодова 14) 

7,84 8,12 9,33 

 

Просечан укупан број бодова: 73,85 
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10.ОСТВАРЕНИ УСПЕСИ УЧЕНИКА НА ТАКМИЧЕЊИМА И 

СМОТРАМА  

 

10.1. Награђивање ученика 

 

 Ученици наше школе су током ове школске године учествовали на бројним 

такмичењима, сходно својим интересовањима и освојили запажене резултате.  

 Књигом су награђени ученици који су освојили неко од прва три места на 

општинском, окружном и републичком такмичењу,  а то су: 

I – 1  

Давид Митровић – 3. место на Кросу РТС “Кроз Србију“ 

Неда Танасковић – Друго место у атлетској трци у оквиру дечије недеље 

спорта, 1.место на Кросу РТС „Кроз Србију“ 

I -3 

Aлексеј Павловић –1. место на окружном и 1.место на републичком 

такмичењу у шаху  

II – 1 

Немања Васић – 1.место на ликовном конкурсу „Чаробна музика речи“ 

II – 2 

Теодора Живковић – златна медаља на окружном такмичењу у нпливању, 

50м.краул 

Лена Ковачевић - друго место на окружном такмичењу у шаху ( екипно) 

Матија Кабић – 2.место на ликовном конкурсу  

III-1 

Михаило Урошевић  - 1. место на окружном такмичењу у стрељаштву 

(екипно), учешће на општинском  такмичењу из математике, 

Сара Милосављевић – 2.место на општинском такмичењу из математике  

Неда Аксентијевић – 1. Награда на 10.такмичењу „Бинички“ (виолончело), 

Прва награда на конкурсу Завода за јавно зрдавље на тему „Дојење је поклон за 

цео живот“, учешће на општинском из математике 

III-3 

Душица Гавриловић - 3.место на општинском такмичењу из математике 

IV-1 

Вања Марковић –похвала на општинском и 2.место на окружном такмичењу 

из математике,  похвала на такмичењу „Мислиша" 

Данило Срећковић  - 2.место на општинском такмичењу из математике,  2. 

Место на окружном из математике 

Урош Плавшић – 1.место на општинском, такмичењу из математике, , 3.место 

на окружном такмичењу из математике 

Вања Јовић –  3.место на општинском,  такмичењу из математике, учешће на 

окружном такмичењу из математике  

Стефан Вујић – 2.место на општинском такмичењу из математике, учешће на 

окружном такмичењу из математике  

Никола М. Танасковић  –Прво место у атлетској трци у оквиру дечије недеље 

спорта 

Ема Рашевић – 2. место на окружним такмичењу у шаху( екипно) 

IV – 2 
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Лазар Ичагић – сребрна медаља мна окружном такмичењу у пливању, 50м. 

леђно 

IV-3 

Виктор Савић – 3.место на школском, Похвала на општинском такмичењу из 

математике и награда на ликовном конкурсу 

Лена Давидовић, награда на ликовном конкурсу 

V-1 

Дуња Симић – 3.место на општинском и 3.место на окружном такмичењу из 

српског језика, 2.место на општинском такмичењу из историје,  1.место на 

општинском и 2. место на окружном такмичењу из биологије, учешће на квизу у 

оквиру пројекта Улога ученика у заштити животне средине 

Огњен Митровић –1. место на окружном такмичењу у стрељаштву (екипно),  

1.место на на државном првенству у стрељаштву 

V-2 

Војин Ристић –   похвала на окружном такмичењу из математике  

Ленка Ђурђевић - 1. место у појединачној конкуренцији на окружном 

такмичењу у стрељаштву 

Ђорђе Живковић – златна медаља на општинском такмичењу у пливању, 

50м.делфин 

V-3 

Видоје Вујић – 3. место на општинском и 1. место на окружном такмичењу из 

биологије,  похвала на општинском такмичењу из српског језика, 

Никола Мијаиловић –1. Место на општинском и 1. место на окружном 

такмичењу из математике, 2. место на општинском и 2. место на окружном 

такмичењу из биологије, учешће на квизу у оквиру пројекта Улога ученика у 

заштити животне средине, 3.место на општинском и похвала на окружном 

такмичењу из српског језика,   

Огњен Тасић – 1.место на општинском и 3. место на окружном такмичењу из 

српског језика; 3.место на општинском и учешће на окружном математике,  2. 

место на општинском и 2. место на окружном такмичењу из биологије, учешће 

на квизу у оквиру пројекта Улога ученика у заштити животне средине 

Петар Матић – 1.место на окружном такмичењу у шаху и учешће на 

републичком такмичењу 

Нина Филиповић – 3. место на општинском и 3. место на окружном такмичењу 

из биологије, 

Димитрије Симић – награда на ликовном конкурсу 

VI-1 

Милица Павић – златна медаља, краул 50м. 

VI-2 

Андрија Крунић –учешће на општинском такмичењу из историје, 2. место на 

општинском и 2. место на окружном такмичењу из биологије, учешће на квизу у 

оквиру пројекта Улога ученика у заштити животне средине  

Бојана Петровић – 2. место на општинском и 2.место на окружном такмичењу 

из биологије 

Јаков Тешановић – 2.место на општинском и учешће на окружном такмичењу 

из биологије  

VI-3 

Јана Митровић – сребрна медаља на окружном такмичењу у пливању, 50м. 

леђно 

VII -2  



  Извештај о раду                                          ОШ  ''Десанка Максимовић''  Ваљево 

25 

 

Никола Ђурић - 3. место на општинском из математике, учешће на 

општинском такмичењу из хемије, учешће на општинском  такмичењу из 

биологије, 

Марија Ђукић – 2. место у атлетици (Светосавска трка), 3. место трка Генерал 

Ђукић 

Теодора Јагодић – награда на ликовном конкурсу 

VII- 4 

Катарина Јевтић – 3.место на општинском и 2.место на окружном такмичењу 

из српског језика и књижевности, 2. место на општинском и учешће на 

окружном такмичењу из хемије,  учешће на општинском такмичењу из 

биологије 

Лена Ранковић – Прва награда Фестивалу гудача у Шапцу (виолина)  

VIII -1 

Вук Марковић – 2.место на окружном такмичењу у шаху, учешће на школском 

такмичењу из физике, 4.место на градском школском првенству у футсалу 

(дечаци)    

Коста Рашевић - 2.место на окружном такмичењу у шаху 

VIII -2 

Милош Јовановић – златна медаља на окружном такмичењу у пливању , леђно 

50м. 

Милица Ковачевић – златна медаља на окружномм такмичењу ну нпливању, 

50м. Прсно 

Богдан Ђедовић - друго место на окружном такмичењу у шаху ( екипно) 

Лазар Урошевић 8-2 – 1. Место на окружном такмичењу у стрељаштву 

(екипно) 

VIII -3 

Виктор Срећковић – сребрна медаља на окружном такмичењу у пливању, 50м. 

краул 

 

 

Дипломе су додељене ученицима који су учествовали на општинском такмичењу, а то 

су: 

III-1 

Огњен Ристић - учешће на општинском такмичењу из математике 

Михаило Давидовић - учешће на општинском такмичењу из математике 

Дуња Терзић - учешће на општинском такмичењу из математике 

Марија Стефановић - учешће на општинском такмичењу из математике 

III-2 

Нина Филиповић – учешће на општинском такмичењу из математике  

Калина Митровић –Учешће на општинском такмичењу из математике 

III-3 

Сташа Грујичић - учешће на општинском такмичењу из математике 

Анђелина Алић – учешће на општинском такмичењу из математике 

Давид Бајић – учешће на општинском такмичењу из математике 

Нина Васић –учешће на општинском такмичењу из математике 

Сташа Грујић –учешће на општинском такмичењу из математике 

Угљеша Јовичић – учешће на општинском такмичењу из математике 

Урош Спасојевић - учешће на општинском такмичењу из математике 

Јована Исаиловић – учешће и похвала на општинском такмкичењу из 

математике  
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IV-1 

Чедомир  Тадић – учешће на општинском такмичењу из математике  

V-1 

Виктор Плавшић – 2. место на школском и учешће на општинском такмичењу 

из историје 

Милица Добрисављевић - учешће на општинском  такмичењу из историје 

VI-1 

Данило Жугић – учешће на општинском такмичењу из биологије, учешће на 

квизу у оквиру пројекта Улога ученика у заштити животне средине 

VI-2 

Сергеј Ичагић –учешће на општинском такмичењу из историје, учешће на 

школском такмичењу из физике  

VI-3 

Нађа Дугоњић – учешће на општинском такмичењу из историје  

VII-1 

Андреј Мијаиловић - 4.место на градском школском првенству у футсалу 

(дечаци) 

VII -2  

Дамњан Стевановић - учешће на општинском такмичењу из биологије 

VII – 3 

Алекса Магистар - учешће на општинском такмичењу из хемије, учешће на 

школском такмичењу из српског језика, 5.место градском школском такмичењу 

у баскету (дечаци)   

Нина Васић –учешће на општинском такмичењу из хемије  

VII- 4 

Лазар Стефановић –учешће на општинском такмичењу из географије  

Богдан Ђурић - 4.место на градском школском првенству у футсалу (дечаци) 

VIII -1 

Ђорђе Шијачић – учешће на општинском такмичењу из хемије,  

Вељко Ристић - Учешће на општинском такмичењу из хемије 

Огњен Пешић  – изузетне резултате у рвању 

VIII -2 

Оливера Петровић – учешће на општинском такмичењу из српског језика 

Виктор Савић - 4.место на градском школском првенству у футсалу (дечаци)   

Марко Ристић - 4.место на градском школском првенству у футсалу (дечаци)   

Вукашин Бајчетић - 5.место градском школском такмичењу у баскету (дечаци)   

Новак Сакић - 5.место градском школском такмичењу у баскету (дечаци)   

Огњен Станојевић – изузетне резултате у рвању 

VIII-3 

Марко Радовић - 4.место на градском школском првенству у футсалу (дечаци)   

Лука Радивојевић - 4.место на градском школском првенству у футсалу 

(дечаци)   

Вељко Панић - 5.место градском школском такмичењу у баскету (дечаци)   

Урош Којић – изузетне резултате у рвању 
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11. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ У ШК. 2021/2022. ГОД 

 

11.1.ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

ШКОЛЕ 
 

ДИРЕКТОР 

НАСТАВНИЧКО 

ВЕЋЕ 

СТРУЧНА ВЕЋА ЗА 

ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА 

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

САВЕТ РОДИТЕЉА 

СЕКРЕТАР 

Шеф рачуноводства 

Техничко особље 

Помоћно особље 

УЧЕНИЧКИ 

ПАРЛАМЕНТ 

ПАРЛАМЕНТ 

СТРУЧНИ 

САРАДНИЦИ 

ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА 

ОДЕЉЕЊСКЕ 

СТАРЕШИНЕ 

ОДЕЉЕЊСКЕ 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

УЧЕНИЦИ НАСТАВНИЦИ РОДИТЕЉИ 

За ваннаставне 

активности 

СТРУЧНИ 

АКТИВИ 

СТРУЧНИ 

ТИМОВИ 

Стручни актив за 

развојно 

планирање 

Стручни актив за 

развој школског 
програма 

За инклузивно 

образовање 

За 

самовредновање 

За заштиту 

ученика од 

насиља 

За хуманитарне 

активности 

За маркетинг 

школе 

За стручно 

усавршавање 

СОЦИЈАЛНИ ПАРТНЕРИ 

ШКОЛСКИ 

ОДБОР 

Педагог 

Психолог 

Библиотекар 
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ОБРАЗОВНИ ВАСПИТНИ ПРОЦЕС У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ 

I ЦИКЛУС 

РАЗРЕДН

А 

ОБАВЕЗНА ИЗБОРНА 

ОБАВЕЗНА И.Н. 

ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНЕ АКТИВНОСТИ 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

РЕДОВНА НАСТАВА 

ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ 

СТАРЕШИНЕ 

ОСТАЛА И.Н. 

II ЦИКЛУС 

ПРЕДМЕТН

А 

ПРЕДМЕТН

А 

ОБАВЕЗНА ИЗБОРНА 

ОБАВЕЗНА И.Н. 

 
ОСТАЛА 

И.Н. 

 

НАСТАВА 

ДОПУНСКА НАСТАВА ДОДАТНИ РАД НАСТАВА У ПРИРОДИ/ПРИПРЕМНА НАСТАВА 

ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ ЗА ПОПРАВНИ ИСПИТ 

СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ 

ДРУШТВЕНЕ, ТЕХНИЧКЕ, ХУМАНИТАРНЕ, 

СПОРТСКЕ И КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ 

ЕКСКУРЗИЈЕ 
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11.2.РЕАЛИЗАЦИЈА КАЛЕНДАРА НАЈВАЖНИЈИХ АКТИВНОСТИ У ТОКУ 

ШК. ГОДИНЕ 
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11.2.1.ИЗМЕНА И ДОПУНА ПРАВИЛНИКА O КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО- 

ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

 Нови календар образовно-васпитног рада основне школе за школску 2021/2022. 

годину, Министар је донео 8. фебруара 2022. године. 
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11.3. РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ ПО КАЛЕНДАРУ У ТОКУ 

ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 2021/22. ГОД. 

 

Р.бр. Активности Датум 

1.  Почетак школске године 1. септембар 2021. год. 

 

2. Први квалификациони период - 

тромесечје 

6. новембар 2021. год. 

3. Прослава дана Светог Саве  27. јануар 2022. год. 

 

4. Завршетак првог полугодишта 30. децембар 2021. год. 

5. Јесењи школски распуст 11. новембар до 12. новембар 2021. год. 

6.  Зимски школски распуст 

 

31. децембар до 21.1.2022. год.  

7. Почетак другог полугодишта 24. јануара 2022. год. 

 

8. Сретењски распуст 14. фебруар до 18. фебруар 2022. 

 

8. Трећи класификациони перидо-

тромесечје 

 

9. април 2022. год. 

9. Пролећни школски распуст од 22.априла до 3.маја.2022. год. 

10. Прослава Дана школе 16.мај 2022. Год 

11. Завршетак школске године за ученике 

осмих раз. 

10. јун 2022. год. 

12. Припремна настава за ученике осмих 

разреда 

од 13 јуна. до 24. јуна 2022. год. 

13. Завршетак наставне године  24. јун 2022. год. 

14. Почетак летњег школског распуста 25. јун 2022. год. 

15. Саопштење успеха и родитељски 

састанци 

30. јун 2022. год. 

 

 

 

Напомена: 

У среду  27.10.2021. године настава реализована по распореду од  петка. 
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11.4. ОРГАНИЗАЦИЈА И РЕАЛИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА ПО ПОСЕБНОМ ПРОГРАМУ ЗА РАД У УСЛОВИМА 

ПАНДЕМИЈЕ ВИРУСА Covid-19 

 

Организација и реализација образовно-васпитног рада у ОШ “Десанка 

Максимовић“ Ваљево током првог полугодишта реализована је у складу са 

Оперативним плановима основне школе за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса covid-19. 

Модел организације образовно-васпитног рада у ОШ “Десанка 

Максимовић“ Ваљево на почетку школске године од 1. септембра 2021. године:  

Образовно-васпитни рад у школи кроз непосредни рад – I модел 

Школска 2021/22. година почела је 1.09.2021. године у складу са Календаром 

образовно-васпитног рада. Образовно-васпитни рад организован је непосредно у 

школи, за све ученике првог и другог циклуса, а у складу са усвојеним распоредом 

часова. Час наставе трајао је 45 минута. Свако одељење имало је своју учионицу, уз 

повремено коришћење кабинета верске наставе, информатике, технике и технологије и 

музичке културе. 

Од 13.09.2021. у складу са одлуком Тима за праћење и координисање примене 

превентивних мера у раду школа број 601-03-00033/4/2021-15 од 9.09.2021. године, 

донет је нови Оперативни план основне школе за организацију и реализацију 

образовно-васпитног рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса 

covid-19. 

Модел организације образовно-васпитног рада у ОШ “Десанка 

Максимовић“ Ваљево почев од 13.09.2021. године: 

Образовно-васпитни рад у школи кроз непосредни рад и наставу на даљину у 

организацији школе – ІІ модел, за ученике 7. и 8. разреда примењивао се 

комбиновани модел наставе. 
 Час наставе трајао је 45 минута за часове обавезне наставе, као и за остале 

облике образовно-васпитног рада.  

 Систем учења наставе на даљину: Google Suit for Education. 

 За ученике првог циклуса, од првог до четвртог разреда, као и за ученике петог 

и шестог разреда, настава је организована свакодневно у школи кроз непосредан 

образовно васпитни рад, према усвојеном распореду часова, за све ученике у одељењу 

истовремено. За ученике седмог и осмог разреда настава је организована 

комбиновањем непосредне наставе и наставе на даљину кроз комбиновани модел.  

Од 4. октобра 2021. у складу са одлуком Тима за праћење и координисање 

примене превентивних мера у раду школа враћена је организације васпитно-образовног 

рада на први модел: 

Модел организације образовно-васпитног рада у ОШ “Десанка 

Максимовић“ Ваљево почев од 4. октобра  2021. године - Образовно-васпитни рад 

у школи кроз непосредни рад – I модел и по овом моделу је реализована настава и 

током целог другог полугодишта шк. 2021/22. 
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12.РЕАЛИЗАЦИЈА ФОНДА ЧАСОВА ОБАВЕЗНИХ И ИЗБОРНИХ 

ВИДОВА НАСТАВЕ    

 

12.1. Наставни план за први циклус 

 

“Просветни гласник РС“ 10/2017 (14.12.2017)- утврђује се програм наставе и учеа за 

први разред основног образовања и васпитања почев од школске 2018/2019. године. 

"Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019 и 

2/2020 

 

Р.б

. 

А. ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ 

ПРВИ  

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

 РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД

. 

ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Српски језик 5 180 5 180 5 180 5 180 

2. Страни јез.-енгл. 2 72 2 72 2 72 2 72 

3. Математика 5 180 5 180 5 180 5 180 

4. Свет око нас 2 72 2 72 - - - - 

5. Природа и 

друштв 

- - - - 2 72 2 72 

6. Ликовна култура 1 36 2 72 2 72 2 72 

7. Музичка култура 1 36 1 36 1 36 1 36 

8. Физичко и здрав.  

васп. 

3 108 3 108 3 108 3 108 

9. Пројектна 

настава 

    1 36 1 36 

10. Дигитални свет 

 

1 36 1 36     

УКУПНО: А 20 

22
* 

720 

792
* 

21 

23
* 

756 

828
* 

21 

24
* 

720 

864
* 

21 

24
* 

720 

864
* 

 

Р.б 

Б. ИЗБОРНИ  

ПРОГРАМИ 

    

1. Верска нас / 

Грађанско васпит.* 

1 36 1 36 1 36 1 36 

2. Чувари природе         

УКУПНО: Б       1            36      1         36    1           36            1            36 

УКУПНО: А+Б 21 756 22 792 22 792 22 792 
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Облици образовно-васпитног рада којима се остварују: обавезни наставни предмети, 

изборни програми и активности 

Р.б

. 

ОБЛИК 

ОБРАЗОВНО 

ВАСПИТНОГ РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 21 756 21 756 21 756 22 792 

2. Пројектна настава**   1 36 1 36   

3. Допунска настава 1 36 1 36 1 36 1 36 

4. Додатни рад - - - - - - 1 36 

5. Настава у природи*** 7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7 -10 дана 

годишње 

 

Р.б

. 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ  

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Час одељенског стар. 1 36 1 36 1 36 1 36 

2. Ваннаставне активн.¹ 1 36 1 36 1 36 1 36 

3. Екскурзија 1 дан годишње 1 дан годишње 1 дан годишње 1 дана годишње 

  



  Извештај о раду                                          ОШ  ''Десанка Максимовић''  Ваљево 

35 

 

 

12.2. Наставни план за други циклус 

"Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 - др. правилник, 3/2011 

- др. правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017 и 9/2017) 

Ред. 

број 

А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

ПЕТИ РАЗРЕД ШЕСТИ РАЗРЕД СЕДМИ РАЗРЕД ОСМИ РАЗРЕД 

нед. год. нед. год. нед. год. нед. год. 

1. Српски језик 

_______________ језик
1
 

5 180 4 288 4 288 4 272 

2. Српски језик
2
         

3. Страни језик 2 72 2 72 2 72 2 68 

4. Ликовна култура 2 72 1 36 1 36 1 34 

5. Музичка култура 2 72 1 36 1 36 1 34 

6. Историја 1 36 2 72 2 72 2 68 

7. Географија 1 36 2 72 2 72 2 68 

8. Физика - - 2 72 2 72 2 68 

9. Математика 4 144 4 144 4 144 4 136 

10. Биологија 2 72 2 72 2 72 2 68 

11. Хемија - - - - 2 72 2 68 

12. Техника и технологија 2 72 2 72 2 72 2 68 

13. Физичко и здравствено васпитање 2 72 2 72 3 108 3 102 

14 Обавезна физичка активност 1 36 1 36     

15. Информатика и рачунарство 1 36 1 36 1 36 1 34 

УКУПНО: А 25-27* 900-9972* 26-29* 936-1044* 28-30* 1008-1080* 28-30* 952-1020* 

  

Ред. 

број 

Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
         

               

1. Верска настава/ Грађанско 

васпитање
3
 

1 36 1 36 1 36 1 34 

2. Страни језик
4
 2 72 2 72 2 72 2 68 

УКУПНО: Б 3 144 3 144 3 144 3 136 

УКУПНО: А + Б 28-30* 1008-1080* 29-31* 1044-1116* 31-33* 1116-1188 31-33* 1054-1122* 

Ред. 

број 

V. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ
6
 

                        

1. Чувари природе 1 36 1 36 -    -    
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2. Свакодневни живот у прошлости 1 36 1 36 1 36 1 34 

3. Цртање, сликање и вајање 1 36 1 36 1 36 1 34 

4. Хор и оркестар 1 36 1 36 1 36 1 34 

6. Матерњи језик са елементима 

националне културе 

2 72 2 72 2 72 2 68 

7. Шах 1 36 1 36 1 36 1 34 

8. Домаћинство - - - - 1 36 1 34 

   УКУПНО: V 1-2* 36-72* 1-2* 36-72* 1-2* 36-72* 1-2* 34-68* 

   УКУПНО: А + Б + V 29-31* 1044-1116* 30-31* 1044-1116* 32-34* 1152-1224* 32-33* 1088-1122* 

1  Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем 

језику националне мањине. 

2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне 

мањине. 

* Број часова за ученике припаднике националних мањина 

3  Ученик бира један од понуђених наставних предмета и изучава га до краја другог циклуса. 

4 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим 

кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса 

5 Ученик бира спортску грану са листе коју нуди школа на почетку школске године 

6 Школа је дужна да, поред обавезних изборних предмета са листе Б, понуди још најмање 

четири изборна предмета са листе V, за сваки разред, од којих ученик бира један предмет, 

према својим склоностима, на почетку школске године 

 

 

 

12.3.  НЕРЕАЛИЗОВАНИ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

 

Први циклус – сви планирани часови редовне су реализовани, нема нереализованих 

часова. 

 

Други циклус – сви планирани часови редовне су реализовани, нема нереализованих 

часова



 

 

 

 

`13.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И 

САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 
 

13.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
 

Број одржаних састанака:  (14) 
 

Датум Теме у складу са дневним редом 

15.09.2021

. године 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Усвајање Годишњег извештаја о раду школе на крају школске 

2020/21. 

3. Усвајање Годишњег извештаја о раду директора на крају школске 

2020/21. 

4. Усвајање Годишњег плана рада школе за шк. 2021/22. 

5. Усвајање Годишњег плана рада директора за шк. 2021/22. 

6. Усвајање распореда часова за шк. 2021/22. 

7. Усвајање распореда дежурства наставника за шк. 2021/22. 

8. Дежурство наставника – организација и одговорност 

9. Евиденција насиља у школи, нивои насиља и предузете мере  

10. Постављање оперативних планова у Ес Дневник 

11.  Поштовање мера заштите од ковид 19 у школи 

12.  Одржавање учионица 

13.  Разно 

17.11.2021

.године 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Извештај о реализацији наставног плана и програма на крају 1. 

класификационог 

периода шк. 2021-22. године 

3. Извештај о  успеху ученика  на крају 1. класификационог периода 

шк. 2021-22.. 

године 

4. Извештај о владању ученика на крају 1. класификационог периода 

шк. 2021-22. 

године 

5. Извештај о посећеним часовима редовне наставе током првог 

тромесечја 

2021/22. 

6. Анализа резултата завршног испита на крају шк. 2020/21. 

7. Предлог мера за реализацију превентивних активности  у 

ОШ “Десанка 

Максимовић“ Ваљево поводом дописа Министарства просвете, 

науке и 

технолошког развоја од 5.10.2021. број  601-01-039/2021-20 

8. Договор о начину обавештавања родитеља о успеху и дисциплини 

ученика 

9. Одређивање ментора за приправника Ивану Стевановић 

10. Разно 

30.12.2021 1. Усвајање записника са претходне седнице 
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.године 2.Анализа реализације наставног плана и програма у разредној и 

предметној 

настави на крају првог полугодишта шк. 2021-22. 

3.Анализа општег успеха ученика у разредној и предметној настави 

на крају 

првог полугодишта шк. 2021-22. и предлог мера за унапређење  

4.Владање ученика на крају првог полугодишта шк. 2021-22. 

5. Извештај о самовредновању кључне области Организација рада 

школе, 

управљање људским и материјалним ресурсима – Тим за 

самовредновање 

6. Упознавање Наставничког већа са новим Правилником о сталном 

стручном 

усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и 

стручних 

сарадника – Тим за професионални развој 

7. Разно 

17.01.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Усвајање Извештаја о раду школе на крају првог полугодишта 

наставне 

2021/22. 

3. Усвајање Извештаја о раду директора на крају првог полугодишта 

наставне 2021/22 који је саставни део полугодишњег извештаја 

4. Разно 

21.01.2021

. 

1.Усвајање извештаја са претходне седнице 

2. Израда оперативног плана рада установе за почетак другог 

полугодишта школске 2021/22. године 

3.Одређивање ментора за наставника физике Милоша Николића 

4. Разно 

21.02.2022

. 

1. Усвајање извештаја са претходне седнице 

2. Верификација Оперативног плана ОВ рада почев од 21.02.2022. 

16.03.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Договор око дежурства 2021/22. 

3. Договор око пробног завршног испита у школској 2021/22 

4. Договор око поделе задужења за обележавање Дана школе 

5. Договор око такмичења (начина пријављивања, извиштавања и 

вођења евиденције) 

6. Избор уџбеника за 4., и 8. разред (на четири године), техника и 

технологија за 7.разред (мејл 

14.02. послат наставницима 25.02.2022.) 

7. Бесплатни уџбеници 

8. Разно 

22.03.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Усвајање Анекса годишњег плана рада за школску 2021./2022. 

годину 

13.04.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Извештај о реализацији наставног плана и програма на крају 3. 

класификационог периода шк. 2021-22. године 

3. Извештај о  успеху ученика  на крају 3. класификационог периода 

шк. 

2021-22.. године 
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4. Извештај о владању ученика на крају 3. класификационог периода 

шк. 2021-22. године 

5. Избор уџбеника за 4. и 8.разред на период од 4 године и избор 

уџбеника технике и технологије за 7.разред на период од 1 године. 

6. Анализа пробног завршног испита у школској 2021/2022. години. 

7. Разно: 

- родитељски састанци 

- дежурство наставника 

- понашање ученика на часовима и у ходнику 

- обавештење за ученике о правилима понашања 

- организација припремне наставе за ученике 8.разреда 

9.05.2022. 1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Договор око израде нових Школских програма 

3. Разно 

2.06.2022. 1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Формирање комисије за избор ђака генерације 

3. Предлози за посебне дипломе 

4. Самовредновање,област“подршка ученицима“ 

5. Организација последњег дана за ученике 8. разреда 

6. Информација о акредитацији за Функционално образовање 

одраслих 

7. Разно 

13.06.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Извештај о реализацији наставног плана и програма за ученике 

8.разреда на крају 2. полугодишта шк. 2021-22. године 

3. Извештај о  успеху ученика 8.разреда  на крају 2. полугодишта 

шк. 

2021-22.. године 

4. Извештај о владању ученика 8.разреда на крају 2. полугодишта 

шк. 

2021-22. године 

5. Разно 

17.06.2022

. 

1.Усвајање записника са претходно одржане седнице Наставничког већа. 

  2. Избор ђака генерације 

  3. Одлука о награђивању одличних ђака 

  4. Договор око завршног испита 

  5. Разно 

 

24.06.2022

. 

1.Усвајање записника са претходне седнице 

2. Анализа реализације наставног плана и програма у разредној и 

предметној 

настави на крају шк. 2021-22. 

3. Анализа општег успеха ученика у разредној и предметној настави на 

крају 

шк. 2021-22. и предлог мера за унапређење 

4. Владање ученика на крају шк. 2021-22. 

5. Усвајање Школских програма од 1. до 8. разреда за период шк. 2022/23. – 

2025/26. 

6. Верификација Извештаја о раду директора на крају наставне 2021/22. 

7. Верификација Годишњег извештаја о раду школе на крају наставне 

2021/22. 
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8. Извештаји са реализованих екскурзија 

9. Разно: 

- договор родитељски састанци 

- завршни испит 

 

18.08.2022

. 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Предлог поделе часова за шк.2022/2023. 

3. Предлог поделе разредних старешинстава за шк.2022/2023. 

4. Усвајање плана рада ФООО за шк.2022/2023. 

5. Договор око припремне наставе 

6. Израда распореда за поправне испите у августовском року 

7. Формирање комисија за поправне испите у шк.2022/2023. 

8. Подела задужења за перегледање школске документације 

9. Разно 

31.08.2022

. 
1. Анализа успеха на крају школске 2021/2022 

2.       Анализа владања на крају школске 2021/2022 

3.       Анализа Завршног испита у августовском рок школске 2021/2022 

4. ПРАВИЛНИК о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за 

школску 2022/2023. годину 

5. Распоред часова 2022/23. 

6. Усвајање Анекса школског програма за трећи разред – дигитални свет 

7. Распоред дежурство наставника 2022/23. 

8.       Формирање тимова за школску 2022/2023. год 

9.       Избор руководилаца разредних и стручних већа 

10.     Предлози секција 

11.     Избор новог записничара 

12.      Подела задужења за израду Годишњег плана рада 

13.       Дневни ред за родитељске састанке (препорука је да се одрже до 15. 

септембра, унети термине у списак на огласној табли, обавезно записник у 

ес дневник) 

14.   Разно  

 

                                                                                             Записничар,  

                                                                                                                   Сузана Кезеле-Бјеговић 
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13.2. ИЗВЕШТАЈИ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА  

 

13.2.1.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ПРВОГ РАЗРЕДА 

 

Чланови: 

Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Снежана Радосављевић Проф.разредне 

наставе 

Руководилац 

одељенског већа 

Сандра Радуловић Проф.разредне 

наставе 

Члан одељенског већа 

Драгица Ђуричковић Проф.разредне 

наставе 

Члан одељенског већа 

 Мија Бојиновић  Вероучитељ Члан одељенског већа 

Милица Живковић Савић  Проф. енглеског 

језика  

Члан одељенског већа 

 

АКТИВНОСТИ НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Чланови већа су упознати са шк. календаром и 

планом  

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Август 

 Договорена су задужењао изради глобалних, 

оперативних и недељних планова наставних и 

ванаставних активности за шк. 2020/21год., 

усклађеним са предлогом Министарства. 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Август 

 Израда  распореда часова  Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Август 

Расподела ученика првог разреда, по одељењима, 

свечана приредба за пријем првака 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Август 

Одређени су дани Отворених врата за разговоре у 

непосредном личном контакту 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Септембар 

Израда плана контролних и писмених провера 

знања за прво и друго полугодиште 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Септембар 

Планиране су активности за Дечју недељу Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Септембар 

Разматрен је анализа  успеха ученика и  владања 

на крају првог класификационог периода шк. 

2021-22. године 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Новембар 

Разматрен је анализа  успеха ученика и  владања 

на крају првог полугодишта периода шк. 2021-22. 

године 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Децембар 

Размотрено је напредовање ученика са 

потешкоћама у савладавању предвиђених 

Чланови 

одељењског већа 

Децембар 
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наставних садржаја првог разреда 

Постигнут договор о активностима за Васкршње 

празнике, и организација Васкршњег базар 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Април 

Разматрен је анализа  успеха ученика и  владања 

на крају трећег класификационог периода шк. 

2021-22. године 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Април 

Извршена припрема за  прославу Дана школе, 

учешће на приредби, одлазак на Трг, подела 

награда за ученике који су постигли запажене 

резултате из појединих наставних области. 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Мај 

Анализиран је и утврђен успех и владање ученика 

на крају школске2021/22.год.  

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Јун 

Израда Школског програма  Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Јун 

           Израђен је извештај о раду  

        Стручног актива првог разреда 

Чланови 

одељењског већа 

првог разреда 

Јун 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА:---- 

 

Руководилац Одељењскoг већа Снежана Радосављевић 

 

 

 

13.2.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ДРУГОГ РАЗРЕДА 
 

 

Чланови: 

Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Јасмина Гошњић учитељица члан 

Душица Крунић учитељица руководилац 

Мија Бојиновић вероучитељ члан  

Милица Живковић Нас. енглеског језика члан 

 

АКТИВНОСТИ НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Анализа школског календара. 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Август 

Договор о задужењима и начину израде 

глобалних, оперативних и недељних  

планова наставних и ванаставних 

Одељенско веће 

другог разреда 

 

Август 
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активности за шк. 2021/22год., усклађеним 

са предлогом Министарства просвете у 

ванредним епидемиолошким околностима. 

Израда распореда часова усклађеним са 

планом и предлогом Министарства 

просвете у условима организовања наставе 

за време епидемије вирусом Ковид19. 

Одељенско веће 

другог разреда 

 

Август 

Договор о избору радног материјала и 

свески, дечје штампе за уч.2. разреда 

Одељенско веће 

другог разреда 

Август 

Анализа опремљености школе потребним 

наст.средствима. 

Одељенско веће 

другог разреда 

Август 

Организација дочека ученика  

 

Прва сарадња са родитељима 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Одељенско веће 

другог разреда  

ППС 

Август 

 

Септембар 

Анализа праћења наставе Одељенско веће 

другог разреда  

ППС 

Септембар 

Планирање писаних провера и контролних 

вежби на нивоу Већа за прво полугодиште 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Септембар 

Припрема родитењског састанка  и избор 

предавања у оквиру састанка 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Септембар 

          Договор о активностома у Дечјој недељи Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Септембар 

 

           Анализа рада и напредовања ученика Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Октобар 

Анализа учешћа уч . у Дечјој недљи 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Октобар 

Израда педагошке окументације за праћење 

напредовања ученика (формативно и 

сумативно оцењивање и евидентирање у Ес 

дневнику) 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Октобар 

Идентификовање деце из осетљивих група, 

давање информација за педагошки профил 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Октобар 

Тромесечна анализа васпитно-образовног 

рада (проблеми у настави) 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Новембар 

 

Анализа остварених резултата у учењу 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Новембар 

 

Понашање ученика 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Новембар 

 

Реализација наставног плана и програма Одељенско веће Новембар 
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другог разреда 

     ППС 

 

Анализа остварености наставе и развијање 

међупредметних копетенција 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

Новембар 

 

Анализа и размена материјала са семинара 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

     Децембар 

Анализа рада актива и сарадња са 

родитељима 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

   Децембар 

Хуманитарна акција „Друг другу“ 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

  Децембар 

Празници нам стижу- договор о припреме 

новогодишње  приредбе 

     Договор око разредне приредбе за      прославу 

школске славе 

Одељенско веће 

другог разреда 

     ППС 

 Децембар 

Анализа успеха  и понашања ученика на 

крају првогполугодишта шк.2021/22.год 

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

Анализа реализације планова и програма 

рада свих облика наставног и ваннаставног 

рада  

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

Анализа реализације наставе; развијање 

међупредметних копетенција 

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

Сарадња са родитељима и припрема 

родитељског састанка 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

Анализа учешћа у прослави Св.Саве 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

Анализа рада актива 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

         Хуманитарна акција:“Друг другу“ Одељенско веће 

другог разреда 

Јануар 

„Како и колико нам напредују ђаци“ 

(мере за побољшање успеха) 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Фебруар 

Информација у вези са учешћем наставника на 

семинарима 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Фебруар 

Размена искустава са семинара Друштва 

учитеља и Јануарских дана  просветних 

радника 

Одељенско веће 

другог разреда 

Март 

Припрема ученика за предстојећа 

такмичења из математике „ Кенгур“ и 

,,Мислиша“ 

Одељенско веће 

другог разреда 

Март 

Како смо реализовали тематске дане у свом 

одељењу 

Одељенско веће 

другог разреда 

Март 

Анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода за школску 

2020/21.год.  

Одељенско веће 

другог разреда 

 

Април 
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Размена искуства(презентовање најлепших 

часова). Развијање међупредметних 

компетенција 

Одељенско веће 

другог разреда 

 

Април 

Припрема родитељског састанака Одељенско веће 

другог разреда 

Април 

Припрема за извођење једнодневног излета 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Април 

Припрема за прославу Дана школе 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Април 

Припрема Ускршњег дечјег вашара 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

Април 

Анализа и извештај о реализованој 

екскурзији 

Одељенско веће 

другог разреда 

Мај 

           Анализа рада допунске наставе Одељенско веће 

другог разреда 

Мај  

Анализа успеха  и дисциплине ученика на 

крају школске2021/22.год.  

 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Јун 

Одржавање родитељских састанака 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Јун 

Израда извештаја о раду Стручног актива 

другог разреда 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Јун 

Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Јун 

Израда извештаја о стручном напредовању и  

личног плану даљег усавршавања . 

Одељенско веће 

другог разреда 

ППС 

Јун 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА:/ 

 

 

Руководилац Одељењских већа  

                                                             Душица Крунић 

 

 

13.2.3.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ТРЕЋЕГ РАЗРЕДА 

 

Чланови: 

Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Миливој Гајић учитељ руководилац 

Стана Исаиловић учитељ члан 

Драгица Гајић учитељ Члан 

Мија Бојиновић Вероучитељ члан 
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Милица Живковић Савић Наст. енглеског језика члан 

 

АКТИВНОСТИ НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Анализиран је школског календара.за 2021/22.годину, 

Утврђени су и класификациони периоди и : 6. 

новембар, 31.децембар, 2.април и 21.јуни Дан 27. 10 

настава по распореду часова од петка. 

 Договорена су о задужења и начину израде свих 

планова за шк. 2021/22год., усклађеним са предлогом 

Министарства просвете у ванредним 

епидемиолошким околностима.Исте ће радити 

руководилац актива, Гајић Миливој 

 Израђен је распоред часова  

Одређен је и сменски рад; Часови у првој смени од 

8:00 су за одељења 3-1 и 3-2, а у другој смени од 14:00 

за ученике одељења 3-3. 

 Договорен је избору радног материјала Подељени су  

бесплатни уџбеници. 

 Анализом опремљености школе потребним 

наст.средствим закључено је да постоји несметана 

примена, дигиталних уџбеника у непосредној настави. 

 Договорен је термин за индивидуалне посете 

родитеља.Понедељак у времену од 8:50 до9:35 и среда 

од 9:55 до10:40 

 

 

 

 

 

 

 

чланови 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

август 

 Школски психолог је одржао предавање ,,Одговоран 

однос према здрављу“.По детаљном упознавању са  

истим, учитељи су  на нивоу свог разреда урадили 

припрему за час усмерену на развијање дате 

компетенције брига о здрављу. 

 

 

чланови 

 

 

септембар 

 Анализирана је сарадња са родитељима.Иста се одвија 

утерминима отворених врата, телефоном и преписком 

на Вајбер групи. 

 Урађен је детаљан план писмених провера и он се 

налази на сајту школе. 

 

 

чланови 

 

 

 

новембар 

 Анализом је потврђена  реализације наставног плана и 

програма у разредној настави, на крају првог клас. 

периода шк. 2021/22. године 

  Анализиран је успех и владање ученика у разредној 

настави на крају првог 

 клас шк. 2021/22. Године 

 Идентификовани  су ученици који наставу прате по 

ИОП-у и уч.за које се организује  индивидуализован 

рад. 

 Поднет је извештај о бр. ученика у изолацији, 

спровођењу наставе на даљину и и начинима сарадње 

са родитењима сходно условима епидмије 

 

 

 

 

чланови 

 

 

 

 

новембар 

 Извршена је анализа реализације наставног плана и 

програма у разредној настави, на крају првог 
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полугодишта шк. 2021/22. године 

  Анализиран је успех и владање ученика у разредној 

настави на крају првог 

полугодишта шк. 2021/22. године 

 Поднет је извештај о бр. ученика у изолацији, 

спровођењу наставе на даљину и и начинима сарадње 

са родитењима сходно условима епидмије 

чланови 

 

децембар 

 Извршена је припрема  ученике за општинско 

такмичење из математике и такмичење „Мислиша“ 

 чланови      март 

 Анализиран је успех ученика на крају трећег 

класификационог периода за школску 2021/22.год.  

 Разменаискуства о примерима добре 

праксе,(презентовањенајлепшихчасова)и с тим у вези 

развијањемеђупредметнихкопетенција 

 Одржанису  родитељки састанци 

Направљен план за прославу Дана школе 

 Одржан Ускршњи дечји вашар 

 

чланови 

 

 

април 

 

 Донет је договор о изради новог школски програма за 

период:  2023-2026.год, Исти је урадио руководилац 

Већа 

 

 Направљен је избор ученика који ће бити похваљени и 

нагрђени за постигнуте резултате 

 Поднет је извештај и  о изведеној  екскурзији 

 Анализран је рада допунске наставе 

 Утврђен је успеха  и дисциплине ученика на крају 

школске2021/22.год.  

 Прппремљени  су родитељски састанци 

 Израђен извештаја о раду Стручног актива трећег 

разреда 

 Урађен извештаја о стручном напредовању и  личног 

плану даљег усавршавања чланова већа 

члановиактива 

Одељенско 

веће другог 

разреда  

 

ППС 

руководилац 

 

 

 

 

мај - јун 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

Актив учитеља трећег разреда састајао се редовнотоком школске године. Учитељи су  

разматрали текуће садржаје и заједнички долазили до решења за планиране задатке. Све 

активности реализовали су по прилагођеном плану Министарствапросвете. Договорено је 

да се у четвртом разреду, задаци у проверама, писменим вежбама и писменим 

задацима,планирају на нивоу актива, ради лакшег сагледавања остварених исхода ученика 

и усвојених међупредметних компетенција. 

 

                                             Руководилац Одељењских већа МиливојГајић  

   

 

13.2.4.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА 
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 Чланови: 
Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Илија Исаиловић учитељ руководилац 

Зорица Митрић учитељица члан 

Надежда Лекић учитељица Члан 

Блаженка Вилотић Наставник енглеског језика члан 

Олга Глушац Наставник енглеског језика члан 

Мија Бојиновић вероучитељ члан 

 

АКТИВНОСТИ НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Анализа школског календара.Усвајање програма 

рада Стручног већа и подела задужења.Израда 

планова и распореда за школску годину. 

Актив 4. разреда 

ППС 

Септембар 

Планирање писаних провера и договор око Дечје 

недеље. 

Актив 4. разреда 

и ППС 

 

Израда ИОП-а за наредни период и анализа 

остварених резултата у учењу. 

Актив 4. разреда Октобар,новемба

р 

Анализа успеха и владања ученика на крају 

1.полугодишта,анализа рада актива. 

Актив 4. разреда децембар 

Размена искустава са семинара Друштва учитења 

и Јануарских дана просветних радника 

Чланови актива и 

ППС служба 

Јануар,фебруар 

Припрема ученика за предстојећа такмичења Чланови актива Март 

Анализа успеха на крају 3. тромесечја,припрема за 

прославу Дана школе,Хуманитарна акција 

Чланови актива Април 

Анализа допунске наставе,анализа постигнућа 

ученика на такмичењима 

Актив 4.разреда Мај 

Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 

шк.2021/22.год.Извештај о раду Стручног 

актива,стручно усавршавање наставника. 

Актив 

4.разреда,ППС 

Јун 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

Потребно је више диференцираних задатака у настави,како би се градиво приближило и 

ученицима који теже усвајају поједине садржаје. 

Руководилац Одељењских већа Илија   Исаиловић  

 

13.2.5.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ПЕТОГ РАЗРЕДА 

 

Чланови: 

Име и презиме 

 

Занимање Функција 

члан/руководилац 

Миланка Марковић Наставник немачког језика руководилац  

Драгана Асановић Наставник српског језика члан 

Ивана Стевановић Наставник српског језика члан 

Блаженка Вилотић Наставник енглеског језика Члан 
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Олга Глушац Наставник енглеског језика Члан 

Драган Мандић Наставник ликовне културе Члан 

Биљана Ристановић Наставник географије Члан 

Миљана Гајић Наставник музичке културе Члан 

Раде Којић Наставник историје Члан 

Грана Митровић Наставник географије Члан 

Јована Вукотић Наставник математике Члан 

Сузана Кезеле-Бјеговић Наставник математике Члан 

Александар Ђурђевић Наставник историје Члан 

Александар Лукић Наставник историје Члан  

Маја Младеновић Наставник биологије Члан 

Здравко Спасојевић Вероучитељ  Члан 

Зоран Вићентијевић Наставник ТИО Члан 

Биљана Арсенић Наставник ТИО Члан 

Ана Вујић Наставник информатике Члан 

Ерика Јовановић Наставник физичког васпитања Члан 

Александар Ранковић Наставник физичког васпитања Члан 

Ивана Ђурђевић Библиотекар, чувари природе Члан  

Мија Бојиновић Вероучитељ  Члан 

 

 

АКТИВНОСТИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

Анализа школског календара 

Организација одговарајућег модела наставе и 

информисање родитеља 

Договор о задужењима и начину израде глобалних и  

оперативних планова наставних и ванаставних 

активности за шк. 2021/22. годину 

Израда распореда часова 

Анализа опремљености школе потребним наставним 

средствима и разматрање потреба за набавку нових 

 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

август 

Информисање ученика и родитеља о начину 

извођења наставе, прописаним мерама заштите и 

правилима понашања у школи 

Планирање писаних провера и контролних вежби на 

нивоу већа за прво полугодиште 

Припрема родитељског састанка 

Израда програма екскурзије за пети разред у шк. 

2021/22. години Идентификовање ученика са 

потешкоћама у раду и израда прилагођених програма 

рада и ИОП 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

септембар 

Договор о активностима у Дечјој недељи 

Прве оцене 

Израда педагошке документације за праћење 

напредовања ученика 

Одељењско веће 

петог  разреда 
 

октобар 

Тромесечна анализа васпитно-образовног рада   
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Обележвање Дана просветних радника и Дана детета 

Анализа остварених резултата у учењу 

Понашање и владање ученика 

Реализација наставног  плана и програма 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

новембар 

Анализа и размена материјала са семинара 

Анализа рада актива и сарадња са родитељима 

Хуманитарна акција „Друг другу“ 

Анализа успеха  и понашања ученика на крају првог 

полугодишта шк.2021/22. године 

Анализа реализације планова и програма рада свих 

облика наставног и ваннаставног рада 

Сарадња са родитељима и припрема родитељског 

састанка 

 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

децембар 

Договор око припремања школске славе 

Планирање писаних провера и контролних вежби на 

нивоу већа за друго полугодиште 

 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

јануар 

„Како и колико нам напредују петаци“ 

(мере за побољшање успеха) 

Информација у вези са учешћем наставника на 

семинарима 

Припрема ученика за школска такмичења 

 
Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

фебруар 

Хигијена и здравље ученика 

Праћење ученика на   такмичењима 

Одељењско веће 

петог  разреда 
март 

Анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода у шк. 2021/22. години 

Спортске активности ученика 

Размена искустава (презентовање најлепших часова) 

Развијање међупредметних компетенција. 

 
Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

април 

Припрема за прославу Дана школе 

Припреме за екскурзију 

Извештај о реализованој екскурзији 

Анализа рада допунске и додатне наставе 

 
Одељењско веће 

петог  разреда 

 

мај 

Анализа успеха  и дисциплине ученика на крају шк. 

2021/22. године 

Одржавање родитељских састанака 

Израда извештаја о раду Одељењских већа петог 

разреда 

Стручно усавршавање наставника у установи и ван 

установе 

 

 

Одељењско веће 

петог  разреда 

 

 

јун 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

Требало би организовати више састанака свих чланова Већа ради боље координације и 

прецизније израде плана, спровођења и праћења активности и израде извештаја. 

 

   Руководилац Одељењских већа: Миланка Марковић 
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13.2.6.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ШЕСТОГ РАЗРЕДА 

 

Чланови: 

Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Маја Младеновић наст. биологије руководилац 

Драгана Асановић наст. српског језика члан 

Биљана Марковић наст. српског језика члан 

Ивана Стевановић наст. српског језика члан 

Милош Исић наст. математике члан 

Раде Којић наст. историје члан 

Александар Лукић наст. историје члан 

Грана Митровић наст. географије члан 

Биљана Ристановић наст. географије члан 

Блаженка Вилотић наст. енглеског језика члан 

Миланка Марковић наст. немачког језика члан 

Марина Обреновић наст. немачког језика  члан 

Драган Мандић наст. ликовне културе члан 

Миљана Гајић наст. музичке културе члан 

Ана Вујић наст. информатике и рачунарства члан 

Биљана Арсенић наст. технике и технологије члан 

Зоран Вићентијевић наст. технике и технологије члан 

Александар Ранковић наст. физичког васпитања члан 

Ерика Јовановић наст. физичког васпитања члан 

Мија Бојиновић наст. веронауке члан 

Олга Глушац наст. енглеског језика Члан 

 

Драган Јанковић Наст. физике члан 

 

 

АКТИВНОСТИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНО

СТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗ

АЦИЈЕ 

- Усвојен план рада Одељењског већа 

- Реализован састанак ученика и разредних старешина 

ради упознавања и давања упутстава о начину рада у 

току пандемије (Корона вирус) 

- Утврђене мере заштите ученика и запослених у школи. 

- Усклађен распоред звоњења  

- Договорено дежурство наставника. 

- Анализиран школски календар 

- Израђени глобални и  оперативни планови наставних и 

ванаставних активности за шк. 2021/22.год. 

- Израђен распоред часова 

- Договорен планстручног усавршавања наставника и 

програм екскурзије 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Август 

2021. 
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- Анализирана опремљеност школе потребним наст. 

средствима и разматрана потреба за набавку нових 

- Проверене Гугл учионице због потребе рада на даљину. 

- Планирање писаних провера и контролних вежби на 

нивоу већа за прво полугодиште. 

- Припрема родитељског састанка  и избор предавања у 

оквиру састанка као и договор око начина упознавања 

родитеља са постигнућима и оценама ученика (Е-

дневник, Гугл учионица, мејл, вибер групе...). 

- Процена техничке опремљености ученика у случају 

преласка на наставу на даљину уколико се 

епидемиолошка ситуација са Ковид-19 погорша. 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Септемба

р 2021. 

- Анализа резултата рада наставника и првих оцена 

ученика 

- Идентификовањеученика сапотешкоћама у раду и 

израдаприлагођенихпрограмарада и ИОП 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Октобар 

2021. 

- Тромесечна анализа васпитно-образовног рада 

(проблема у настави) 

- Анализа остварених резултата у учењу  

- Понашање и владање ученика 

- Реализацијанаставногплана и програма 

- Одељенсковећеје 

утврдилоученикезакојетребаорганизоватидодатну и 

допунскунаставу 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Новембар 

2021. 

- Процена поседовања техничких могућностиз апослених 

и ученика с циљем што квалитетније гпружања и 

праћења наставе на даљину у колико до ње дође 

- Константно праћење рада и постигнућа ученика из свих 

предмета и превазилажење постојећих препрека уз 

подршку наставника, педагошко-психолошкеслужбе и 

директора школе 

- Континуирано праћење рада ученика из осетљивих 

група (ИОП, Роми)  

- Константна психолошка подршка од стране ПП службе 

кроз презентације, анимације и друге видове подршке 

- Стална комуникација одељењских старешина са 

ученицима и члановим аодељењског већа 

- Завршетак првог полугодишта. 

- Анализа успеха  и понашања ученика на крају првог 

полугодишта шк.2021/22.год 

- Анализа реализације планова и програма рада свих 

облика наставног и ваннаставног рада. 

- Сарадња са родитељима и припрема родитељског 

састанка уз поштовање епидемиолошких мера. 

- Договор предметних наставника у вези припреме око 

приредбе за прославу школске славе у складу са 

Одељењско 

веће петог 

разреда 

Децембар 

2021. 
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епидемиолошким условима. 

- Реализована хуманитарна акција кроз активности 

прављења новогодишњих пакетића за угрожену децу 

- Мере за побољшање успеха ученика 

- Информација у вези са учешћем наставника на 

семинарима и вебинарима. 

- Организована је појачана додатна настава због 

предстојећих такмичења 

- Организована школска такмичења из појединих 

предмета 

- Израђен план рада за ученике по ИОП-у 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Фебруар 

2022. 

- Константно праћење рада и постигнућа ученика из свих 

предмета и превазилажење постојећих препрека уз 

подршку наставника, педагошко-психолошкеслужбе и 

директора школе 

- Континуирано праћење рада ученика из осетљивих 

група (ИОП, Роми)  

- Константна психолошка подршка од стране ПП службе 

кроз презентације, анимације и друге видове подршке 

- Стална комуникација одељењских старешина сау 

ченицима и члановима одељењског већа 

- Припрема ученика за општинска такмичења. 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће петог 

разреда 

Март 

2022. 

- Континуирано праћење рада и постигнућа свих ученика, 

формативно и сумативно оцењивање. 

- Анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода за школску 2021/22.год. 

- Доношење мера за побољшање успеха ученика. 

- Спортске активности ученика. 

- Размена искустава (презентовање најлепших часова).  

- Развијање међупредметних компетенција. 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса и праћење броја ученика у изолацији. 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Април 

2022. 

- Континуирано праћење рада и постигнућа свих ученика, 

формативно и сумативно оцењивање 

- Анализа рада допунске и додатне наставе 

- Припрема за прославу Дана школе. 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса  

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Мај 2022. 

- Анализа успеха  и дисциплине ученика на крају 

школске2021/22.год.  

- Одржавање родитељских састанака уз поштовање 

епидемиолошких мера. 

- Анализа реализације планова и програма рада свих 

облика наставног и ваннаставног рада 

- Израда извештаја о раду Одељењских већа шестог 

разреда 

- Стручно усавршавање наставника у установи и ван 

Одељењско 

веће шестог 

разреда 

Јун 2022. 
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установе 

- Израда евалуације плана рада ученика по ИОП-у 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од 

Корона вируса  

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

 Потребно је развијати позитиван став ученика према школи, мотивацију за учење и 

стицање знања кроз наставу и ваннаставне активности.  

 Развијати културно-забавни живот ученика у школи и ван ње организовањем 

различитих облика дружења.  

 Развијати и неговати партнерски однос школе и родитеља у циљу постизања 

квалитетних исхода, како на образовном тако и на васпитном плану.  

 Инсистирати на поштовању Школских правила од стране ученика, запослених и 

родитеља.  

 Обогаћивати васпитни рад са ученицима на часовима одељењских заједница, 

правилним избором тема и редовно вршити анализе одељењских заједница на нивоу 

Одељењских већа уз подстицање односа другарства и солидарности.  

 За квалитет образовања и васпитања у школи одговорност треба подједнако да деле 

запослени, родитељи, локална заједница и други. 

 Организовати излете, екскурзије у наредној школској години како би ђаци на 

конкретним примерима, на занимљив начин лакше савладали градиво, и како би се 

наставни садржаји учинили интересантнијим и приступачнијим. 

 

       Руководилац Одељењских већа 

         Маја Младеновић 

 

 

13.2.7.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА СЕДМОГ РАЗРЕДА 

 

 

Чланови: 

Р.Б. Име презиме Занимање Функција 

члан/руководил

ац 

1. Биљана Арсенић Наставник технике и технологије руководилац  

2. Зоран Вићентијевић Наставник технике и технологије Члан 

3. Ерика Јовановић Наставник физичког васпитања Члан 

4. Ана Вујић Наставник информатике Члан 

5. Раде Којић Наставник историје Члан 

6. Олга Глушац Наставник енглеског језика Члан 

7. Ксенија Мутић Наставник ликовне културе Члан 

8. Миљана Гајић Наставник музичке културе Члан 

9. Драган Јанковић Наставник физике Члан 

10. Милош Николић Наставник физике Члан 
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АКТИВНОСТИ 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

- Усвојен план рада Одељењског већа 

- Планирање извођења наставе у складу са 

тренутном епидемиолошком ситуацијом 

(пандемија Корона вируса) 

- Мере заштите ученика и запослених у 

школи 

 и дежурства наставника- 

- Израда распореда часова 

- Анализа опремљености школе потребним 

наставним средствима и разматрање 

потреба за набавку нових 

- Договор око даљег рада на Гугл 

учионицама (архивирање старих и 

отварање нових) у случају потребе рада на 

даљину. 

- Израда глобалних и оперативних планова 

- Анализа школског календара за школску 

2021/2022.годину 

 

Одељенско 

веће седмих 

разреда 

 

 

 

август 

 

 

11. Грана Митровић Наставник географије Члан 

12. Јована Вукотић Наставник математике Члан 

13. Сузана Кезеле Бјеговић Наставник математике Члан 

14. Маја Младеновић Наставник биологије Члан 

15. Марина Обреновић Наставник немачког језика Члан 

16. Биљана Ристановић Наставник географије Члан 

17. Миланка Марковић Наставник немачког језика Члан 

18. Биљана Марковић Наставник српског језика Члан 

19. Ивана Стевановић Наставник српског језика Члан 

20. Александар Ранковић Наставник физичког васпитања Члан 

21. Мија Бојиновић Вероучитељ  Члан 

22. Здравко Спасојевић Вероучитељ Члан 

23. Блаженка Вилотић Наставник енглеског језика Члан 

24. Драган Мандић Наставник ликовне културе Члан 

25. Ивана Ђурђевић Свакодневни живот у прошлости Члан 
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- Планирање писаних провера и контролних 

вежби на нивоу већа за прво полугодиште 

- Припрема родитељског састанка  и избор 

предавања у оквиру састанка као и договор 

око начина упознавања родитеља са 

постигнућима и оценама ученика (Е-

дневник, Гугл учионица, мејл, вибер 

групе...). 

- Израда програма екскурзије за седми 

разред у шк.2021/2022. Години 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса и праћење броја 

ученика у изолацији. 

Одељенско 

веће седмих 

разреда 

 

септембар 

 

- Договор о активностима у Дечјој недељи 

- Израда педагошке документације за 

праћење напредовања ученика 

- Идентификовање ученика са потешкоћама 

у раду и израда прилагођених програма 

рада и ИОП 

- Анализа резултата рада наставника и првих 

оцена ученика 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса и праћење броја 

ученика у изолацији. 

Одељењско веће 

седмих разреда 

октобар 

- Тромесечна анализа васпитно-образовног 

рада 

- Реализација наставног плана и програма 

- Планирање извођења наставе наставе у 

складу са тренутном епидемиолошком 

ситуацијом (пандемија Корона вируса). 

- Обележвање Дана просветних радника и 

Дана детета 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса и праћење броја 

ученика у изолацији 

Одељенско 

веће седмих 

разреда 

 

новембар 

 

- Константно праћење рада и постигнућа 

ученика из свих предмета и превазилажење 

постојећих препрека уз подршку 

наставника, педагошко-психолошкеслужбе 

и директора школе 

- Континуирано праћење рада ученика из 

осетљивих група (ИОП, Роми)  

- Константна психолошка подршка од стране 

ПП службе кроз презентације, анимације и 

друге видове подршке 
- Анализа успеха  и понашања ученика на крају 

првог полугодишта шк.2021/22.год 

- Анализа реализације планова и програма 

рада свих облика наставног и ваннаставног 

рада 

Одељенско 

веће седмих 

разреда 

 

децембар 
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- Одржавање родитељског састанка у складу 

са епидемиолошком ситуацијом 

- Мере за побољшање успеха ученика 

- Информација у вези са учешћем 

наставника на семинарима и вебинарима. 

- Организована је појачана додатна настава 

због предстојећих такмичења 

- Организована школска такмичења из 

појединих предмета 

- Израђен план рада зау ченике по ИОП-у 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса и праћење броја 

ученика у изолацији. 

Одељењско веће 

седмих разреда 

Фебруар 2022. 

- Константно праћење рада и 

постигнућаученика из свих предмета и 

превазилажење постојећих препрека уз 

подршку наставника, педагошко-

психолошкеслужбе и директора школе 

- Континуирано праћење рада ученика из 

осетљивих група (ИОП, Роми)  

- Константна психолошка подршка од стране 

ПП службе кроз презентације, анимације и 

друге видове подршке 

- Стална  комуникација одељењских 

старешина са ученицима и члановима 

одељењског већа 

- Припрема ученика за општинска 

такмичења. 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса и праћење броја 

ученика у изолацији. 

Одељењско веће 

седмих разреда 

Март 2022. 

- Континуирано праћење рада и постигнућа 

свих ученика, формативно и сумативно 

оцењивање. 

- Анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода за школску 

2021/22.год. 

- Доношење мера за побољшање успеха 

ученика. 

- Спортске активности ученика. 

- Размена искустава (презентовање 

најлепших часова).  

- Развијање међупредметних компетенција. 

 

Одељењско веће 

седмих разреда 

Април 2022. 

- Континуирано праћење рада и постигнућа 

свих ученика, формативно и сумативно 

оцењивање 

- Анализа рада допунске и додатне наставе 

- Припрема за прославу Дана школе. 

- Анализа спровођења предложених мера 

заштите од Корона вируса  

Одељењско веће 

седмих разреда 

Мај 2022. 
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- Анализа успеха  и дисциплине ученика на 

крају школске2021/22.год.  

- Одржавање родитељских састанака уз 

поштовање епидемиолошких мера. 

- Анализа реализације планова и програма 

рада свих облика наставног и ваннаставног 

рада 

- Израда извештаја о раду Одељењских већа 

седмих разреда 

- Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

- Израда евалуације плана рада ученика по 

ИОП-у 

 

Одељењско веће 

седмих разреда 

Јун 2022. 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

- Обогаћивати васпитни рад са ученицима на часовима, правилним избором тема и 

редовно вршити анализе одељењских заједница на нивоу одељењских већа уз подстицање 

односа другарства и солидарности 

- Развијати културно-забавни живот ученика у школи и ван ње организовањем 

различитих облика дружења. 

- Потребно је развијати позитиван став ученикапрема школи, мотивацију за учење и 

стицање знања кроз наставу и ваннаставне активности.  

- Развијати и неговати партнерски однос школе и родитеља у циљу постизања 

квалитетних исхода, како на образовном тако и на васпитном плану 

       

                                                                                       Руководилац Арсенић Биљана 

 

 

 

13.2.8.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ОСМОГ РАЗРЕДА 

 

Чланови: 

Име презиме Занимање Функција 

члан/руководилац 

Биљана Марковић наставник српског језика члан 

Драгана Асановић наставник српског језика члан 

Миљана Гајић наставник музичке културе руководилац 

Блаженка Вилотић наставник ликовне културе члан 

Драган Мандић наставник енглеског језика члан 

Олга Глушац  наставник енглеског језика члан 

Раде Којић наставник историје члан 

Маја Младеновић наставник биологије члан 

Ивана Ребић наставник биологије члан 

Грана Митровић наставник географије члан 
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Сузана Кезеле-Бјеговић наставник математике члан 

Милош Исић наставник математике члан 

Драган Јанковић наставник физике члан 

Славица Вукосављевић наставник физике члан 

Ана Игњатовић наставник хемије члан 

Зоран Вићентијевић наставник технике и технологије члан 

Биљана Арсенић наставник технике и технологије члан 

Ана Вујић наставник информатике члан 

Ерика Јовановић наставник физичког васпитања члан 

Александар Ранковић наставник физичког васпитања члан 

Миланка Марковић наставник немачког језика члан 

Марина Обреновић наставни немачког језика члан 

Ивана Ђурђевић наставник грађанског васпитања члан 

Мија Војиновић наставник веронауке члан 

 

 

 

АКТИВНОСТИ НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Планирање извођења наставе у складу са 

тренутном 

Епидемиолошком ситуацијом (пандемија Корона 

вируса) 

Одељењска већа 

осмог разреда 
август 

Мере заштите ученика и запослених у школи Одељењска већа 

осмог разреда 
август 

Израда распореда часова 

-Израда глобалних и оперативних планова 

Одељењска већа 

осмог разреда 
август 

Анализа школског календара за школску 

2021/2022.годину 

Одељењска већа 

осмог разреда 
август 

Планирање писаних провера и контролних вежби 

на нивоу већа за прво полугодиште 

Одељењска већа 

осмог разреда 
октобар 

Израда програма екскурзије за осми разред 

ушк.2021/2022. Години 

Одељењска већа 

осмог разреда 
октобар 

Тромесечна анализа васпитно-образовног рада Одељењска већа 

осмог разреда 
новембар 

Реализација наставног плана и програма Одељењска већа 

осмог разреда 
новембар 

Планирање извођења онлајн наставе наставе у 

складу са тренутном епидемиолошком ситуацијом 

(пандемија 

Корона вируса) 

Одељењска већа 

осмог разреда 
новембар 

Анализа спровођења предложених мера заштите 

од вируса 

ковид и праћење бројаученика у изолацији 

Одељењска већа 

осмог разреда 
децембар 

Анализауспеха и понашања ученика на крају 

првог 

Одељењска већа 

осмог разреда 
децембар 
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полугодишта шк.2021/22.год 

Анализа реализације планова и програма рада 

свих облика наставног и ваннаставног рада 

Одељењска већа 

осмог разреда 
децембар 

Одржавање родитељског састанка у складу са 

Епидемиолошком ситуацијом 

Одељењска већа 

осмог разреда 
децембар 

Договор предметних наставника у вези припреме 

заПрославу школске славе у складу са 

епидемиолошким 

Условима 

Одељењска већа 

осмог разреда 
децембар 

Одељенско веће поводом завршетка полугодишта Одељењска већа 

осмог разреда 
30.децембар 

2021. 

Седница одељенског већа поводом анализе 

успеха, владања и реализације трећег 

класификационог периода 

Одељењска већа 

осмог разреда 
12. Април 2022 

Седница одељенског већа поводом анализе 

успеха, владања и реализације наставе на крају 

школске године 

Одељењска већа 

осмог разреда 
13. Јун 2022 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДАЉЕГ РАДА: 

Потребно је развијати позитиван став ученика према школи, мотивацију за учење и 

стицање знања кроз наставу и ваннаставне активности. Развијати и неговати партнерски 

однос школе и родитеља у циљу постизањаквалитетних исхода, како на образовном тако и 

на васпитном плану. Инсистирати на поштовању Школских правила од стране ученика, 

запослених иродитеља. Требало би организовати више састанака свих чланова Већа ради 

боље координације и прецизније израде плана, спровођења и праћења активности и израде 

извештаја. 

 

       Руководилац Одељењских већа 

         Миљана Гајић 
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13. 3.АНАЛИЗА РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА НА КРАЈУ ШК. 2021/22. 

 

13.3.1. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ 
 

Чланови Стручног већа за разредну наставу су: 

Име презиме Занимање Функција у 

стручном већу 

Зорица Митрић Учитељица руководилац 

Снежана Радосављевић Учитељица члан 

Сандра Радуловић Учитељица члан 

Драгица Ђуричковић Учитељица члан 

Јасмина Гошњић Учитељица члан 

Душица Крунић Учитељица члан 

Драгица Гајић Учитељица члан 

Миливој Гајић Учитељ члан 

Стана Исаиловић Учитељица члан 

Илија Исаиловић Учитељ члан 

Надежда Лекић Учитељица члан 

Биљана Милутиновић Учитељица члан 

Маријана Павловић Учитељица члан 

Милица Живковић Савић Наставник енглеског јез. члан 

Блаженка Вилотић Наставник енглеског јез. члан 

Мија Бојиновић Вероучитељ члан 

Здравко Спасојевић Вероучитељ члан 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

 Изабран је руководилац Стручног већа,  

учитељица Зорица Митрић. 

  Израђени су  глобални и оперативни 

планова по разредима 

  Чланови су израдили план рада 

Стручног већа нижих разреда за 

шк.2021/22. год. 

  Прикупљени су глобални и оперативни 

     

 

 

1.септембар 2021.год.    

   у 10 часова 

           

 

 

 

 

 

Сви чланови већа 
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планови по разредима за ову шк.год. 

 Израђени су иницијални тестови за 

сваки разред и предмет 

 Утврђен је распоред часова 

 Израђен календар писаних провера и 

контролних вежби на нивоу већа за 

прво полугодиште 

 

  Дати су предлози тема семинара 

везаних за стручно усавршавање. 

 У наредном периоду  учитељи ће  

израдити план реализације угледних 

часова 

 Чланови стручног већа су урадили и 

предали план за реализацију наставе у 

природи и једнодневних излета 

(екскурзије). 

  Испланиране су активност поводом 

обележавања Дечије недеље.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Предавање психолога школе поводом 

обуке ЗУОВ-а "Унапређење 

међупредметне компетенције 

Одговоран однос према здрављу" 

 Анализирани резулти  иницијалног 

теста 

 Донет прилагођен програм  рада и 

ИОП-а за наредни период  

6. септембар 2021.год. 

 

 

Психолог школе 

Данијела 

Обрадовић 

Сви чланови већа 

 

 

 Анализиране су  активности остварене  

у Дечјој недељи  

 Испраћени су  и идентификовани  нови 

ученици  за ИОП и постигнут је  

договор тимова о активностима ИО 

 Учитењи су се договорили око 

припреме  ученика за школско 

такмичење из математике ( трећи и 

четврти разред) 

 

8.октобар 2021.год  

 

 

Сви чланови већа 

 

 Анализирана је  седница Разредног већа 

око  успеха  и понашања уч. на крају 

првог класификационог периода 

шк.2021/22.год. 

 Сачињена је  јединствена  скала  у 

оцењивању  ученика 

23.новембар            

2021. год.  

 

 

Сви чланови већа 
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 Дат  је  предлог мера за унапређење и 

побољшање наставног процеса 

 Припремљени родитељски састанци  и 

одабрана теме предавања  

 

 

 Постигнут договор о разредниим 

активностима поводом  Нове године и 

школске славе Св. Сава 

 Покренута је школска хуманитарна 

акција„ Наше мало, неком много значи“ 

,  коју води вероучитељ школе Мија 

Бојиновић у сарадњи са свим 

учитељима и наставницима. 

Новогодишњи пакетићи ће бити 

подељени ученицима слабијег 

материјалног статуса 

 Анализиран је успех ученика 3. и 

4.разреда на школском  такмичењу из 

математике ( 3.12.2021.) као и наставак 

припрема   ђака за општинско 

такмичење 

 Припрема свих чланова већа за седницу 

одељенског и наставничког  већа за 

крај првог полугодишта 

13. децембар 2021.год.  

 

 

 

 

 

 

Сви чланови већа 

 

 

 На састанку већа нижих разреда наше 

школе били су присутни сви учитељи и 

наставници енглеског језика и 

веронауке. 

  Извршена је анализа успеха и владања 

1.полугодишта у свим одељењима. 

  Такође, дошло се до закључка да треба 

повећати понекад часове допунске 

наставе за децу која имају потешкоћа у 

савладавању градива предвиђеног за 

свој узраст. 

  Разговарало се и о часовима који ће 

ђацима четвртог разреда држати 

предметни наставници а као припрема 

за 5. разред. Предвиђено је да ће бити 

реализовано по 2 часа из сваког 

предмета у сва три одељења у другом 

полугодишту. 

25.1.2022.  

 

 

 

Сви чланови већа 

 

 У марту су предвиђена међународна 

такмичења " Кенгур без граница"( 

17.3.2022.) и "Мислиша".( 10.марта 

2022.) 

 

 На састанку већа нижих разреда дошло 

се до договора око дежурства учитеља 

на тим такмичењима и оквирног броја 

ђака који ће учествовати. 

24.2.2022.  

 

 

 

Сви чланови већа 
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 Припрема ученика већ увелико траје. 

 На седници Стручног већа за разредну 

наставу, која се одржала у уторак 

22.03.2022.године, одабрани су 

уџбеници за наредну школску годину. 

 Ове године је избран уџбенички 

комплет за 4.разред који ће се користит 

наредне 4.године. 

Издавач свих обавезних предмета сем 

енглеског језика је "НОВИ ЛОГОС" а 

издавач уџбеничког комплета енглеског 

језика је " English Book" 

  Анализа учешћа ученика на 

математичким такмичењима 

22.3.2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сви чланови већа 

 

  На састанку стручног већа нижих 

разреда је анализиран успех и 

дисциплина ученика од 1. до 4.разреда 

на крају 3.класификационог периода.  

Скоро сви ученици имају позитиван 

успех и примерно владање. 

 Анализирана је реализација плана за 

ученике који раде по ИОП-у. 

   Подељене су активности и задужење 

за Ускршњи вашар и активности 

ученика и учитеља које ће пратити овај 

свечани празник. 

14.4.2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сви чланови већа 

  На састанку стручног већа нижих 

разреда сви чланови већа су 

приступили организацији реализације 

екскурзија које ће се изводити у јуну 

ове године. Све дестинације су већ 

одређене планом за наставну 

2021/22.год.  

 Пошто се приближава Дан школе ( 

16.мај) припрема приредбе за дан 

школе је већ примакла крају.  

 Разговарало се како теку припреме и да 

ли је потребно укључење још неког 

члана наставног особља. 

 

4.5.2022.  

 

 

 

Сви чланови већа 

 

 на састанку стручног већа нижих 

разреда анализиран је успех и 

дисциплина ученика од 1.до 4.разреда 

на завршетку школске 2021/22.год. Сви 

ученици нижих разрењдас имају 

позитиван успех и примерно владање, 

 Анализиран је рад стручног већа 

17.6.2022.  
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Руководилац: 

Зорица Митрић 

 

13.3.2. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА  ЗА ОБЛАСТ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

 

ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ЈЕЗИКЕ И ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ 

 

Име презиме Занимање Функција у стручном већу 

Марина Обреновић наставник немачког језика руководилац 

Олга Глушац наставник енглеског језика члан 

Миланка Марковић  наставник немачког језика члан 

Блаженка Вилотић наставник енглеског језика члан 

Драгана Асановић наставник српског језика члан 

Биљана Марковић наставник српског језика члан 

Ивана Стевановић наставник српског језика члан 

Раде Којић наставник историје  члан 

 

 Број одржаних састанака:  6 

  Анализиране су изведене екскурзије 

 Анализиран је тест и успех ученика 

4.разреда на националном тестирању из 

предмета српски језик, математика и 

природа и друштво који је одржан у 

целој Србији па и у нашој школи у 

среду 15. јуна. 

 Разговарало се о извештају стручног 

усавршавања за шк.2021/22.год. 

 Сређена је педагошка документација. 

  Извршен је увид у направљен нови 

школски програм 2022/2026. год.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сви чланови већа 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

-упознавање са Планом реализације 

наставе у случају непосредне ратне 

опасности, ратног стања, ванредног стања 

или других ванредних ситуација и 

3.9.2021. чланови СВ 
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околности 

- усвајање глобалног плана рада стручног 

већа наставника језика и друштвених 

наука 

 

3.9.2021. 

чланови СВ 

-подела задужења 3.9.2021. чланови СВ 

-евидентирање постојећих наставних 

средстава и стручне литературе 

3.9.2021. чланови СВ 

-корекција оперативних месечних планова 3.9.2021. чланови СВ 

-предлог и усвајање плана писмених 

вежби и задатака по предметима 

3.9.2021. чланови СВ 

-унапређење међупредметне компетенције 

Одговоран однос према здрављу 
6.9.2021. 

чланови СВ, психолог 

-анализа успеха ученика за први 

класификациони период и предлагање 

мера за унапређење 

11.11.2021. 

чланови СВ 

-идентификација ученика за допунски, 

додатни рад и припремну наставу 
11.11.2021. 

чланови СВ 

-припрема ученика за такмичење 11.11.2021. чланови СВ 

-похађање семинара, обрада тема, 

преношење искустава 
11.11.2021. 

чланови СВ 

-избор уџбеника за осми разред за наредне 

4 године 
15.3.2022.  

чланови СВ 

- анализа резултата ученика на 

такмичењима 
26.5.2022.  

чланови СВ 

- анализа успеха ученика на крају школске 

године 
14.6.2022.  

чланови СВ 

-анализа стручног усавршавања 

наставника  
14.6.2022.  

чланови СВ 
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ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА: 

 

Чланови стручног већа језика и друштвених наука  би требало још тесније да сарађују 

међусобно, са члановима осталих већа и контуниирано размењују искуства.  

 

Руководилац стручног већа:  

                                                                                                       Марина Обреновић 

 

 

13.3.3. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРИРОДНИХ НАУКА 

 

 

Чланови Стучног већа: 

Име презиме Занимање Функција у стручном 

већу 

Милош Исић Наставник математике члан 

Кезеле-Бјеговић Сузана Наставник математике члан 

Јована Вукојевић Наставник математике записничар 

Драган Јанковић Наставник физике Руководилац већа 

Милош Николић Наставник физике члан 

Маја Младеновић Наставник биологије члан 

Ивана Ребић Наставник биологије члан 

Зоран Вићентијевић Наставник  технике и технологије члан 

Биљана Арсенић Наставник  технике и технологије члан 

Игњатовић Ана Наставник хемије члан 

 

Број одржаних састанака:   

 

 

-анализа рада стручног тима  14.6.2022.  чланови СВ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ 

1. Формирање Стручног већа природних наука 

2. Израда плана рада Стручног већа природних наука 

3. Подела задужења. 

4. Договор о коришћењу наставних средстава у циљу 

унапређења наставе. 

септембар. Чланови стручног 

већа 
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ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПЕЂЕЊЕ РАДА: 

Образовни процес заснивати на систематском праћењу и процењивању квалитета у складу 

са Образовним стандардима. 

Успоставити хоризонталну и вертикалну повезаност измеђи различитих наставних 

предмета, чиме ће се образовање засновати на интегрисаном наставном програму. 

У оквиру међупредметних компетенција унапредити корелације са васпитним циљевима у 

настави. 

Поштујући наставни план и програм, диференцирати захтеве како би били у складу са 

способностима ученика (диференцијација, индивидуализација, индивидуални образовни 

план). 

На Стручним већима усаглашавати критеријуме оцењивања у складу са Правилником о 

оцењивању издатом од стране Министарства просвете и науке. 

Подстицати ученике да објективно процењују своја знања. 

5. Договор у вези израде планова рада и припремне 

наставе за завршни испит, допунске и додатне наставе 

и ваннаставних активности. 

1. Набавка и реконструкција постојећих наставних 

средстава 

2. План рада писмених и контролних задатака 

3. Разно 

октобар. Чланови стручног 

већа 

1. Анализа успеха на првом класификационом 

периоду и рад са талентованим ученицима. 

2. Мере за побољшање успеха на завршном испиту 

новембар Чланови стручног 

већа 

1. Oбрада тема за поједине предмете и припрема 

ученика за такмичења.  

2. Разматрање усаглашавања критеријума оцењивања 

пре закључивања оцена за полугодиште. 

децембар Чланови стручног 

већа 

1. Анализа успеха на крају првог полугодишта 

2. План рада писмених и контролних задатака 

3. Припреме ученика за такмичење 

4. Разно. 

јануар Чланови стручног 

већа 

1. Анализа успеха на крају првог полугодишта 

2. План рада писмених и контролних задатака 

3. Припреме ученика за такмичење 

4. Разно. 

Март Чланови стручног 

већа 

1. Анализа успеха ученика на Окружним такмичењима 

2. Планирање припрема ученика осмих разреда за 

полагање Завршног испита 

3. Разно 

април Чланови стручног 

већа 

1. Праћење припрема ученика осмих разреда за 

полагање Завршног испита         

2. Разно 

Мај Чланови стручног 

већа 
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У процесу наставе ученике више мисаоно ангажовати и интелектуално осамостаљивати са 

акцентом на практичну примену наученог. 

Водити рачуна о оптерећености ученика на писменим проверавањима, поштујући 

распореде писмених задатака и контролних вежби. 

Развијати позитиван став ученика према школи, мотивацију за учење и стицање знања кроз 

наставу и ваннаставне активности. 

Развијати културно-забавни живот ученика у школи и ван ње организовањем различитих 

облика дружења. 

Развијати и неговати партнерски однос школе и родитеља у циљу постизања квалитетних 

исхода, како на образовном тако и на васпитном плану. 

Редовно информисати родитеље о успеху и владању ученика на родитељским састанцима и 

на Дану отворених врата. 

Инсистирање на поштовању Школских правила од стране ученика, запослених и родитеља. 

Обогаћивати васпитни рад са ученицима на часовима одељењских заједница, правилним 

избором тема и редовно вршити анализе одељењских заједница на нивоу Одељењских већа 

уз подстицање односа другарства и солидарности. 

За квалитет образовања и васпитања у школи одговорност треба подједнако да деле 

запослени, родитељи, локална заједница и други. 

 

Руководилац стручног већа: Драган Јанковић 

 

13.3.4. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ЛИКОВНЕ УМЕТНОСТИ И МУЗИЧКЕ 

КУЛТУРЕ 

Чланови Стучног већа за ликовне и музичке културе: 

Име презиме Занимање Функција у стручном 

већу 

Миљана Гајић Наставник музучке културе Председник 

Драган Мандић Наставник ликовне културе Члан, записничар 

 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈ

Е 

НОСИОЦИ НАЧИН ПРАЋЕЊА 

Састанак стручног већа 7. септембар 

2021. 

Чланови већа Израђени планови 

Естетско уређење школе Септембар 

2021. 

Драган Мандић Ликовни радови 

ученика изложени у 

холу 

Састанак стучног већа 24. децембар 

2021. 

Чланови већа Извештај 

Савиндан 

(видео материјал са наступима 

хора, рецитаторима и изложба 

ликовних радова ученика) 

27. јануар 

2022. 

Чланови већа Фотографије, видео 

снимци 
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Састанак стручног већа  10.  мај 2022. Чланови већа Записник 

Дан школе-приредба и изложба 

ученичких радова 

16.мај 2022. Миљана Гајић 

Драган Маднић 

Фотографије, видео 

снимци, ликовни радови 

Изложба најбољих радова 

ученика школе 

Јун 2022. Драган Маднић ликовни радови 

 

Председник Стручног већа за ликовну и музичку културу:  

Миљана Гајић 

 

13.3.5. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ 
 

Чланови Стучног већа: 

 

Име презиме Занимање Функција у стручном 

већу 

Александар Ранковић Наставник физичког васпитања Председник 

Ерика Јовановић Наставник физичког васпитања Записничар 

 

Број одржаних састанака: 3 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

- Усвајање годишњег плана Стручног већа 

- Договор о коришћењу наставних 

средстава у циљу унапређења наставе 

- Договор о избору садржаја и метода рада 

- Израда програма стручног усавршавања 

Септембар 2021 Чланови већа 

- Усавршавање критеријума за оцењивање 

ученика - примена стандарда 

Октобар 2021 Чланови већа 

- Анализа рада на крају првог 

класификационог периода 

Новембар 2021 Чланови већа 

- Анализа рада на крају првог 

полугодишта - Увид у реализацију 

школских спортских такмичења 

Децембар 2021  

Чланови већа 

- Припрема и усаглашавање постојећих 

планова као и израда нових недељних 

планова и програма, припрема посебног 

Фебруар 2022  

Чланови већа 
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програма за рад са ученицима који су по 

ИОП-у у договору са разредним 

старешинама и родитељима. 

 

- Анализа успеха на крају трећег 

класификационог периода 

- Анализа рада стручног већа на крају 

трећег тромесечија 

Април 2022  

Чланови већа 

 

- Анализа постигнутих резултата на 

такмичењима 

- Израда планова за више разреде према 

могућностима школе 2022-2023 год. 

Мај 2022 Чланови већа 

- Анализа успеха на крају школске 

године и мере за побољшање истог 

- Извештај о раду Стручног већа за 

2021/22 

- Предлог плана рада Стручног већа за 

наредну школску годину 

Јун 2022 Чланови већа 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПЕЂЕЊЕ РАДА: 

 

Предложено да се припремна просторија опреми са рачунаром за наставнике 

физичкогваспитања. 

 

Руководилац стручног већа: Александар Ранковић 

 

 

13.3.6. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

Чланови Стучног већа: 

 

Име презиме Занимање Функција у стручном већу 

Бојиновић Мија Наставник председник 

Здравко Спасојевић Наставник записничар 

Миланка Марковић Наставник члан 

Биљана Ристановић Наставник члан 
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Број одржаних састанака: 4 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПЕЂЕЊЕ РАДА: 

Организовање  рада секција, наставе у природи, као и боље сарадње између 

предметима изборне наставе. 

 

 

 

Руководилац стручног већа: Мија Бојиновић 

  

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

Уређење кабинета изборних предмета 16.09.2021 Чланови већа 

Избор наставних средстава за наредну 

школску годину 

9.03.2022 Чланови већа 

Доношење васпитних и васпитних мера у 

циљу побољшања ђачког васпитања 

12.04.2022 Чланови већа 

Анализа успеха ђака и плана стручног 

већа на крају школске године 

14.06.2022 Чланови већа 



 

73 

 

13.4. СТРУЧНИ АКТИВИ                                              

 

13.4.1 ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКИХ ПРОГРАМА 

 

  У току школске 2021/22. године, активности овог Актива реализоване су у правцу 

увођења актуелних новина у процесу образовања, са акцентом на планирање наставе 

оријентисане на процес и исходе учења, као и послове око израде нових школских програма.  

  Стручни актив за развој школског програма чине представници: наставника и 

стручних сарадника, које именује Наставничко веће, представник Савета родитеља, 

представник јединице локалне самоуправе и представник Ученичког парламента.  

Број чланова стручног актива за развој Школског програма школе у школској 2021/2022. 

год. је 12 и то су:  

 

Р.Б. Име презиме Занимање Функција члан/руководилац 

1.  Марија Савић Педагог координатор 

2.  Снежана Радосављевић наст. разредне 

наставе 

-руководилац већа првог 

разреда,члан 

3.  Душица Крунић наст. разредне 

наставе 

-руководилац већа другог 

разреда,члан 

4.  Миливој Гајић наст. разредне 

наставе 

-руководилац већа трећег 

разреда,члан 

5.  Илија Исаиловић наст. разредне 

наставе 

- руководилац већа четвртог 

разреда,члан 

6.  Миланка Марковић наст. немачког језика руководилац већа петог разреда, 

члан 

7.  Маја Младеновић наст. биологије -руководилац већа шестог 

разреда, члан 

8.  Биљана Арсенић, Наст. ТИТ - руководилац већа седмог 

разреда, члан 

9.  Миљана Гајић Наст. музичке 

културе 

-руководилац већа осмог 

разреда, члан 

10.  Зоран Радовановић Пред. локалне 

самоуправе 

Члан 

11.  Марија Ранковић представник Савета 

родитеља 

Члан 

12.  Јана Ивановић  ученица 8/3 -. 

Представник 

Ученичког 

парламента 

члан 

 

Број одржаних састанака: 3 
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АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦ

И 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Праћење реализације Школских 

програма за шк. 2021/22.  

Током године и 

на крају сваком 

тромесечја 

Актив 

 

Педагошка 

документација 

 

Анализа постојећих школских 

програма 

јануар 2022. актив Педагошка 

документација 

Избор уџбеника  Март 2022. актив Педагошка 

документација 

Израда ППТ о начину израде ШП, 

израда образаца за рад, и подела 

задужења за израду нових Школских 

програма 

Мај 2022. педагог Педагошка 

документација 

Анкетирање ученика за изборне 

предмете за шк. 2022/23. 

Јун 2022. Актив, 

психолог 

извештај 

Праћење и анализа нових Правилника 

о наставним плановима и програмима 

наставе и учења 

Током 2021/22. Актив Записници 

Планирање израде оперативних и 

глобалних планова рада наставника за 

шк.2022/23. 

Јун, август 2022. актив Глобални и 

опертивни 

планови рада 

 

 

13.4.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ 

 

Подносилац извештаја: Олга Глушац, наставник енглеског језика –координатор тима 

Остали чланови: 

1. Снежана Јовановић, директор 

2. Марија Савић, педагог 

3. Стана Исаиловић, наставник разредне наставе 

4. Драгица Гајић, наставник разредне наставе 

5. Мирина Милосављевић, наставник српског језика (замена Ивана Стевановић) 

6. Милош Исић, наставник математике 

7. Ивана Ђурђевић, библиотекар -  записничар 

8. Маријана Павловић, наставник разредне наставе у продуженом боравку 

9. Представник локалне самоуправе-Град 

10. Представник Ученичког парламента 

11. Представник Савета родитеља  

 

Циљеви рада: Обезбеђивање континуираног планирања области рада које доприносе 

развоју установе. 

  

Број одржаних састанака: 3 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

Динамика активности је реализована и прилагођена актуелној епидемиолошкој ситуацији и 

реализацији наставе. У новој школској години акценат ће бити на бољој координацији и 

сарадњи чланова тима, како међусобно, тако и са члановима осталих тимова. 

 

 

Oлга Глушац 

Координатор тима 

 

 

13.5.  ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ   

 

Број одржанихсастанака 6 

 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Реализовани садржаји Није 

реализов

ано 

Упознавање свих запослених са 

извештајем о реализацији 

акционог плана за претходну 

шк.год. 

  Презентација,анали

за, дискусија 

Извођење 

закључака 

100 % 

Израда акционог плана за текућу 

шк.год. 

  Из постојећег РП 

плана извући 

предвиђене 

активности  

100% 

Презентација  акционог плана 

РП Наставничком већу, Савету 

родитеља и Школском одбору 

  Презентација, 

одлука о усвајању 

акционог плана РП 

100% 

Праћење активности 

предвиђених РП за текућу 

школску годину 

  Увид у извештаје, 

записнике и остале 

облике 

документације 

Разговор са 

носиоцима 

активности 

100% 

Евалуација РП за текућу 

школску годину 

  Дискусија,закључц

и 

 100% 

Израда извештаја о раду Актива 

за РП 

  Писање извештаја 

на основу 

прикупљених 

података од свих 

чланова актива 

100% 
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Реализоване активности 

 

Усвајање и разматрање Годишњег  извештаја о раду школе 

за шк. 2020/21. год 

Разматрање и усвајање Годишњег извештаја о раду 

директора за шк. 2020/21. Год 

Усвајање и разматрање Годишњег плана рада школе за шк 

2021/22. 

Разматрање програма и плана рада стручних већа 

Планирање стручног усавршавања 

Анализа Оперативног плана рада школе у условима 

пандемије вируса ковид-19. 

Разматрање резултата спроведеног самовредновања рада 

школе, област квалитета 

Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресурсима и Подршка ученицима 

-Упознавање са начином полагања завршног испита 

-Сарадња са локалном самоуправом (обезбеђивање новца за 

стручно усавршавање) 

-Договор о избору уџбеника за наредну школску годину 

-Разматрање реализације РПШ 

-Анализа квалитета посећених часова 

-Договор о полагању завршног испита за ученике 8.разреда и 

подела задужења 
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3.6. ДИРЕКТОР ШК1ОЛЕ  

 

У  основној школи „Десанка Максимовић“ има 24 одељења и две групе продуженог боравка. Укупно је 619 ученика и 61 

запослен радник.  

Извештај о раду директора школе урађен је на основу члана 52, 112, 122, 123, 126 и 165. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018- др.закон и 10/2019, 6/2020. ), Правилника о Стандардима компетенција 

директора установе образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр.38/2013) . 

На основу Правилника о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр.38/2013), 

свој рад директор је спроводио у оквиру шест  области рада и то: 

 руковођење васпитно-образовним процесом у школи;  

 планирање, организовање и контролу рада установе;  

 праћење и унапређивање рада запослених;  

 развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом;  

 финансијско и административно управљање радом установе;  

 обезбеђивање законитости рада установе 

 

Област 1.2.РУКОВОЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Стандард 1.2.1. 

Развој културе учења 

Опис 

Директор развија и промовише вредности учења и развоја школу као заједницу целоживотног учења 

 Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Ствара услове за 

унапређивање наставе и 

учења у складу са 

образовним и другим 

потребама ученика 

- - Стварање услова за унапређивање наставе и 

учења у складу са образовним и другим потребама 

ученика 

- - Руковођење Педагошким колегијумом 

- - Формирање и праћење рада Стручних већа, 

Одељеснких већа,Тима за професионални развој 

- - Записници Педагошког 

колегијума 

- - Записници Стручних већа, 

Одељеснких већа и Тимова 

- - Годишњи план рада 

школе, полугодишњи 

Образовно – васпитни рад 

се одвија у складу  са 

потребама ученика . 

Боља постигнућа ученика. 

Већа заинтересованост 

ученика за учешће на 
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наставника, Тима за инклузивно образовање, 

Тима за обезбеђивање квалитета и развој 

установе, Тима за планирање и организацију 

ваннаставних активности, Тима за развој 

међупредметних компетенција и 

предузетништва... 

- - Организовање образовно-васпитног рада током 

пандемије ковид-19 у складу са Стручним 

упуствима МПНТР и предлагање мера за 

унапређење 

-Учешће у изради кључних школских докумената 

којима се између осталог планирају и активности 

са циљем подизања стандарда квалитета рада 

школе и унапређења свих облика рада у складу са 

образовним потребама ученика. 

- Реализација акционог плана шк. 2021/22. 

школског развојног плана, у циљу унапређивања 

наставе 

- Праћење реализације угледних часова, тематских 

дана и давање препорука за унапређивање  

(посећено је пет часова) 

 -Набавка и обезбеђивање доступности свим 

наставницима наставних средстава и материјала за 

рад и праћење њихове примене у настави  

- Школа је опремљена савременим наставним 

средствима, побољшана је  интернет мрежа у 

школи, преко Амресове мреже и образовних 

портала омогућено је ученицима занимљивије 

учење, а наставницима неисцрпан извор ресурса 

које могу да користе у свакодневној настави 

- У свакој учионици/кабинету обезбеђени су за рад 

рачунар/лаптоп и пројектор (пројектор недостаје 

извештај о раду школе  

- - Евиденција стручног 

усавршавања у установи 

- - Евиденција о посећеним 

часовима 

- - Евиденција о набављеним 

наставним средствима 

 

 

 

  

такмичењима. 

Боља оствареност 

образовних стандарда на 

крају основног 

образовања.  
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само у једној учионци).  

- Учионице/кабинети опремљени су белим таблама 

- У библиотеци је на располагању употреба 

интерактивне табле.  

 

Прати савремена кретања у 

развоју образовања и 

васпитања и стално се 

стручно усавршавам 

-Континуирано праћење новина  и савремених 

кретања у образовању- стручна литература, 

интернет, стручно усавршавање на нивоу установе. 

- Саветовање: Почетак школске године 

2020/2021. 

-Обуке о пилот пројекту ,,Улога ученика у заштити 

животне средине'' 

-Конференција "Ученичке задруге - могућност и 

значај за развој компетенција ученика" 

- Oбукa за директоре установа образовања и 

васпитања 

Обуке за запослене на платформи Чувам те ( 

Стратегије у раду са ученицима који показују 

проблеме у понашању; Породично насиље, 

Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима 

занемаривања и дискриминације, злостављања и 

насиља, Улога установа образовања и васпитања у 

борби 

против трговине људима) 

- Потврде, сертификати, 

записници о стручном 

усавршавању у установи 

- Извештаји са семинара и 

презентације на 

наставничким и/или 

одељенским већима, 

педагошком колегијуму 

 

Компетентан директор 

Мотивише и инспирише 

запослене и ученике за 

критичко  прихватање 

нових идеја и проширивање 

искустава 

-Праћење новина у различитим областима 

образовања и васпитања доприноси развоју и 

критичком прихватању нових идеја које се преносе 

међу запосленима – у савременој организацији 

наставе, начину вредновања ученика, вођењу 

евиденције и документације, упућивање на 

доступне изворе, достава материјала, размена 

искустава. 

- Записници са састанака 

већа, актива и тимова 

-Записници о раду 

Ученичког парламента 

- Извештај о реализацији 

еколошког пројекта ''Улога 

ученика у заштити животне 

средине'' 

Мотивисани наставници 

остварују квалитетнију 

наставу. 

Мотивисани ученици 

остварују боље резултате. 

Организација разноврсних 

активности и 

манифестација у школи. 
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-Коришћење стратешких докумената о развоју 

образовања и подстицање наставника и ученика за 

нове идеје и нова искуства 

-Мотивисање и подстицање ученика и запослених 

за учешће у пројекту из области екологије ''Улога 

ученика у заштити животне средине'' 

-Присуство угледним часовима, као и часовима 

редовне  и изборне наставе доводе до нових идеја, 

унапређења знања и искустава свих  присутних, 

као  и кроз анализу и међусобну размену мишљења 

- - Евиденција о посећеним 

часовима 

 

 

Подстиче атмосферу учења 

у којој ученици постављају 

сопствене циљеве учења и 

прате свој напредак 

- Континуиран саветодавни рад и упућивање 

наставника на потребу упознавања ученика са 

стандардима по предметима, захтевима у 

начину рада, распоредом писмених провера, 

критеријумима оцењивања и омогућавање да 

ученицима све то буде свакодневно доступно. 

- Подстицање ученика на потребу формирања 

сопственог  портфолиа, утврђен је предлог 

начина прикупљања доказа и могућности 

праћења  свог напретка и самооцењивања 

- Праћење школског успеха и напредовања 

ученика  

- Праћење резултата и напредовања ученика у 

ваннаставним активностима – конкурсима, 

смотрама, такмичењима, смотрама 

- Евиденција директора о 

сарадњи са наставницима 

- Записници Стручних 

већа 

- Анализа успеха на 

квласификационим 

периодима 

- школски сајт и ФБ 

страница школе 

Боља мотивисаност 

ученика и веће 

ангажовање. 

Постигнућа ученика све 

боља. 

Систем вредности 

постављен и 

континуирано се 

подржава. 

 

Ствара услове да ученици 

патриципирају у 

демократксим процесима и 

доношењу одлука 

- Формирање Ученичког парламента и 

обезбеђивање њихових представника у 

Школском одбору ,  Стручним активима и 

Тимовима 

- Уважавање мишљења ученика, подршка у раду 

Ученичког парламента како од стране 

директора, тако и наставника и стручних 

- Одлука о Тимовима о 

образовању Тимова, 
Педагошког колегијума за 

школску 2021/22. год. 
-  Записници Ученичког 

парламента 

- Анализа анкетирања 

Ученици активно 

учествују у животу и раду 

школе. 

Развијају интересовања 

кроз разне активности у 

којима учествују. 
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сарадника 

- Прихватају се предлози УП за организацију 

разноврсних активности, које су и реализоване – 

квизови- Дечја недеља, базар здраве хране 

поводом  обележавања Дана здраве хране и 

Дана јабуке, израда  новогодишњих декорације 

од коришћених и рециклажних материјала и 

украшавања хола школе а у оквиру пројекта 

улога ученика у заштити животне средине, 

хуманитарне акције и помоћи 

-  Анкетрирање ученика за избор секција у шк. 

2021/22.и предлагање секција за следећу 

школску годину 

ученика за похађање 

секција у шк. 2021/22. 

Подстиче сарадњу и 

размену искустава и 

ширење добре праксе у 

школи и заједници 

- Подстицање размене искустава и примера 

примене стечених знања са семинара, 

наставници искуства са семинара примењују у 

реализацији наставе а практична примена се 

размењује на угледним часовима 

- Пружање континуиране помоћи у организацији 

и учешће  у раду свих Тимова, Актива, стручних 

органа, ... Сарађује са колегама на нивоу Актива 

директора школа, у локалној заједници, 

размењује искуства и примере добре праксе, 

учествује у свим манифестацијама, сусретима, 

такмичењима на нивоу локалне заједнице 

 

- Извештаји са интерног 

стручног усавршавања 

- Записници Тимова и 

стручних органа школе Савремена настава 

Боља атмосфера 

Промоција правих 

вредности и значаја 

образовања 

Већа мотивација ученика 

и наставника 

Стандард 1.2.2. 

Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

Опис стандарда 

Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се развијају 

Индикатори   Докази Ефекти 

Осигурава да се у школи 

примењују превентивне 

- Учешће у изради превентивних активности у 

оквиру Програма заштите од насиља, 

-Програм заштите од 

насиља, злостављања и 

Спречавање насиља 

Истакнуте вредности у 
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активности које се односе 

на безбедност и поштовање 

права ученика 

злостављања и занемаривања, програм 

спречавања дискриминације и програм 

превенције других облика ризичног понашања 

- Учешће у раду Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

- Израђује распоред дежурства наставника 

- Израда и праћење поштовања  правилника о 

понашању ученика, запослених, родитеља (сви 

су упознати са садржајем, а налази се и на сајту 

школе http://osdesankava.edu.rs/?page_id=5428 )... 

Права, обавезе и одговорности јасно дефинисани 

Кућни ред 

- Промовисање нулте толеранције на насиље и 

дискриминацију – ЧОС у свим одељењима, 

радионице, предавња, панои 

- Спровођење активности у циљу превенције  

вршњачког насиља међу ученицима свих 

разреда, а такође у циљу јачања везе: школа 

(наставник)-родитељ-ученик 
-На родитељским састанцима, родитељи упознати 

са изводима из ПРАВИЛНИКА о изменама и 

допунама Правилника о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање новог Прсвилникс о заштити ученика 

 

-Опремање школе  предвиђеном противпожарном 

опремоми и видео надзором.  

 

- Сарадња са Домом здравља у циљу обављења 

систематских и контролних прегледа ученика у 

сарадњи са Домом здравља 

- Сарадња са Заводом за јавно здравље у циљу 

занемаривања, програм 

спречавања дискриминације 

и програм превенције 

других облика ризичног 

понашања 

- Извештај о реализацији 

превентивних активности 

програма заштите од 

насиља, злостављања и 

занемаривања, програм 

спречавања дискриминације 

и програм превенције 

других облика ризичног 

понашања 

-Школски сајт и ФБ 

страница школе 

- Одлука о Тимовима о 

образовању Тимова, 
Педагошког колегијума за 

школску 2021/22. год. 

- Евиденција насилног 

понашања ученика 

- Распоред дежурства 

наставника 

- Књига дежурства 
- Школски правилници 

- Ес Дневник, панои 
- Записници са 

родитељских састанака 

- Записиници 

Наставничког већа 

школи подижу свест 

ученика (фер плеј 

такмичења, примена 

реституције, правилне 

комуникације и 

конструктивног решавања 

сукоба) 

Безбедна средина за 

учење и развој ученика и 

за све запослене 

Боља клима у школи и 

међусобни односи 

Хигијена на високом 

нивоу 

http://osdesankava.edu.rs/?page_id=5428%20
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праћења заражених корона вирусом 

- Израђен План  чишћења и дезинфекције на 

годишњем, месечном, недељном и дневном 

нивоу. Редовно се контролишу громобранске 

инсталације.   

- Упућивање захтева за уклањање паса луталица 

из школског дворишта, а све у циљу 

безбедности ученика у неколико наврата 

- Побољшање нивоа безбедности ученика и 

запослених кроз одржавање и иновирање 

система видео-надзора  

- Директор се континуирано старала да се 

доследно и у пуном обиму спроводе мере заштите 

од инфекције вирусом корона 

- Сарадња са Заводом за јавно здравље о ковид 

позитивним ученицима и запосленим 

- Акт о процени ризика на 

радним местима и у 

радној околини 

- План заштите и 

спасавања  

- Процена ризика од 

катастрофа 

 

- Акт о процени ризика у 

заштити лица, имовине и 

пословања 

- Распоред систематских и 

контролних прегледа 

- Школски мејл 

- Евиденција и план 

чишћења и дезинфекције 

- Дописи и захтеви 

поводом уклањања паса 

лутаилаца 

- Извештаји инспекцијског 

надзора 

- Извештај о Ковид  

позитивним ученицима и 

запосленима 

 

Обезбеђује услове да школа 

буде што безбедније 

окружење за све и да се 

омогући заштита од насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- Учешће у изради Програма заштите од насиља, 

злостављања и занемаривања, програм 

спречавања дискриминације и програм 

превенције других облика ризичног понашања 

- Учешће у раду Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

Записници са састанака 

Тима за заштиту ученика 

Записници са НВ, СР, ШО, 

родитељских састанака, 

Педагошког колегијума, 

Ученичког парламента на 

тему превенције и заштите 

Школа је сигурно и 

безбедно место за све. 
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-  Праћење поштовања Правилника о протоколу 

поступања у установи у одговору на насиље. 

злостављње и занемиаривање 

- Учешће у изради Статута установе, Правилника 

о безбедности ученика и запослених – прецизно 

дефинисани сви аспекти заштите безбедности  

-  Тим за заштиту од Насиља, злостављања и 

занемаривања и дискриминације је познат свима 

у школи (истакнут састав Тима на видном месту 

у школи. 

- Пано са информацијама о облицима и нивоима 

насиља и начинима поступања 

- Обезбеђивање осветљености простора око 

установе  

од насиља 

Извештај о реализацији 

ГПРШ и програма заштите 

Евиденција о ситуацијама 

насиља) 

Распоред дежурства и 

књига дежурства 

Школски сајт и ФБ 

страница школе 

Школа је опремљена  

предвиђеном 

противпожарном опремом и 

видео надзором.  

 

Обезбеђује да се у раду 

поштују међународне 

конвенције и уговори о 

људским правима и правима 

деце 

- Уграђене кључне одредбе у Статут школе 

- На видним местима у школи истакнута права и 

обавезе ученика 

- Значајни датуми на међународном нивоу 

обележавају се разноврсним активностима - Дан 

толеранције, Дан примирја у првом светском 

рату, Дан планете земље,... 

- Обезбеђивање да се у школи поштује 

међународна конвенција и уговори о правима 

детета и сви ученици су равноправни 

- Ученици се са својим правима кроз Буквар 

дечијих права, упознају на часовима 

одељењског старешине и другим активностима 

- Статут школе 

- Обавештења у школском 

простору 

- Летопис 

- Школски сајт и ФБ 

страница школе 

- Ес Дневник 

Боља клима у школи и 

односи засновани на 

поштовању и уважавању. 

Обезбеђује да школа буде 

здрава средина са високим 

хигијенским стандардима 

- Обезбеђивање редовног одржавања хигијене у 

школи, чишћење адекватним хигијенским 

средствима, уз стално подизање хигијенских 

стандарда 

- Реновирани су ученички тоалети на спрату  

- План чишћења и подела 

задужења 

- Евиденција чишћења 

- Записници санитарне 

инспекције  

Здрава средина , чиста 

школа и окружење 

Ученици усвојили 

еколошка правила 
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- Обезбеђивање редовног одржавања дворишта 

школе 

- Израда плана чишћења у школи и подела 

задужења у том послу, а задужени радници 

уредно воде евиденцију. 

- Истицање значаја здраве средине и хигијенских 

навика ученика кроз Здравствено васпитање на 

часовима редовне наставе света око нас, 

природе и друштва, биологије, изборних 

предмета чувари природе и на часовима осталих 

облика ваннаставног рада.  

- На примереним местима су истакнута упутства 

за правилно прање руку.  

- Дужи низ година се у октобру организује 

тематски дан Здрави стилови живота, на 

адекватан начин се обележавају датуми везани 

за здравствене садржаје. 

- Презентације и предавања на тему здравља, 

здраве исхране, здравих зуба  реализована су на 

часовима одељењског старешине. 

- Ес Дневник 

- Уговор о извођењу 

радова на реновирању 

ученичких тоалета 

- Извештај  

- ППТ  

 

Стандард 1.2.3.  

 

Развој и обезбеђење квалитата наставног и васпитног процеса у школи 

Опис стандарда 

Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и васпитног процеса у школи 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Уме да користи стратешка 

документа о развоју 

образовања и васпитања у 

Републици Србији; 

- Коришћење стратешких докумената о развоју 

образовања и васпитања на државном нивоу 

(стратегија, закони, правилници, ...) као основа 

за израду стратешких докумената школе, уз 

обавезу усклађености са њима- Развојни план 

школе, Школски програми, Годишњи план рада 

школе, Извештај о раду школе, Програм рада 

директора и друга документа 

- Развојни план школе, 

Школски програми-

анекси, Годишњи план 

рада школе, Извештај о 

раду школе, Програм 

рада директора и друга 

документа 

- Оперативни планови 

Законитост у раду  

Јасна структура, задужења 

у раду 

Транспарентност 
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- Интерна акта школе донета и усвојена у 

предвиђеним законским роковима и усклађени 

са важећим законским прописима, а са циљем 

обезбеђивања и унапређивања квалитета наставе 

- Израда оперативних планова организације и 

реализације образовно-васпитноиг рада школе у 

складу са одлукама Тима о моделима 

реализације наставе, као и Стручним 

упутствима МПНТР 

организације и 

реализације образовно-

васпитноиг рада школе 

Промовише иновације и 

подстечем наставнике и 

стручне сараднике да 

користе савремене методе и 

технике учења и примењују 

савремене технологије у 

образовно- васпитном 

процесу 

- Промовисање иновације и подстицање 

наставника и стручних сарадника на коришћење 

савремених метода и техника учења и примену 

савремене технологије у образовно-васпитном 

процесу 

- Пружање подршке за употребу микробита у 

настави  

У оквиру педагошко-инструктивног рада врешен је 

увид у образовно-васпитни процес- присуство 

часовима редовне наставе, угледним часовима, 

тематским данима, недељама, јавним часовима, 

континуирано праћење рада у оквиру Гугл 

учионица-(посећено је пет часова) 

- Пружање помоћи у изради презентација,  

набавка наставних средстава и материјала за 

рад, и праћењу  и анализи остварења 

постављених циљева. 

- Истиче и похваљује примере добре  

-  Увид и праћење евиденције о коришћењу 

интерактивне табле, Дигиталне учионице са 30 

радних станица,  17 рачунара за наставу, 12 

пројектора, 2 ТВ, интернет, штампаче и бројна 

савремена наставна средства која се користе у 

- Записници Наставничког 

већа,  Тимова за 

унапређивање квалитета 

и развој установе 

- Извештај о формирању 

секције за Примену 

микробита у настави 

- Евиденција о посећеним 

часовима 

- План и извештаји 

стручног усавршавања 

 

Бољи квалитет 

наставе,савремена 

настава. 

Боља мотивација и 

постигнућа ученика. 

Активна настава. 

Компетентан наставник. 
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настави 

- Увид и праћење евиденције у ЕС Дневнику (од 

почетка ове школске године наставници 

глобалне и оперативне планове постављају у 

еДневник) 

 

Обезбеђује услове и 

подржава наставнике да 

раде тако да подстичу 

ученике да развијију 

сопствене вештине учења 

- Обезбеђивање опремљености  свих кабинета у 

којима се одвија наставни процес савременим 

наставним средствима 

- Пружање помоћи наставнцима у осмишљавању 

часова на којима се користе савремена наставна 

средства и подстицање на коришћење метода и 

техника које код ученика развијају различите 

вештине, унапређују знања, развијају 

међупредметне компетенције и подстичи 

стицање функционалних знања 

- Подржавање наставника који укључују ученике 

у различите пројекте и припремање 

презентација  

- Подршка наставнциима за организацију и 

планирање рада по комбинованом моделу 

наставе  

- План и извештаји 

стручног усавршавања 

Евиденција о праћењу 

наставе – протоколи, 

извештаји 

 

Боља мотивација и 

постигнућа ученика 

Активна настава,ученици 

су активни учесници у 

наставном процесу. 

У сарадњи са стручним 

сарадницима и 

наставницима обезбеђује да 

настава и ваннаставне 

активности подстичу 

креативност ученика, 

стицање функционалних 

знања и развој њихових 

социјлних вештина и 

здравих стилова живота 

- Подстицање креативност ученика, стицања 

функционалних знања и развоја социјалних 

вештина и здравих стилова живота у  сарадњи са 

психологом,  педагогом, библиотекаром и 

наставницима 

-  Обезбеђивање услова за реализацију наставе и 

ваннаставне активности; у школи раде следеће 

секције:  рецитаторска, биолошко-еколошка, 

саобраћајна, секција програмирања, шаховска и 

хорска секција  

- Извештаји о раду 

директора, стручних 

сарадника 

- Планови рада секција 

- Извештај о анкетирању 

ученика за избор секција 

- Школски сајт 

- Пројекат улога ученика у 

заштити животне 

средине 

Боља сарадња на свим 

нивоима 

Здрава и позитивна клима 

у школи 

Уважавање ученика и 

већа мотивација 

Развијање креативности, 

функционалног 

размишљања, 

учења,унапређење 
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- Омогућавање реализације различитих 

креативних радионица, предавања за неговање 

здравих стилова живота, заштити животне 

средине и рециклажи и управљање отпадом. 

комуникацијских вештина 

ученика 

Обезбеђује и развија 

самоевалуацију свог рада и 

систематичну 

самоевалуацију и 

евалуацију рада наставника, 

стручног сарадника, 

наставног процеса и исхода 

учења 

- Свакодневна самоевалуација свог рада, праћење 

и евидентирање шта су послови и задаци којима 

се бави у односу на план и оне који су 

наметнути као неопходност  у функционисању 

школе 

-  Вредновање свог рада  кроз израду Извештај о 

раду на крају првог полугодишта и на крају шк. 

2021/22., са циљем праћења остварености 

стандарда компетенција за директора. 

- Упућивање наставника на потребу спровођења  

систематичне самоевалуације 

- Евалуација рада наставника и стручних 

сарадника кроз процес самовредновања, 

непосредним увидом у рад 

- Евалуација наставног процеса и исхода учења 

кроз редовне анализе на класификационим 

периодима  

- Реализација самовредновања рада школе у 

складу са планираним областима за шк. 2021/22. 

- Организација рада школе, управљање људским 

и материјалним ресурсима 

- Извештаји о раду 

директора на крају првог 

полугодишта шк. 2021/22 

- Извештаји о раду 

директора на крају шк. 

2021/22 

- Увид у припреме и 

активности наставника и 

стручних сарадника 

- Анализе школског успеха 

- Извештај 

самовредновања- 

Организација рада 

школе, управљање 

људским и материјалним 

ресурсима 

Праћење рада и 

напредовања и планирање 

мера за унапређивање 

квалитета рада установе 

(успеха, постигнућа, 

наставе, компетенција). 

Развијена самоевалуација 

наставника. 

Стандард 1.2.4. 

Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

Опис стандарда 

Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања и васпитања за све ученике 

Индикатори Активности Докази Ефекти 

Познаје законитост дечјег и 

адолесцентног развоја и 

ствара услове за уважавање 

- Усмеравање наставника на обавезу поштовања 

специфичности и различитости ученика и примене 

индивидуализованог приступа сваком ученику 

- Записници Наставничког 

већа 

- Записници  Тима за 

Благовремено 

препознавање проблема у 

развоју, уважавање 
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њихове различитости; - Усмеравање наставника на поштовање поступака 

за увођење ученика у ИОП 

 

инклузивно образовање потреба ученика, 

прилагођавање рада 

специфичностима у 

развоју 

Адекватније поступање у 

различитим проблемима 

који се појављују код 

ученика. 

Ствара климу и услове за 

прихватање и уважавање 

специфичности и 

резличитости ученика и 

промовисање толеранције 

- Осигурање атмосфере прихватања и уважавања 

ученика са специфичностима у развоју и 

понашању у сарадњи са наставницима, 

стручном службом и родитељима, како на нивоу 

одељења, тако и на нивоу школе, укључујући и 

ученике из осетљивих друштвених група 

- Посебно организовани родитељски састанци са 

групама родитеља у одељењима где је то било 

потребно 

- Обележавање Дана толеранције 

- Реализација ЧОС на теме толеранције и 

прихватања различитости 

- Промовисање фер-плеја, поштовања правила 

игре и уважавања других кроз организацију 

квизова, радионица и спортских такмичења  

- Обележавање значајних датума  

- Организовање хуманитарних акција  

- Записници Наставничког 

већа 

- Белешке са састанака са 

родитељима 

- Школски сајт 

- Ес Дневник 

- Панои 

- Записници Тима за 

инклузивно образовање  

- Записници Тима за 

хуманитарне активности 

Школа је средина 

једнаких шанси за све. 

Разичитости се користе 

као ресурси за богаћење 

раличитих исустава. 

Разуме потребе различитих 

ученика (талентованих, 

надарених, оних са 

сметњама у развоју, 

инвалидитетом ученика и 

ученика из осетљивих 

друштвених група) и 

- Сарадња са Тимом за инклузивно образовање и 

предметним наставницима, са циљем 

осигуравања препознавања ученика којима је 

потребна додатна подршка 

- Подстицање наставника на препознавање 

даровитих ученика и индивидуализацију рада са 

њима 

- Записници Тима за 

инклузивно образовање  

Записници Тима за 

хуманитарне активности 

Развијање осећаја 

солидарности. 

Ученици добили помоћ за 

напредовање и развој. 
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омогућава најбоље услове 

за учење и развој саваког 

ученика 

- За ученике из осетљивих група се организују 

хуманитарне акције  

Осигурава да код ученика 

са посебним образовним 

потребама те потребе буду 

препознате и на основу њих 

изграђени индивидуални 

образовни планови  

 

- Праћење препознавања ученика којима је 

потребна додатна подршка 

- Праћење израде индивидуалних образовних 

планова, њихове реализације и евалуације 

-  Наглашавање обавезе наставника да према 

потребама ученика реализују 

индивидуализовани начин рада и 

диференцирану наставу 

- По потреби успостављање сарадње са Центром 

за социјални рад као и општинском 

Интерресорном комисијом  

- Записници Тима за 

инклузивно образовање  

- Записници Наставничког 

већа 

- Евиденција директора 

 

 

Свим ученицима је 

омогућено да уче и 

напредују у нашој школи 

Прилагођен рад 

потребама ученика  

 

Обезбеђује примену 

програма учења који ће 

бити прилагођен 

претходним знањима и 

искуствима ученика и 

уважавати разноликост 

средине из које они долазе 

- Уважавање претходних знања и искустава 

ученика, посебно за новодосељене ученике 

- Планирање, реализацијс и праћење мера за 

спречавање осипања ученика 

- На почетку школске године кроз иницијално 

тестирање у складу са стандардима постигнућа 

сагледава се степен усвојености знања из 

претходне године, што представља основ за 

планирање рада, а све са циљем побољшања 

постигнућа ученика 

 

 

- Записници Одељенских 

већа 

- План превенције осипања 

ученика и извештаји 

- Резултати иницијалних 

тестова 

- Планови рада наставника 

 

 

Ученици напредују у 

односу на своја претходна 

постигнућа и мотивацију, 

не упоређују се са другим 

ученицима, већ се прати 

њихов лични напредак. 

Програм и план рада 

прилагођен претходним 

знањима и искуствима 

ученика. 

Стандард 1.2.5. 

Праћење и подстицање постигнућа ученика 

Опис стандарда 

Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате 

Индикатори   Докази Ефекти 

Обезбеђује праћење 

успешности ученика кроз 

- Континуирано праћење рада и напредовања 

ученика, успеха и постигнића – педагошке 

-  Записници ОВ, НВ, 

стручних већа 

Смањен број недовољних 

оцена 
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анализу резултата на 

тестовима и увидом у 

школски успех, у складу са 

стандардима постигнућа 

ученика 

свеске наставника, записници са састанака на 

којима је тема анализа успеха и дефинисање 

плана за унапређивање  

- Анализе успеха на класификационим 

периодима, упоређивање успеха на тромесечју 

са онима на крају полугодишта, трећег 

тромесечја и на на крају школске године и 

доношење мера за побољшање успеха ученика 

-  Праћење реализације иницијалног тестирања 

ученика на почетку школске године  

- Праћење реализације пробног завршног испита 

и доношење мера за побољшање постигнућа, 

- Праћење реализације завршног испита и 

доношење мера за побољшање постигнућа, 

- Праћење напредовања ученика укључених у 

допунску и додатну наставу 

- Праћење ефеката примене индивидуализациеј и 

диференцијације наставе, као и примене ИОП-а 

- Праћење израде планова припремне наставе 

- Планови припремне 

наставе 

- Евалуација ИОП-а 

 

Боља мотивисаност 

наставника и ученика 

Уклањање слабих страна 

и побољшавање 

постигнућа 

Подстиче наставнике да 

користе различите поступке 

вредновања и 

самовредновања који су у 

функцији даљег учења 

ученика 

- Праћење вођења педагошке документације 

наставника о праћењу и напредовању 

постигнућа ученика у складу са Правилником о 

оцењивању ученика 

- Утврђивање и уједначавање критеријума 

оцењивања на нивоу разреда и нивоу 

предметних наставника  

- Самовредновање рада наставника у циљу 

побољшања квалитета рада  наставника кроз 

педагошко инструктивни рад  

- Кроз  педагошко – инструктивни рад директор 

инсистира на самовредновању рада наставника, 

као обавезног елемента припреме за час 

- Увид у педагошку 

документацију 

- Ес Дневник 

- Записници ОВ, НВ, 

стручних већа 

Боље праћење рада и 

напредовања 

Формативно оцењивање 

Учење ученика да 

процењују свој напредак – 

јачање самопоуздања, 

ангажовања, мотивације 

Наставник који прати, 

вреднује и самовреднује 

свој рад. 
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- Подстицање наставника на примену принципа 

оцењивања Правилника о оцењивању ученика у 

основном образовању и васпитању и примену 

формативног и сумативног оцењивања 

- Подстицање наставника на примену 

различлитих начина и поступака оцењивања у 

складу са Правилником о оцењивању (усмене и 

писмене провере постигнућа и практичног рада 

у складу са програмом наставног предмета, 

оцењивање на основу активности ученика и 

резултата рада-излагања и представљања 

различитих радова и продуката, учешће у 

дискусијама, писање домаћих задатака и др.)  

 

Обезбеђује да се 

расположиви подаци о 

образовно-васпитном 

процесу користе за праћење 

постигнућа и напредовања 

ученика 

- Подаци о образовно-васпитном процесу су јавни 

и редовно се ажурирају. 

- Спровођење и презентовање на Наставничком 

већу резултата завршног испита  

- Анализе школског успеха на класификационим 

периодима 

- Записници Наставничког 

већа 

- Анализа школског успеха 

- Школски сајт, ФБ 

страница школе 

 

Транспарентност 

постигнућа и рада школе 

и добра информисаност 

 

Прати успешност ученика и 

промовише њихова 

постигнућа 

- Анализа извештаја са такмичења, смотри и 

конкурса 

- Правилник о похваљивању и награђивању 

ученика 

 

- Сајт школе 

- ФБ страница школе 

- Записници НВ,СР, ШО 

- Летопис 

Боља мотивација ученика 

Стварање климе у којој се 

поштују знања и учење 

Задовољство родитеља и 

локалне заједнице 
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2. ОБЛАСТ: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 
 

Област ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Стандард 2.1. Планирање рада установе 

Опис стандарда 

Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе. 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Организује и оперативно 

спроводи доношење 

планова установе: 

организује процес 

планирања и додељује 

задатке запосленима у том 

процесу, иницира и 

надзире израду планова, 

обезбеђује поштовање 

рокова израде планова и 

непосредно руководи том 

израдом 

- Учешће у изради Годишњег плана рада школе и 

контрола урађеног: организациј процеса планирања 

и додела задатака запосленима (водећи рачуна о 

њиховим жељама и афинитетима)  у том процесу у 

августу и почетком септембра месеца, на нивоу 

стручних органа и Тимова  

- Израда Годишњег плана рада директора и Годишњег 

плана рада школе за школску 2021/2022. годину са 

свим плановима и акционим плановима (формирани 

тимови, стручни активи, равномерно  распоређена 

задужења у оквиру 40 – часовне радне недеље, 

израђен Акт о организацији и систематизацији 

послова) 

- Израда распореда часова за школску 2021/2022. 

годину 

- Израда акционог плана за шк. 2021/22. у складу са 

Развојним планом школе 

- Организација образовно-васпитног рада према 

Стручним упуствима МПНТР у време пандемије 

ковид 19 

- Израда Оперативног плана за организацију и 

реализацију образовно-васпитног рада у складу са 

одлукама Тима за праћење и координисање примене 

превентивних мера у раду школа која се односи на 

утврђени модел наставе, Стручним упутством за 

- Годишњи план рада 

директора за школску 

2021/2022. годину 

- Годишњи план рада 

школе за школску 

2021/2022. годину 

- Оперативног плана за 

организацију и 

реализацију образовно-

васпитног рада 

- Планови рада 

наставника 

У школи се послује у 

складу са Законом, 

прописима 

Неометано 

функционисање школе 

Добра организација 

Укљученост свих 

запослених 

Унапређујем свој 

квалитет рада 
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организацију и реализацију образовно-васпитног 

рада у основној школи у школској 2021/2022. 

години, Стручним-методолошким упутствoм за 

спречавање уношења и контролу ширења COVID-19 

у Републици Србији 

- Планирање наставног процеса у складу са Планом 

реализације наставе у случају непосредне ратне 

опасности, ратног стања, ванредног стања или 

других ванредних ситуација и околности за основну 

школу 

- Праћење поштовања постављених рокова и 

надзирање процеса планирања 

Обезбеђује информациону 

основу планирања: 

идентификује изворе 

информација потребне за 

планирање и стара се да 

информације буду тачне и 

благовремене; 

- Праћење законске регулативе, текућих стручних 

упутстава, обавештења и дописа, те у складу са 

истим давање упутстава и задужења члановима 

тимова, већа, актива 

- Обезбеђивање доступности запосленика Закона, 

Правилника, прописа, свих општихи интернихакта 

- Доступни Извештаји о раду и Извештај о 

реализацији развојног планирања и акционих 

планова 

- Записник са 

Наставничког већа, 

Тимова, Стручниох 

већа 

- Извештаји о раду 

- Школски сајт 

- Мејл школе 

Транспарентност 

Ефикасан и ефективан 

рад школе 

Квалитетнији рад 

директора 

Упућује  планове установе 

органу који их доноси 

- Презентовање Годишњег плана рада школе,  

Годишњег плана рада директора, Извештаја о раду 

школе на крају првог полугодишта 2021/22. и 

Извештаја о раду директора на крају школске  

2021/22.  на Наставничком већу, Савету родитеља и 

Школском одбору 

- Информисање органа управљања о осталим  

плановима установе 

- Сарадња са председником ШО (Дневни ред седнице 

ШО) 

 

- Записници 

Наставничког већа, 

Савета родитеља, ШО  

- Одлуке 

 

Поштовање законитости 

и несметани рад школе  

Заснива се рад на 

сарадњи и поштовању 

правила 
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Стандард 2.2. Директор обезбеђује ефикасну организацију установе. 

Опис стандарда 

Директор ствара безбедно радно место и здраво окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се 

развијају 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Креира организациону 

структуру установе: 

систематизацију и описе 

радних места, образује 

стручна тела и тимове и 

организационе јединице 

- Израда Правилника о систематизацији и описа 

радних места 

- Израда Решења о 40-часовној радној недељи 

- Израда приказ структуре кадрова у Годишњем плану 

рада школе 

- ИзрадаОдлуке и  задужења тимова, стручних већа и 

актива 

 

- Правилник о 

организацији и 

систематизацији 

послова 

- Решења о 40-часовној 

радној недељи 

- Годишњи план рада 

школе за школску 

2021/2022. годину 

- Одлука о формирању 

актива и тимова 

Транспарентност 

Организованост и 

несметано 

функционисање школе 

Јасне смернице 

Сарадња 

Обезбеђује да су сви 

запослени упознати са 

организационом 

структуром установе, 

посебно са описом свог 

радног места  

- Упознавање свих запослених са организационом 

структуром установе (истакнута  и доступна на 

видном месту), а посебно са описом свог радног 

места 

- Упознавање  колектива са комплетном 

организацијом рада школе. 

 

- Организациона 

структура установе 

- Правилник о 

организацији и 

систематизацији 

послова 

- Записник са 

Наставничког већа 

Информисаност 

Транспарентност 

обезбеђује добре 

међуљудске односе. 

Свима су познати 

координатори тимови и 

већа, руководиоци 

актива 

Поставља јасне захтеве 

запосленима у вези са 

њиховим радним задацима 

и компетенцијама и 

поверава да ли запослени 

разумеју те задатке 

- Представљање систематизације радних места и 

постављање јасних захтева запосленима у вези са 

њиховим радним задацима и компетенцијама 

- Праћење и процена разумевања запослених о 

њиховим радним задацима и појашњавање радних 

задатака, по потреби 

 

 

- Правилник о 

систематизацији 

- Обавештења, огласна 

табла, распореди, 

решења о задужењима, 

планови рада 

- Записници 

Наставничког већа  

Проверено да је свако 

разумео своја задужења.  

Функционисање 

школског система: 

Бољи квалитет рада 

(ефикасност) 
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Стара се да запослени буду 

равномерно оптерећени 

радним задацима 

- Обезбеђивање равномерне оптерећености радним 

задацима (свака подела задатака и распоред обавеза 

даје се прво као предлог уз образложење, ако има 

другачијих предлога разматрају се а затим усваја 

коначна организација)  

- Сви наставници добијају конкретна задужења 

решењем о ангажовању, а помоћно особље такође 

има план одржавања простора, равномерно 

распоређеним задужењима. 

- распореди, решења о 

задужењима, планови 

рада 

 Задовољни запослени 

Ефикасан и ефективан 

рад 

Делегира запосленима, 

руководиоцима стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица 

послове, задатке и обавезе 

за њихово извршење 

- Делегирање запосленима, руководиоцима стручних 

органа, тимова и организационих јединица послове, 

задатке и обавезе за њихово извршење уз стални 

договор, консултације и помоћ у раду 

- Организовање и стални увид у рад правне, 

финансијске, административне и ПП службе 

- распореди, решења о 

задужењима, планови 

рада 

- Записници са састанака 

Боља организација 

Бољи ефекти рада 

Координира рад стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица 

и појединаца у установи 

- Организовање и координирање састанака Стручних 

већа, Педагошког колегијума, стручних актива и 

тимова 

Записници са састанака Боља сарадња и ефекти 

рада 

Боља организација 

Унапређење квалитета 

рада 

Обезбеђује ефикасну 

комуникацију између 

стручних органа, тимова и 

организационих јединица 

и запослених 

 

- Обезбеђивање ефикасне комуникације тако да сва 

обавештења која су важна за запослене буду јавно и 

благовремено истакнута и доступна на огласним 

таблама у наставничкој канцеларији, достављена 

путем мејла/Вибер групе или доступна на сајту 

школе  

- Обезбеђивање комуникације наставника на заменама 

са колегама, у циљу ефикасног укључивања у 

наставни процес  

- Огласна табла 

- Школски мејл 

- Школска вибер група 
Боља сарадња и ефекти 

рада 

Боља организација 

Унапређена 

комуникација међу 

запосленима. 

Стандард 2.3. Контрола рада установе 

Опис стандарда 

Директор обезбеђује праћење , извештавање, анализу резултата рада установе и преузимање корективних мера 
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Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Примењује различите 

методе контроле рада 

установе, њених 

организационих  јединица 

и запослених; 

- Педагошко – инструктивни рад, праћење 

реализације часова редовне, допунске, додатне, 

изборне наставе и ваннаставних активности 

- Увид у ЕсДневник - праћење образовно-васпитног 

рада и осталих облика образовно-васпитног рада 

- Анализа записника и Извештаја о раду  

- Увид и праћење књиге дежурства 

- Прегледање листи, евиденција које воде радници на 

одржавању хигијене.  

- План педагошко-

инструктивног рада, 

протоколи за праћење и 

вредновање школског 

часа и других 

активности, извештаји 

- Записници 

- Извештај о раду школе 

- Евиденција директора 

Наставницима пружена 

адфекватна помоћ и 

подршка у раду 

Боље функционисање 

рада школе и 

унапређивање квалитета 

рада 

Организује и оперативно 

спроводи контролу рада 

установе: Организује 

процес праћења, извршења 

и анализе резултата, 

додељује задатке 

запосленима у том 

процесу, иницира и 

надзирем процес израде 

извештаја и анализа, 

обезбеђује 

поштовање рокова у 

изради извештаја и анализе 

- Контрола рада установе кроз иницирање и 

надзирање процеса израде планова, извештаја и 

анализа, обезбеђујући поштовање роковова и 

благовремену поделу задатака запосленима  

- Праћење редовности долазака на посао и одолазака 

на време   

- Анализа извештаја о раду стручних, руководећих 

органа, тимова, стручних сарадника, помоћних 

радника 

- Континуирано праћење рада свакодневним увидом у 

рад запослених 

- Обавештења за 

запослене 

- Извештајо раду школе 

на полугодишту 

2021/22., записници 

- Извештајо раду школе 

на крају школске 

2021/22., 

- Евиденција директора 

- Књига дежурства 

Унапређење квалитета 

рада установе – 

организација, сарадња, 

клима, успех 

Обезбеђује информациону 

основу контроле: 

идентификује изворе 

информација потребне за 

контролу стара се да 

информације буду тачне и 

благовремене 

- Прикупљање информација благовремено и поуздано 

- Израда чек листа као информациони основ контроле 

- Примерено и благовремено указивање на 

неправилности и недостатке који су уочени у раду и 

конструктивно заједничко решавање са запосленима 

Евиденција директора 

Успостављен систем 

рада у складу са 

прописима 

Непосредно прати и 

заједно са запосленима 

- Анализа извештаја о постигнућима ученика, 

резултатима запослених, ученика и установе 

Записници са састанака 

Наставничког већа, 

Унапређивање 

свеукупног рада 
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анализира остварене 

резултате установе, њених 

јединица и запослених 

- Анализа извештаја редовног и/или ванредног 

инспекцијског надзора 

 

одељенских већа, Тимова 

Извештај о раду школе 

- Извештаји редовног 

и/или ванредног 

инспекцијског надзора 

установе 

Добра сарадња и 

комуникација унутар 

установе 

Преузима корективне мере 

када остварени резултати 

установе, њених јединица 

и појединачни резултати 

запослених одступају од 

планираних 

- Израда акционих планова за унапређење рада и 

постигнућа 

- Праћење ефеката - записници, извештаји, чек листе 

- Разматрање текућих тешкоћа на нивоу стручних 

органа и појединачно предлагање мера и планирање 

решавања  уочених недостатака, посебно у 

сегментима у којима је могуће померити рокове, 

кориговати план. 

- Акциони планови 

- Записници са састанака 

Наставничког већа, 

одељенских већа, 

Тимова 

Унапређење свеукупног 

рада установе 

Добра сарадња и 

комуникација унутар 

установе. 

Упознаје органе 

управљања са извештајима 

и анализама резултата рада 

установе и предузетим 

корективним мерама 

- Упознавање органе управљања са извештајима и 

анализама резултата рада установе и предузетим 

корективним мерама. 

- Записници органа 

управљања 

Добра сарадња и 

ефикасно 

функционисање школе 

Партиципација 

родитеља и локалне 

заједнице у раду школе 

Стандард 2.4. 

 

Управљање информационим системом установе 

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са школском управном и локалном 

самоуправом. 

Индикатори  
Активности 

Докази 
Ефекти 

 

Обезбеђује да сви 

запослени буду 

правовремено и тачно 

информисани о свим 

важним питањима живота 

и рада установе 

- Све информације значајне за рад школе 

благовремено се достављају свим актерима 

образовно-васпитног рада путем мејла, путем 

огласне табле, сајта и ФБ стране школе, али и путем 

заказаних седница, у личном контакту 

- Школски мејла 

- Књига дежурства 

-  Огласна табла 

- Сајт школе и ФБ 

страница школе 

- Записиници 

Информисаност и боља 

сарадња 

Благовремено реаговање 

Размена идеја, ставова 

Информисани запослени 

реализују све планиране 

активности. 



 

99 

 

Обезбеђује услове за 

развој и функционисање 

информационог система за 

управљање (ИСУ): набавку 

потребне опреме и 

програма, организује рад 

информационог система и 

његово коришћење у 

свакодневном раду 

установе у складу са 

законом 

- Омогућен је приступ  регистру ЈИСП 

квалификованим електронским сертификатом 

- Овлашћена лица за приступ јединственом 

информационом систему просвете (ЈИСП) 

- Континуирано ажурирање података у новом 

информационом систему,  о школи, запосленима, 

ученицима и одељењима, технолошким вишковима, 

слободним радним местима, запосленима са 

непуном нормом и подаци су се ажурали сваког 

месеца. Сва упутства о регистровању одговорног 

лица и директора за добијање корисничке лозинке и 

приступа информационом систему на време су 

испоштована и реализована. Обезбеђује обуку 

запослених за рад са савременом информационо-

комуникационом технологијом и подстиче их да је 

користе у раду установе и као подршку процесу 

учења/наставе–  обука шефа рачуноводства и 

администритативног радника за електронско 

пословање. 

-Овезбеђено добијање електронских сертификата и рад 

у ЈИСП –у, е-упис-у, е-фактура-ма  за четири особе 

-Од почетка школске године набављена је неопходна 

опрема у циљу унапређења и осавремењавања процеса 

наставе и с обзиром да водимо електронски дневник. 

Excel фајлови преузети из 

ЈИСП-а: 

-Листе слободних места 

-Листе технолошког 

вишка 

-Листе непотпуних норми 

-Квалификациона 

структура 

-Број одељења игрупа 

-Запослени са додатним 

коефицијентима.... 

 

- Овлашћења за 

издавање сертификата 

Установа правовремено 

извештава о стању у 

школи (запослени, 

одељења, број ученика, 

ИОП-и) 

Транспарентност 

података (запослени, 

број одељења, 

ангажовања) 

Обезбеђена ефикасна 

организација установе  

Обезбеђује обуку 

запослених за рад са 

савременим 

информационо-

комуникационом 

технологијом и подстиче 

их да је користе у раду 

установе и као подршку 

- Обезбеђивање стручног усавршавања запослених у 

оквиру установе - размена искуства, знања, вештина 

на тему примене савремене технологије у настави, 

коришћење платформе за учење на даљину-Гугл 

учиониоца 

- Обезбеђивање похађања обуке за Мудл платформу 

за једног представника школе  

- Извештаји о стручном 

усавршавању 

- Извештаји Стручних 

већа 

Оспособљени запослени 

за успешан рад 

Унапређен квалитет 

наставе 
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процесу учења/наставе 

Стандард 2.5. -Управљање системом обезбеђења квалитета установе 

Опис стандарда 

Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Примењује савремене 

методе управљања 

квалитетом 

- Учешће у процесу самовредновања рада школе - 

Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресурсима 

- Подстицање тимског рада, размене искусатва, 

примера добре праксе, примене ИКТ-а 

- Извештај о 

самовредновању 

Организација рада 

школе, управљање 

људским и 

материјалним 

ресурсима 

- Записници 

Лидерски профил 

директора. 

Унапређен квалитет 

рада школе. 

Обезбеђује изградњу 

система управљања 

квалитетом у установи: 

израду процедуре 

управљања квалитетом и 

потребне документације, 

распоређује задатке 

запосленима у процесу 

управљања квалитетом и 

стара се да их они 

спроводе 

-Учешће у изради Годишњег плана рада школе и свих 

других докумената неопходних за рад школе и редовна 

контрола реализације тих послова  

- Анализа реализованих активности и израда планова за 

унапређење рада школе 

- Континуирано праћење, усмеравање и усклађивање 

рада стручних тела, тимова и комисија (Актив за 

развојно планирање, Тим за самовредновање и 

вредновање рада школе, Тим за промоцију и маркетинг 

школе...) 

- Свакодневне активности  на повећању квалитета 

установе како материјално-техничкх услова, тако и у 

осталим областима рада школе 

- Распоређивање задатака запосленима и праћење 

њиховог извршавања  

- Годишњи плана рада 

школе и планови за 

унапређење рада школе 

- Евиденција директора 

Израђен систем 

управљања 

Обезбеђује ефикасан 

процес самовредновања и 

коришћења тих резултата 

за унапређивање квалитета 

- Формирање Тима за самовредновање 

- Израда плана рада тима за самовредновање и 

спровођења самовредновања 

- Анализа резултата самовредновања и извештаја 

- Одлука о Тимовима 

- План рада Тима за 

самовредновање 

- Ивештај 

Уочени недостаци, слабе 

стране које треба 

унапредити. 

Реална слика школе 
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рада установе - Анализа акционог плана унапређења рада 

-  Коришћење резултата самовредновања за 

планирање рада, наставног процеса и израду будућег 

Развојног плана установе. 

самовредновања 

- Акциони план 

унапређења рада 

Заједно са наставницима и 

стручним сарадницима 

прати и анализира 

успешност ученика на 

завршнним, односно 

матурским испитима рада 

планирања унапређивања 

рада школе 

 

- Анализа резултата завршних испита, Извештај 

ЗВКОВ о резултатима завршног испита 

- Анализе резултата ученика и планови припремне 

наставе 

- Праћење израде и реализације планова допунске, 

додатне и припремене наставе 

 

- Извештај-анализа 

резултата завршног 

испита 

- Записник Наставничко 

веће 

- Планови допунске, 

додатне и припремене 

наставе 

 

Бољи резултати на 

завршним испитима и 

оствареност основног, 

средњег и напредног 

новоа постигнућа (80%, 

50%, 20%) 

Обезбеђује сарадњу са 

тимовима који обављају 

спољашње вредновање 

рада установе и стара се да 

се резултати тог 

вредновања користе за 

унапређење рада установе 

- Сарадња са члановима Тима ШУ Ваљево који 

спроводе спољашње вредновање 

Праћење примене мера из плана унапређивања рада 

установе након спроведеног спољашњег вредновања. 

 

- Евиденција директора 
Транспарентност рада 

школе 

Боља информисаност и 

реалније сагледавање 

јаких и слабих страна 

школе 

 

3. ОБЛАСТ: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Област ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Стндард 3.1. 

 

Планирање, селакција и пријем запослених 

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи 

 Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Планира људске 

ресурсе у установи и 

благовремено 

предузима неопходне 

- Процене потреба (прве процене се сагледавају током 

јула месеца), попуњавање података о вишковима и 

потребама и достављње Школској управи (технолошки 

вишак, непуно радно време, слободна радна места). 

-Одлука о усвојеној 

систематизацији 

-Листе слободних места 

-Листе технолошког 

Обезбеђен стручни 

кадар. 
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мере за реализацију 

плана људских ресурса 

Уношење истих података у ИС .  

- Поштујући све важеће законске прописе, решавање 

проблема са смањењем норме нашим радницима и 

вишковима запослених и попуњавање слободних радних 

места у складу са Законом. 

вишка 

-Листе непотпуних норми 

-Квалификациона 

структура 

-Број одељења игрупа 

 

Стара се да сва радна 

места у установи буду 

попуњена запосленима 

који својим 

компетенцијама 

одговарају захтевима 

посла 

Попуњавање радних места у установи запосленима према  

компетенцијама и захтевима посла. У школи је нестручно 

заступљена настава математике са 88,87%  од почетка 

школске године, као и дужи низ година , и настава физике у 

првом полугодишту са 40% због недостатка стручног 

кадра. У протеклом периоду било је потреба за заменама 

запослених на боловањима и обезбеђивана је адекватна 

замена. 

 

-Одлука о усвојеној 

систематизацији 

-Четрдесеточасовна радна 

недеља 
Ефкаснији рад 

Рад заснован на 

стручности 

 

Обезбеђује спровођење 

поступка пријема 

запослених у радни 

однос 

Обезбеђује спровођење поступка пријема запослених у 

радни однос  - редовно се доставља ПРМ образац. 

Није окончана добијена сагласност за радно место 

наставника математике јер се на више пута расисан 

конкурс није јавио ни један кандидат .  

 

- ПРМ образац Поштовање законске 

процедуре при пријему 

радника, упућивању у 

друге школе и 

преузимање 

технолошких вишкова. 

Обезбеђује услове за 

увођење приправника 

у посао и предузима 

мере за њихово 

успешно 

прилагођавање радној 

средини 

На седници НВ одређен је ментор приправнику - 

наставници српског језика. 

Одржан час  провере савладаности програма увођења у 

посао приправника – наставница немачког језика. 

-Записник са седнице НВ 

-Извештај са одржаног 

часа 

 

Стандард 3.2. 

Професионални развој запослених 

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује услове и подстиче професионалини развој запослених 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 
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Подстиче и иницира 

процес 

самовредновања  рада 

и поставља циљеве 

запослених на високим 

професионалним 

стандардима и 

подржава 

континуирани 

професионални развој 

- Обезбеђивање упознатости  наставника и стручних 

сарадника са новим Правилником о сталном стручном 

усавршавању  

- Формирање Тима за професионални развој запослених, 

који израђује свој план рада 

- Свакодневно подстицање запослених на реализацију 

високо квалитетне наставе с обзиром на циљеве и исходе 

- Континуирани подстицање запослених на примену на 

самовредновање свог рада, као саствани део припреме за 

час и евалуације часа од стране ученика. 

- Записници 

Наставничког већа, 

Тима за професионални 

развој, Стручних већа 

- Годишњи план рада 

школе 

- Евиденције о стручном 

усавршавању (лични 

планови 

професионалног 

развоја, евиденционе 

листе, докази, 

извештаји о стручном 

усавршавању) 

- Извештај о раду школе  

 

Самовредноцање као 

основ за планирање рада 

школе. 

Самоевалуација 

наставног процеса од 

стране наставника. 

Самоевалуација рада 

директора. 

Осигурава да сви 

запослени имају 

једнаке могућности за 

учење на основу 

личног плана 

професионалног 

развоја кроз различите 

облике стручног 

усавршавања 

- Обавезивање наставника и стручних сарадника на израду 

личних планова стручног усавршавања 

- У складу са Правилником о сталном стручном 

усавршавању и напредовању у звању наставника, 

васпитача  и стручних сарадника, а на основу личних 

планова стручног усавршавања, сачињен је План 

стручног усавршавања установе 

- Сви запослени имају могућност организације угледних 

часова, према својим афинитетима 

- Прати реализацију планова стручног усавршавања, 

учешће запослених на семинарима, обукама, вебинарим 

и др. 

 

- План стручног 

усавршавања установе 

- Развојни план школе 

- Годишњи план рада 

школе 

-Евиденције о стручном 

усавршавању (лични 

планови професионалног 

развоја, евиденционе 

листе, докази) 

 

Задовољни наставници и 

осавремењивање наставе 

Већа мотивација за рад и 

стручно усавршавање 

 

Обезбеђује услове да 

се запослени 

усавршавају у складу 

- Обезбеђивање могућности и организације за реализацију 

стручног усавршавања унутар установе 

- Обезбеђивање финансијских средстава за реализацију 

-Евиденција о стручном 

усавршавању 

- Уплатнице за семинаре, 

Задовољни наставници, 

јачање њихове 

компетентности, 
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са годишњим планом 

стручног усавршавања 

и могућностима 

установе 

 

плана стручног усавршавања ван установе 

 

 

обуке, конференције, 

стручне скупове 

мотивације 

Унапређивање рада 

школе 

Стандард 3.3. 

Унапређење међуљудских односа 

Опис стандарда: 

Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Ствара и подржава 

радну атмосферу коју 

карактерише 

толерација, сарадња, 

посвећеост послу, 

охраривање и подршка 

за остваривање 

највиших образовно-

васпитних стандарда 

- Подржавање и подстицање радне атмосфере коју 

карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, 

охрабрење и подршка за остваривање највиших 

образовнo-васпитних стандарда 

- Подстицање позитивне климе што доприноси да се у 

школи рад несметано одвија 

Извештаји о раду школе 

директора школе 

Записници са састанака 

већа, актива, тимова  

 

Ефикаснији рад 

Позитивна и радна 

атмоефера у школи 

Добра сарадња 

Својом посвећеношћу 

послу и поашањем даје 

пример запосленима у 

установи и развија 

ауторитет заснован на 

поверењу 

- Директор пружа модел понашања и одговорног и 

посвећеног опхођења према раду 

- Развијање ауторитета заснованог на поверењу и 

поштовању 

- Професионални однос према послу и запосленима, 

редован долазак на посао, присуство свим седницама, 

активна сарадња на нивоу установе, стручно 

усавршавање, правовремено информисање, дружења – 

развија лидерску позицију и ауторитет директора. 

Извештаји о раду 

директора школе 

Записници са састанака 

већа, актива, тимова, 

школског одбора и савета 

родитеља 

 

Ефикаснији рад 

Позитивна и радна 

атмоефера у школи 

Добра сарадња 

Међу запосленима 

развија професионалну 

сарадњу и тимски рад 

- Подстицање тимског рада, међусобне сарадње 

запослених, уважавања запослених што доприноси да се 

у школи рад несметано одвија 

- Добро руковођење подразумева добро структурисану 

организацију и развијање професионалне сарадње и 

Извештаји о раду школе 

директора школе 

Записници са састанака 

већа, актива, тимова 

 

Добра организација и 

прецизна подела 

послова међу 

запосленима. 
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тимског рада чиме се обезбеђује квалитетно 

функционисање 

Поставља себи и 

запосленима 

остваривање највиших 

професионалних 

стандарда 

-Директор се у раду руководи Правилником о  

Стандардима компетенција директора установа образовања 

и васпитања, те у складу са њим планира свој рад и 

реализује  

-У постављању захтева према запосленима директор истиче 

Стандарде компетенција за професију наставника и 

њиховог професионалног развоја  

Извештаји о 

самовредновању 

квалитета рада школе  

Извештаји о раду школе, 

директора школе 

Записници са састанака 

већа, актива, тимова 

Високи професионални 

стандарди захтевају рад 

и резултати су видљиви. 

Показује поверење у 

запослене и њихове 

могућности за 

остваривање 

квалитетног 

образовно-васпитног 

рада и побољшање 

учинка 

- Испољавање поверења према запосленима и њиховим 

могућностима 

- Распоређивање задатака у вођењу и координисању 

активности, рада стручних органа, тимова 

- Прихватање идеја и предлога и пружање помоћи у 

остваривању квалитетног образовног васпитног рада 

(укључивање свих запослених у складу са њиховим  

могућностима и афинитетима) 

- Подстицање  наставника на учешће на конкурсима, на 

писање и објављивање стучних чланака, напредовања у 

звање 

Извештаји о раду школе 

директора школе 

Записници са састанака 

већа, актива, тимова Квалитетан и унапређен 

рад школе 

Добра комуникација , 

међусобно подржавање 

и уважавање. 

Комуницира са 

запосленима јасно и 

конструктивно 

- Директор савесно, одговорно, професионално и 

посвећено обавља свој посао и то захтева и од сваког 

запосленог 

- Отвореност за нове идеје и предлоге 

- Подстицање конструктивне комуникације 

Записници 

Евиденција директора Успостављен јасан 

професионалан однос са 

запосленима. 

Стандард 3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање 

Опис стандарда: 

Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за постигнуте резултате 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Остварује 

инструктивни увид и 

- Реализација инструктивнопг рада, увида и надзора 

образово-васпитог рада континуирано и у складу са 

- Годишњи план рада 

школе и директора 

Праћење и процена рада  

Пружање подршке 
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надзор образово-

васпитог рада у складу 

са планом рада и 

потребама устаове 

планом педагошко-инструктивног рада 

- У току првог полугодишта је посећено је пет  часова 

редовне, допунске, додатне наставе и слободних 

активности, као и угледних часова.  

школе 

-Полугодишњи извештај о 

раду школе и директора 

школе  

-Евидеције директора о  

педагошко-

инструктивном раду и 

надзору (протоколи, 

запажања, извештаји) 

запосленима 

Ефикаснији рад и бољи 

резултати рада 

Сарадња  

Користи различите 

начине за мотивисање 

запослених 

- Различити начини мотивисања запослених – познавање 

материје о којој прича, нове идеје, енергија и 

посвећеност коју у комуникацији са директором 

запослени види и осети, чињенице за и дефинисање 

добробити и успеха су јако оружје у мотивисању 

запослених 

- Јасно постављање циљева и давање повратне 

информације након добро обављеног посла добар су 

подстицај и охрабрење 

- Развијање осећаја припадности, развијање тимског духа 

- Јавно похваљивање запослених на седницама 

Наставничког већа,  Школског одбора 

- Записници 

- Евиденција директора 

Ефикаснији рад и 

мотивација запослених 

Веће задовољство 

наставника 

Препознаје квалитетан 

рад запослених и 

користи различите 

облике награђивања, у 

складу са законом и 

општим правним 

актима 

Похваљивање наставника усмено на седници Наставничког 

већа за успешно реализован наставни процес, огледни час, 

теоријско предавање или за опште залагање у раду школе. 

(На предлог Стручног већа, директора или стручне службе 

школе наставник може бити награђен за изузетно залагање 

у раду са ученицима који су освојили 1. и 2.место на 

окружном и Републичком такмичењу ако школа располаже 

могуђностима за награду у тој школској години или 

дипломом) 

- Записници 

Евиденција директора 

- Правилник о 

похваљивању и 

награђивању 

запослених   

Ефикаснији рад и 

мотивација запослених 
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4. ОБЛАСТ: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

Област РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Стандард  4.1. Сарадња са родитељима/старатељима  

Опис стандарда:  
Директор развија коструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа подршку раду савета родитеља 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Подстиче партнерство 

устанеове и 

родитеља/старатеља и 

ради на њиховом 

активном укључивању 

ради учења и развоја 

детета 

Директор подстиче партнерство установе и 

родитеља/старатеља и ради на њиховом активном 

укључивању ради учења и развоја детета. Школа планира 

да  оствари бројне активности . Да укључимо родитеље у 

разне  облике образовно-васпитног рада, као сараднике –

помоћ у настави ( за област за коју су образовани и  

компетентни), као и у свим ваннаставним активностима.   

До сада смо имали сарадњу са родитељима ученика 

млађих разреда, док је сарадња у старијим разредима  

слабија. 

- На почетку сваке године, школа бира Савет родитеља 

са представницима свих одељења; Савет реализује све 

послове из своје надлежности утврђене законом, уз 

редовно одржавање састанака и вођење записника, а 

један представник учествује у раду Општинског савета 

родитеља. 

- Преставници Савета родитеља су и чланови школских 

тимова. 

- Родитељски састанци се редовно одржавају, према 

утврђеном плану и потреби; по потреби, родитељским 

састаницима присуствује директор школе 

- Термини отворених врата су јавни и доступни 

родитељима, уз позив на сарадњу и мимо датих 

- Записинци са 

родитељских састанака 

- Школски сајт, ФБ 

страница школе 

- Евиденција директора 

Родитељи имају осећај 

припадности школи 

Искоришћени ресурс 

родитеља 
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термнина 

- Директор обавља и индивидуалне разговоре са 

родитељима, саветодавне, инструктивне 

Обезбеђује да установа 

редовно извештава 

родитеље/старатеље о 

свим аспектима свога 

рада, резултатима и 

напредовању њихове 

деце 

- Директор обезбеђује да установа редовно извештава 

родитеље/старатеље о свим аспектима свога рада, 

резултатима и напредовању њихове деце кроз утврђене 

начине – путем родитељских састанака,   

индивидуалних разговора,   писменим обавештењима 

упућеним сваком родитељу, електронског дневника, уз  

свесрдно лично ангажовање.  

- Родитељи су редовно обавештавани преко одељенских 

старешина о начину и моделима организациеј наставе 

током пандемије ковид 19 

- Уколико је било потребе, родитељи су контактирани и 

телефонским путем 

 

-Евиденција директора 

Боље напредовање 

ученика 

Добра информисаност и 

боља сарадња у циљу 

пружања благовремене 

подршке и помоћи 

ученицима 

Обезбеђује 

унапређивање 

комуникацијских 

вештина запослених ради 

њихове сарадње са 

родитељима/старатељима 

- Подстицање запослених на конструктивну и 

професионалну комуникацију са родитељима, на 

уважавање и чување поверљивих информација 

- Обезбеђивање укључивања запослених у обуке и 

вебинаре о сарадњи са родитељима 

 

Записници 

Планови и извештаји о 

стручном усавршавању 

запослених 

Евиденција о стручном 

усавршавању 

 

Добра сарадња и 

комуникација 

Добра информисаност и 

заједничко пружање 

подршке ученицима 

Добра средина за развој 

ученика – уједначено 

деловање 

 

Ствара услове да Савет 

родитеља ефикасно 

функционише и развија 

конструктивне односе са 

органом управљања и 

стручним органима 

-Седнице Савета родитеља одржавају се редовно и у 

конструктивној атмосфери  

- Уважавање иницијатива и предлога савета родитеља  

- Одржано је четири састанка Савета родитеља 

 

- Запсиници Савета 

родитеља 

 

Ефикасно 

функционисање 

установе  

Једногласне одлуке 

Повећана мотивисаност 

за сарадњу 
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установе. 

 

 

Унапређен поступак 

доношења одлука 

важних за школу 

Стандард 4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи 

Опис стандарда 

Директор пружа подршку раду органа управљања и репрезентативном синдикату 

Идикатори  Активности Докази Ефекти 

Обезбеђује да орган 

управљања буде 

правовремено и добро 

информисан о новим 

захтевима и трендовима 

васпитно-образовне 

политике и праксе 

- Директор сарађује са Школским одбором  

- Одржано је осам седница Школског одбора 

- Директор обезбеђује да орган управљања буде 

правовремено и добро информисан о новим захтевима 

и трендовима васпитно-образовне политике и праксе 

- На дневном реду су све теме предвиђене законом и 

актуелна проблематика и активности у раду школе 

- Записници са седница 

ШО (дневни ред, 

позиви, запажања, 

одлуке) 

- Извештај о раду 

директора 

 

Законитост о раду 

установе 

Боље прихватање 

новина и разумевање 

циљева примене од 

стране Школског 

одбора 

Добра сарадња са 

синдикатом 

Обезбеђује податке који 

омогућују органу 

управљања оцену 

резултата постигнућа 

ученика и добробити 

деце 

- Директор обезбеђује да орган управљања обезбеђује 

податке који омогућују органу управљања оцену 

резултата постигнућа ученика и добробити деце 

- Директор упознаје ШО са резултатима постигнућа 

ученика после сваког класификационог периода, са 

резултатима завршног испита и извештајем уписа у 

средњу школу, са постигнутим резултатима ученика у 

ваннаставним активностима. 

Записници са седница 

ШО (дневни ред, позиви, 

запажања, одлуке) 

Извештај о раду 

 

Позитивна промоција 

резултата и боља 

сарадња са ШО, 

транспаретност у раду 

Обезбеђује израду 

годишњег извештаја о 

реализацији васпито-

образовног програма, 

школског програма и 

годишњег плана рада 

установе 

 

- Директор је обезбеђује израду Годишње извештаја и 

Годишњег плана рада школе и лично и активно 

учествовује у изради  и у упознавању ШО са садржајем 

ових докумената који су усвојени (донети) на седници 

ШО. 

Записници са седница 

ШО (дневни ред, позиви, 

запажања, одлуке) 

Извештај о раду 

 

Законитост рада 

установе 

Бољи увид у наредно 

планирање 
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У складу са својим 

овлашћењима омогућује 

органу управљања да 

обавља послове 

предвиђене законом 

 

- У складу са својим овлашћењима омогућавање органу 

управљања да обавља послове предвиђене законом 

- Након формирања ШО, на сваки следећи састанак 

чланови се позивају писменим позивом, упознају се са 

дневним редом, раде по Пословнику о раду ШО о чему 

се воде записници. 

Записници са седница 

ШО (дневни ред, позиви, 

запажања, одлуке) 

Извештај о раду 

 

Рад органа управљања у 

потпуности у складу са 

законом 

Омогућава 

репрезентативном 

синдикату у установи да 

ради у складу са 

Посебним колективним 

уговором и законом 

Председник репрезентативног синдиката се позива и 

присуствује седницама ШО, прибавља се сагласност за 

листу технолошког вишка, листу запослених са непуном 

нормом, листу слободних радних места, тражи се 

мишљење и сагласност у процесу расписивања конкурса, 

обезбеђује несметано коришћење просторија школе за 

синдикалне састанке. 

- Записници синдиката 

- Евиденција директора 

Ефикасан рад установе 

Сарадња 

Законитост у раду 

Стандард 4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

Опис стандарда 

Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Одржава конструктиве 

односе са 

представницима државне 

управе и локалне 

самоуправе ради 

задовољења 

материјалних, 

финансијских и других 

потребе установе 

 

- Директор одржава конструктивне односе са 

представницима државне управе и локалне самоуправе 

ради задовољења материјалних, финансијских и других 

потреба установе, реализујући заједничке задатке и 

решавајући актуелну проблематику кроз индивидуалну 

комуникацију или заједничке састанке.  

-  Директор је присуствовала на свим састанцима која је 

одржао руководилац  ШУ са директорима  и на 

састанцима у градској управи.  

- Остваривање сарадње са Одељењем за друштвене 

делатности на задовољавању материјалних, 

финансијских и других  потреба. 

- Сарадња са саветником за финансије при изради 

ЦЕНУС – а, података у бази Доситеј и ЈИСП. 

Евиденција директора 

Записници 

Ефикасно 

функционисање 

установе  

Реализација школског 

програма и развојних 

циљева и задатака 

Добра сарадња  са 

локалном заједницом. 
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Успоставља и одржава 

добре везе са локалном 

заједницом коко би јој 

омогућио да се укључи у 

рад установе и да је 

подржава 

- Представници локалне самоуправе ове године због 

епидемиолошке ситуације нису позивани  на 

активности које се реализују у школи ( културна и 

јавна делатност школе- изложбе, радионице, Дечја 

недеља, манифестације, школска  слава...) али јесу за  

Дан школе 

- Остваривање сарадње са ПУ Ваљево, Центром за 

социјални рад, Домом здравља, Месном заједницом 

Новов насеље 

Евиденција директора Ефикасно 

функционисање 

установе  

Реализација школског 

програма и развојних 

циљева и задатака 

Подршка локалне 

самоуправе 

 

Добро познаје 

расположве ресурсе, 

развија одосе са 

стратешким партнерима 

у заједици 

-Остварена сарадња са полицијском управом Ваљево  

-Остварена сарадња са Домом здравља Ваљево  

- Сарадња са Заводом за јавном здравље 

-Остварена сарадња са одељењем стоматологије у Ваљеву 

кроз стоматолошке контролне прегледе ученика. 

- Сарадња са Националном службом за запошљавање  

- Сарадња са представницима просветне инспекције... 

-Остварена сарадња са Центром за културу Ваљево: 

ученици млађих разреда присуствовали новогодишњој 

представи; ученици учествовали на наградном ликовном 

конкурсу  

* Сарадња са Светосавском заједницом: ученици 

учествовали у хуманитарној акцији прикупљања и 

прављења новогодишњих и божићних пакетића за 

ученике наше школе и школа у окружењу 

*Ове године наша школа придружила се хуманитарној 

акцији ,,Слаткиш за другара”, у организацији удружења 

грађана Ваљева и ,,Креативне радионице Искра”. 

*Организоване су  хуманитарне акције помоћи на 

нивоима одељења за породице наших ученика. 

* Сарадња са Локалном самоуправом (Одељење за 

друштвене делатности  - поред редовних средстава 

ребалансом за 2021. годину су одобрена средства за 

Евиденција директора 

Школски сајт, ФБ 

страница школе 

Расположиви ресурси 

искоришћени 
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реконструкцију видео надзора, а планом буџета за  2022. 

Годину предвиђена су средства за реновирање тоалета на 

спрату и за еколошку учионицу ) 

*Просветном инспекцијом  кроз редован надзор и 

тумачења законских новина, 

*Инерресорном комисијом за ученике који раде по ИОП - 

у,  

*Центром за социјални рад. 

*Успостављена сарадња са ваљевском црквеном 

епархијом 

Директор води установу тако да буде отворена за 

партнерство са различитим институцијама образовања и 

васпитања и другим институцијама 

*Успостављена сарадња са Еуропромом који је и ове 

године обезбедио пакетиће првацима за срећан почетак  

 

Омогућује да простор 

установе буде коришћен 

као ресурс за 

остваривање потреба 

локалне заједнице у 

складу са законском 

процедуром 

- Објекат школе се користе као бирачко место и за 

реализацију хуманитарних турнира. 

-У школи је одржан састанак представника одељења за 

урбанизам са представницима месне заједнице, родитеља, 

школског одбора, наставника, привредника, цркве, а у 

вези предлога урбанистичког плана Новог Насеља  

 

 

 

Евиденција директора 

Школски простор се 

користи ускладу са 

законом и потребама 

локалне заједнице. 

Стандард 4.4. Сарадња са широм заједницом 

Опис стандарда 

Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и међународном нивоу 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Води установу тако да 

буде отворена за 

партнерство са 

- Сарадња са Учитељским факултетом Ужице – пракса 

за студенте 

- Учешће наставника и ученика на различитим 

Евиденција директора 

Летопис 

Боља сарадња на свим 

нивоима 
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различитим 

институцијама 

образовања и васпитања  

и другим институцијама, 

на националном, 

регионалном и 

међународном нивоу 

конкурсима, смотрама 

Подстиче учешће 

установе у националним, 

регионалним и 

међународним 

пројектима, стручним 

посетама и разменама 

мишљења и искустава 

- Подстицање и праћење релевантних конкурса за 

учешће у националним, регионалним и међународним 

пројектима,стручним посетама, али конкретна сарадња 

на ширем нивоу у овом периоду није остварена 

Евиденција директора  

 

 

5. ОБЛАСТ: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ  

 

Област ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

Стандард 5.1. Управљање финансијским ресурсима 

Опис стандарда 
Директор ефикасно управља финансијским ресурсима 

Индикатори  Активности Докази Ефекти  

У сарадњи са 

шефом 

рачуноводства, 

обезбеђује израду и 

надзире примену 

буџета установе у 

складу са 

расположивим и 

планираним 

 

Активно учешће у припрема и изради буџета 

Активно учешће у израда План јавних набавки и финансијски 

план водећи рачуна о приливу и одливу финансијских 

средстава  

-Финансијски план 

-План јавних набавки 

-Записник са Седнице 

Школског одбора на којем 

су усвојени План јавних 

набавки и финансијски 

план (одлука о усвајању) 

Унапређивање квалитета 

рада школе 

Буџет у складу са 

потребама 

Реализација по плану 
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ресурсима 

Планира 

финансијске 

токове: приходе и 

расходе, приливе и 

одливе 

финансијских 

средстава 

-Активно учешће у изради Финансијског плана 

Образложење за трошење средстава (оправданост) 

-Праћење финансијског стања 

-Активно учешће у изради Финансијског извештаја 

-Активно учешће у изради Измене финансијског плана 

- Активно учешће у изради План трошења 

 

-Финансијски план 

-Образложење за трошење 

средстава (оправданост) 

-Финансијски извештаји 

-Измене финансијског 

плана 

-План трошења 

Редовне исплате 

Унапређивање 

приоритета 

Опремње школе 

Сналажење у променама 

Управља 

финансијским 

токовима, издаје 

благовремене и 

тачне налоге за 

плаћања и наплате 

- Активно учешће у изради Завршног рачуна 

- Током године издати налози за спровођење набавки 

предвиђених Планом набавки, као и адекватни налози за 

плаћање и наплате. 

-Завршни рачун 

-Регистар за фактуре - 

редовно измирене обавезе 

-Портал ЈН 

Законитост у раду 

Унапређивање квалитета 

наставе 

Стандард 5.2. Управљање материјалним ресурсима 

Опис стандарда 
Директор ефикасно управља материјалним ресурсима 

 Индикатори  Активности Докази Ефекти  

Планира развој 

материјалних 

ресурса у складу са 

оценом постојећег 

стања и 

могућностима 

прибављања тих 

ресурса 

Активно учешће у изради Развојног плана установе, извештаја 

о самовредновању,  

-Аанализа постојећег стања 

-Израда Плана набавки 

 

-Развојни план установе 

-Извештаји о 

самовредновању 

-Запис и анализа 

постојећег стања 

-План набавки 

 

Унапређивање 

материјално -техничких 

ресурса 

Унапређивање наставе и 

постигнућа ученика 

Осавремењивање наства 

Предузима мере 

благовремено и 

ефикасно 

одржавање 

материјалних 

ресурса установе, 

-Издавање рачуни и образложења (радови на одржавању и 

поправци) 

Исправни материјално-технички ресурси (у употреби) 

Финансијски план 

Благовремене одлуке о поправкама, радовима у току распуста 

-Рачуни и образложења 

(радови на одржавању и 

поправци) 

-Исправни материјално-

технички ресурси  (у 

употреби) 

Неометано одвијање 

наставе 

Унапређивање квалитета 

наставе 

Омогућени услови за 

реализовање савремене 
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тако да се 

образовно-

васпитни процес 

одвија несметано 

-Финансијски план 

-Благовремене одлуке о 

поправкама, радовима у 

току распуста 

наставе 

Распоређује 

материјалне 

ресурсе на начин 

који обезбеђује 

оптимално 

извођење 

образовно-

васпитног процеса 

-План приоритета  и расподеле 
План приоритета  и 

расподеле 

Неометано одвијање 

наставе 

Унапређивање квалитета 

наставе 

Успешно извођење 

наставних и 

ваннаставних процеса 

Сарађује са 

локалном 

самоуправом ради 

обезбеђења 

материјалних 

ресурса 

- Сарадња са локалном самоуправом првенствено са Градском 

управом – одељењем за  друштвене делатности и присуствује 

састанцима планирања буџета 

-Финансијски план 

-Образложења, рачуни 

-Извештаји 

-Присуство састанцима 

планирања буџета 

Правовремено 

обезбеђена средства 

Надзире процесе 

планирања и 

поступке јавних 

набавки које 

спроводи установа 

и обезбеђује 

њихову ефикасност 

и законитост 

-Надзире процесе планирања и поступке јавних набавки које 

спроводи установа и обезбеђује њихову ефикасност и 

законитост 

 

-Документација за јавне 

набавке 

-Извештаји о раду 

директора школе 

-План и праћење извођења 

радова 

-Одлуке ШО 

Ефикасно обављен 

посао 

Неометано одвијање 

рада 

Законски оквир постоји 

и поштује се 

Прати извођење 

радова у установи 

који се екстерно 

финансирају 

-Није било екстерног финансирања у овој школској години. 

-Није било екстерног 

финансирања у овој 

школској години. 

Успешно извршени 

радови 

Обезбеђује 

ефиксаност 
-Планира и прати извођење радова 

-План и праћење извођења 

радова 

Ефикасно обављен 

посао 
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извођења радова 

које установа 

самостално 

финансира 

Унапређивање 

материјално-техничких 

ресурса 

Стандард 5.3. Управљање административним процесима 

Опис стандарда: 

Директор ефикасно управља административним пословима и документацијом. 

 Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Обезбеђује 

покривеност рада 

установе 

потребном 

документацијом и 

процедурама 

-У сарадњи са секретаром школе учествује у изради кључних 

докумената школе у складу са законом и њиховој примени у 

раду школе 

Статут установе 

Правилници 

Школски програм 

Развојни план 

Годишњи план 

Извештаји просветне 

инспекције (редовне 

контроле) 

Усклађеност школске 

документације 

Законитост у раду 

Упознати са Извештајем 

о раду свих тимова и са 

Програмима рада за ову 

школску 

годину:Наставничко 

веће, ШО,Савет 

родитеља, Ученичког 

парламента 

Уређен систем 

Задовољство и поверење 

запослених 

Стара се о 

поштовању и 

примени процедура 

рада установе и 

вођењу прописане 

документације 

- Благовремено прикупља и анализира прописану 

документацију и стара се о исправности истих, као и о 

поштовању свих прописаних процедура у раду 

- Учествује у раду тимова и обезбеђује законитост у раду  

Решења за тимове, активе, 

стручна већа, решења  о 

40- часовној радној 

недељи, о годишњем 

одмору, заради 

Школска документација и 

евиденција 

Извештаји о прегледу на 

различитим нивоима 

Испоштована процедура 

рада школе 

Обезбеђује -Прати и надзире редовно вођење евиденције и њено правилно Школска документација Документација о раду 
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ажурност и тачност 

административне 

документације и 

њено систематично 

архивирање, у 

складу са законом 

архивирање Доситеј (електронска 

база) 

ЈИСП 

Деловодна књига 

Књига архиве 

школе правилно 

архивирана. 

Редовно вођена 

евиденција  кроз 

архивску књигу 

Припрема 

извештаје који 

обухватају све 

аспекте живота 

установе и 

презентује их 

надлежним 

органима установе 

и шире заједнице 

-Организује и учествује у изради извештаја о раду школе  

-Презентује на седницама наставничког већа, Савета родитеља 

и Школског одбора 

-Прослеђује извештај Школској управи и просветној 

инспекцији 

- Стара се да документа буду доступна свим запосленима, 

родитељима и другим заинтересованим лицима и установама 

-Извештаји о раду  

-Записници НВ, ШО 

-Извештаји достављени  

-Школској управи и 

просветној инспекцији 

Извештавање о раду 

шкле је у складу са 

законом 

 

 

6. ОБЛАСТ: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ  

Област ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Стандард 6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

Опис стандарда: 

Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе. 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Прати измене 

релевантних закона 

и подзаконских 

аката у области 

образовања, радних 

односа, финансија 

и управног 

поступка 

- Праћење прописа преко Параграфа 

- Израда и усклађивање Школске документације са законом и 

Посебним колективним уговором 

 

 

Записници са састанака 

већа, СР, ШО 

Одлуке ШО 

Школска документација и 

Анекси 

Рад школе је у 

потпуности у складу са 

законом 

Разуме - Познавање закона из области образовања, закон о раду, Општи акти  Законитост у раду 
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инпликације 

законских захтева 

на начин 

управљања и 

руковођења 

установом 

закони који се односе на финансирање, закон о јавним 

набавкама, управном поступку . 

- Операционализовање новина 

Уме да користи 

стратешке 

документе који се 

односе на 

образовање и 

правце развоја 

образовања у 

Републици Србији 

Стратешки документ установе – Развојни план, школски 

програм, годишњи планови у складу са правцима развоја у 

Србији 

Стратешки документ 

установе – Развојни план, 

школски програм, 

годишњи планови у 

складу са правцима 

развоја у Србији 

Законитост пословања и 

праћење промена и 

реформи, образовних 

политика 

Стандард 6.2. Израда општих аката и документације установе 

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са законом и другим прописима, јасна и 

доступна свима. 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Иницира и у 

сарадњи са 

секретаром 

планира припрему 

општих аката и 

документације 

Усклађивање свих докумената  и аката установе са законом, у 

сарадњи са правном службом установе (секретар) 
 

Уређена установа 

Усклађена документа 

Законитост у раду  

Транспарентност 

Обезбеђује услове 

да општи акти и 

докумнтација 

установе буду 

законити, потпуни 

и јасни онима 

којима су 

Доступна документа 

Презентовање на већима и састанцима (правилници, Анекси, 

планови) 

 

 

Правилно и 

благовремено 

информисање 

Транспарентност 

података 

Задовољство 

заинтересованих страна 
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намењени 

Обезбеђује услове 

да општи акти и 

документација 

установе буду 

доступни онима 

којима су 

намењени и другим 

заинтересованим 

лицима, у складу са 

законом 

Сва документа су на видном месту, на огласној табли 

Транспарентно пословање и сарадња са свим лицима за која је 

предвиђен увид у акта и документацију 

Сајт 

 

Законито пословање 

установе 

Боља обавештеност свих 

актера 

Транспарентност 

података 

Стандард 6.3. Примена општих аката и документације установе 

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује поштовање и примени прописа, општих аката и документације установе 

Индикатори  Активности Докази Ефекти 

Обезбеђује да се 

поштују прописи, 

општа акта 

установе и води 

установљена 

документација 

Израда Документације установе  

Оглашавање на огласној табли 

-Редовно информисање на састанцима НВ, стручних органа, 

стручних већа 

Израда годишњег Задужења и решења 

Постављање документације на сајт  

-Документација установе  

-Обавештења на огласној 

табли 

-Записници састанака НВ,  

стручних органа, 

стручних већа,  

-Решења о задужењима 

Поштовање прописа, 

правила 

Бољи усллови рада 

Боља клима у установи - 

етос 

Након извршеног 

инспекцијског и 

стручно-

педагошког 

надзора израђују се 

планови за 

унапређивање рада 

и извештаји који 

показују како су 

спроведене 

-Анализа записника о инспекцијском и стручном педагошком 

надзору и израда плана мера за унапређење 

-Анализа записника просветне инспекције и израда плана мера 

за унапређење 

- Анализа записника санитарне инспекције и израда плана мера 

за унапређење 

- Анализа записника о спољашњем вредновању квалитета рада 

установе и израда плана мера за унапређење 

-Анализа извештаја Тима са самовредновње  

-Анализа извештаја тима за развојно планирање 

-Зписници о 

инспекцијском и 

стручном педагошком 

надзору  

-Извештаји просветне 

инспекције, 

-Извештај санитарне 

инспекције,  

-Извештај о спољашњем 

вредновању квалитета 

Целоживотно учење 

Унапређење рада 

Законитост у раду 

Самовредновање 

директора и других 

запослених 

Препознавање јаких и 

слабих страна, 

могућности и препрека 

Унапређивање квалитета 
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тражене мере.  

 

рада установе 

-Записници са састанака 

Тима са самовредновње  

-Записници тима за 

развојно планирање 

Акциони план 

унапређивања рада након 

спроведеног спољашњег 

вредновања рада школе 

рада 

Јачање компетенција 

директора и наставника 

 

Директор школе: 

______________________ 

Снежана Јовановић 
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13.7. ШКОЛСКИ ОДБОР   

 

Реализоване 

 активности 

- Усвајање предлога финансијског плана школе за 2022. годину 

- Усвајање Плана и програма рада Школског одбора у шк. 

2021/22. 

- Усвајање Извештаја о раду директора школе на крају шк. 

2020/21. 

- Усвајање Извештаја о раду школе на крају шк. 2020/21. 

- Усвајање извештаја о реализацији активности из Развојног 

плана школе у шк. 2020/21. 

- Усвајање Годишњег плана рада школе за шк. 2021/22. 

- Усквајање годишњег плана рада директора за шк. 2021/22. 

- Усвајање анекса Школских програма  

- Усвајање акционог плана инклузивног образовања за шк. 

2021/22. 

- Усвајање Програма заштите од насиља, злостављања и 

занемаривања и Програма спречавања дискриминације и 

превенције других облика ризичног понашања  за шк. 2021/22 

- Усвајање Плана увођења у посао наставника и стручних 

сарадника приправника за шк. 2021/22 

- Усвајање акционог плана Развојног плана школе за шк. 

2021/22 

- Усвајање плана стручног усавршавања запослених за шк. 

2021/22 

- Усвајање ценуса за 2021/22. 

- Екскурзије и настава у природи у шк. 2021/22. 

- Ђачки трошковник у шк. 2021/22. 

- Осигурање ученика у шк. 2021/22. 

- Обезбеђење у шк. 2021/22. 

- Извештај Ученичког парламента за 202/21. 

- Давање сагласности на Правилник о организацији и 

систематизацији послова у школи  

- Усвајање ребаланса финансијког плана школе за 2021. 

- Анализа успеха и владања ученика на класификационим 

периодима током шк. 2021/22. 

- Доношње одлуке о формирању Комисије за редован попис 

имовине, средстава и извора средстава са којима располаже 

ОШ“Десанка Максимовић“ Ваљево на крају календарске 2021. 

са стањем на дан 31.12.2021. 

- Доношење одлуке о уџбеницима уа школску 2021/22. годину 

- Извештај о самовредновању рада школе 2021/22. области 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима и области Подршка ученицима  

- Технолошки вишак и потребе за шк. 2022/23. 

- Годишњи извештај о раду школе 2021/22. 

Број одржаних седница 8 
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13.8. САВЕТ РОДИТЕЉА 

 

Реализоване 

 активности 

- Конституисање Савета и  избор председника,  

- Усвајање Пословника о раду  Савета родитеља школе и Плана и програма 

рада Савета родитеља у шк. 2021/22.години 

- Разматрање Извештаја о раду директора  школе у шк. 2020/21. години 

- Разматрање Извештаја о раду школе у школској 2020/21. години 

- Разматрање Извештаја о реализацији активности из Развојног плана 

школе у шк. 2020/21.години 

-Разматрање Годишњег плана рада за шк. 2021/2022. годину  

- Разматрање Годишњег плана рада директора за шк. 2021/22. годину 

- Анлиза акционог плана у вези са инклузивним образовањем за шк. 

2021/22. годину  

- Усвајање ценуса за школску 2021/22. годину. 

-Упознавање Савета родитеља са Правилником о понашању ученика, 

правилником о мерама безбедности ученика 

- Усвајање Програма заштите ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања и Програма спречавања дискриминације и превенције 

других облика ризичног понашања  за шк. 2021/22. 

- Анализа акционог плана – Развојни план школе за 2021/22. 

- Ђачки трошкови за ученике у школској 2021/22. год. 

- Осигурање ученика у школској 2021/21 год. 

- Ужина у школској 2021/22 год. 

- Извештај ђачког парламента школе за школску 2021/22 год. 

- Давање сагласности на програм и организовање екскурзије од првог до 

осмог разреда и наставе у природи од 1.- 4. разреда 

- Избор представника Савета родитеља за Општински Савет родитеља 

Града Ваљева. 

-Предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у 

друге тимове установе; 

- Анализа спровођења предложених мера заштите од вируса ковид-19 

- Извештај о самовредновању области Подршка ученицима и мере за 

унапређивање 

- Информисање о избору уџбеника за шк. 2019/20. 

- Доношење одлуке о уџбеницима уа школску 2020/21. Годину 

- Избор уџбеника основног образовања и васпитања за 3. и 7. разред на 

период од 4 године и 4. и 8. разред на период од 1 године. 

- Договор о начину обавештавања родитеља о успеху и дисциплини 

ученика 

- Пробни завршни испит у школској 2020/21. 

- Анекси школских програм за 2021/22. 

Број одржаних 

седница 

4 

 

 

 

 



 

123 

 

14. ИЗВЕШТАЈИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА ШКОЛЕ, 

ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА 

14.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ПЕДАГОГА 

 

Послове стручног сарадника, педагога у оквиру педагошко-психолошке службе, у 

току школске 2021/22. године, обављала је дипломирани педагог Марија Савић са 50% 

радног ангажовања. 

Програмски задаци педагога реализовани су кроз следећа подручја рада: 

1. планирање и програмирање образовно-васпитног рада  

2. праћење и вредновање образовно-васпитног рада, 

3. рад са наставницима, 

4. рад са ученицима, 

5. рад са родитељима/старатељима, 

6. рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и 

пратиоцем ученика, 

7. рад у стручним органима  и тимовима, 

8. сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

9. вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање. 

На основу горе наведених програмских задатака школски педагог је благовремено 

израдио свој глобални и оперативне планове рада, који чине саставни део општег 

годишњег плана рада школе.  Из области праћења и вредновања рада школе у овом 

периоду, активности педагога  су биле усмерене на организацију образовно-васпитног 

рада посебно ефикасности нових организационих облика у свим разредима. Предмет 

праћења су била и постигнућа  ученика у наставном и ваннаставном раду, поступци 

оцењивања, као и примена нових наставних планова и програма те израда извештаја о 

анализи успеха ученика.  У току ове школске године, педагог је у сарадњи са 

психологом и директором школе посетила 10 часова редовне, додатне и допунске 

наставе. Посећени су часови у предметној настави са циљем праћења дидактичко-

методичке заснованости часа, праћења адаптације ученика на предметну наставу, 

проблематику оцењивања знања ученика као и корелацију наставних садржаја по 

појединим наставним предметима, праћење наставника који су почетком ове школске 

године почели са радом у нашој школи. Наставницима је пружана помоћ у изради 

педагошког профила ученика и изради ИОП-а (септембар, новембар, фебруар, јун). 

Сарадња са наставницима се огледала у упознавању наставника са савременим 

дидактичким иновацијама и њиховом практичном применом. Школски педагог је 

периодично упознавао стручне активе, одељенска и наставничко веће  са резултатима 

анализа и извештаја која су спроведена у сарадњи са школским психологом. 

      У оквиру сарадње са разредним старешинама педагог је испитивао узроке проблема  

који се јављају у образовном процесу као и узрока поремећаја понашања појединих 

ученика или група  и предузимање одговарајућих васпитних мера. 

     Рад са ученицима у току  шк. 2021/22. године је обухватао следеће активности 

школског педагога: 

 - праћење успеха и напредовања ученика у односу на постављене циљеве са посебним 

акцентом у одељењима која постижу слабије резултате 

- праћење и подстицање развоја ученика 

- идентификовање ученика којима је потребан корективни рад и организовање истог 
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- рад на професионалној оријентацији са ученицима осмог разреда кроз едукативне 

радионице 

- идентификација и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и 

понашању 

- индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблеме у понашању и  

учењу, 

- испитивање зрелости за полазак у школу и формирање одељења првог разреда. 

   Рад са родитељима ученика у овом периоду обухватио је следеће послове школског 

педагога: 

- свакодневно пружање помоћи родитељима чија деца имају тешкоће у развоју,учењу и 

понашању 

 - упућивање родитеља из породица ниског социо-економског статуса  на институције 

које им могу указати помоћ 

- пружање помоћи у васпитном раду 

- давање савета за решавање развојних и других проблема ученика који су последица  

поремећених породичних односа 

- оспособљавање родитеља за решавање проблема који се односе на учење и понашање 

- подношење извештаја о различитим активностима и ученичким постигнућима на 

седницама Савета родитеља 

- Израда презентација за родитеље на теме: Васпитни стилови, Како припремити дете 

за полазак у школу и Шта и како у 5. разреду. 

      Школски педагог је у претходном наставном периоду учествовао у унапређивању 

рада стручних органа (стручних актива и већа, одељењских већа, Наставничког већа и 

др.). Допринос педагога у овом подручју огледа се у решавању актуелних васпитно-

образовних проблема, извештавању о резултатима обављених анализа, прегледа, као и 

предлагања одговарајућих педагошких и других мера. Педагог је члан тима за 

инклузивно образовање школе, где се ангажовала у изради индивидуалних образовних 

планова и сарадњи са интересорном комисијом. У оквиру тима за самовредновање 

педагог је учествовала у самовредновању 2 области: Подршка ученицима и 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима. У оквиру 

седница Наставничког већа педагог је у сарадњи са психологом и директором редовно 

представљала новине у стручном усавршавању наставника.  

 Током наставе на даљину, педагог школе је периодично припремала едукативни 

материјал за ученике и родитеље, припремала презентације за обележавање важних 

датума. Сарадњу са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно 

усавршавање педагог је реализовао кроз следеће активности: 

- успостављање сарадње са осталим основним и средњим школама  из града  

- сарадња са здравственим и социјалним институцијама  

-сарадња са представницима Центра за социјални рад „Колубара“, Ваљево  

- предлагање стручне литературе.  

У оквиру стручног усавршавања педагог је присуствовала стручним семинарима и 

учествовала у раду Актива стручних сарадника.  Педагог школе се такође и 

индивидуално  усавршавала кроз стручне часописе и литературу. 

     У претходном периоду педагог је поред напред наведених послова и подручја рада 

била ангажована и на вођењу школске и сопствене педагошке евиденције као  и 

припреми за рад са посебним акцентом на увођењу иновација у образовни процес и 

праћење и проучавање савремене стручне литературе. 
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14.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПСИХОЛОГА  

 

 

 Послове стручног сарадника психолога, током школске 2021/22. обављала је мр 

Данијела Обрадовић, психолог.  

 Психолог је током шк. 2021/22. настојала да применом теоријских и практичних 

сазнања психологије као науке допринесе остваривању и унапређивању образовно-

васпитног рада школе у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и 

стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система 

образовања и васпитања, као и посебним законима, као и у складу са важећим 

Оперативним плановима организације образовно-васпитног рада током пандемије 

Ковид – 19. 

Наведени циљ психолог је остваривала обављањем следећих стручних послова:  

1. психолошка процена и примена стандардизованих психолошких мерних 

инструмената,  

2. психолошка превенција и едукација,  

3. психолошко саветовање, 

4. психолошко истраживање и евалуација. 

 Током ове школске године психолог је радила на реализацији програмских 

задатака у оквиру следећих подручја рада: 

- планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

- праћење и вредновање образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада 

- рад са наставницима 

- рад са ученицима  

- рад са родитељима, односно старатељима 

- рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и 

пратиоцем ученика 

- рад у стручним органима и тимовима 

- сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

- вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање. 

 

1. Планирање и програмирање васпитно-образовног, односно образовно 

васпитног рада 
Психолог је учествовала у изради Годишњег плана рада школе за шк. 2021/22., 

посебних планова васпитног рада у области превенције и заштите ученика од насиља, 

професионалне оријентације, инклузивног образовања, сарадње са породицом и 

локалном заједницом, педагошко-инструктивог рада. Посебан допринос током ове 

школске године психолог је имала у изради Оперативних планова за организацију и 

реализацију образовно-васпитног рада по посебном програму за рад у условима 

пандемије вируса covid-19, као и у праћењу његове реализације. 

Психолог је благовремено израдила свој годишњег плана рада, који је саставни 

део Годишњег плана рада школе. Континуирано и благовремено је израђивала  своје 

месечне планове рада, план стручног усавршавања и професионалног развоја 

психолога. 

 У оквиру ове области рада психолог је урадила и план посета психолога 

часовима, како непосредно у школи, тако и праћењем наставе на даљину. 

Психолог је посебно била ангажована у области сарадње са предметним 

наставницима и учитељима у изради педагошких профила и индивидуалних 

образовних планова за ученике.  
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2.  Праћење и вредновање образовно-васпитног 

Психолог је континуирано реализовала праћење реализације оперативних 

планова за организацију и реализацију образовно-васпитног рада по посебном 

програму за рад у условима пандемије вируса covid-19 и предлагала мера за 

унапређење. 

Посебан допринос психолог је дала у изради инструмената, спровођењу, обради, 

интерпретацији резултата и изради извештаја у процесу самовредновања рада школе 

области Организација рада школе, управљање Људским и материјалним ресурсима и 

области Подршка ученицима. Психолог је била носилац свих активности у процесу 

спровођења Слефи процеса самовредновања, израде извештаја и презентовања истог. 

Психолог је носилац посла у изради полугодишњег и годишњег извештаја о 

раду школе, тако да  током године прати остваривања свих програма  васпитно – 

образовног рада,  програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, 

превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом, 

сарадње са друштвеном средином.  

Психолог је посебно била ангажована у области праћења и вредновање примене 

мера индивидуализације и ИОП за ученике. 

Психолог је пратила прилагођавање ученика 1. разреда на школску средину и 

ученика 5. разреда на предметну наставу, а учествовала је и у раду са ученицима који 

се школују по индивидуалном образовном плану.  

Психолог је анализирала резултате ученика 8. разреда на завшном испиту шк. 

2020/21. и отоме одржала презентацију на Наставничком већу.  

На класификационим периодима обављена је анализа постигнућа ученика и 

предлагане су мере за превазилажење неуспеха у учењу. На основу анализе, ученици са 

одређеним проблемима у учењу и дисциплини обухваћени су појачаним васпитним 

радом. Психолог редовно прати и вреднује примене  мера индивидуализације и 

индивидуалног образовног плана за ученике. 

Током периода наставе на даљину психолог је имала кључну активност у 

праћењу напредовања ученика, са додатним акцентом на ученике из друштвено 

осетљивих група. 

Праћена је реализација програма рада, одржаних и неодржаних часова, 

дисциплине и изостанака ученика, као и допунског и додатног рада. Учествовала  је у 

анализи школског успеха ученика на класификационим периодима. 

 

3. Рад са наставницима 
Остварена је добра сарадња са наставницима на унапређивању рада кроз учешће 

у раду одељенских већа, одржавање часова одељењског старешине, индивидуалне 

разговоре са наставницима и посете часовима ради сагледавања атмосфере у одељењу 

и мотивације за рад, како непосредно у школи, тако и током наставе на даљину. 

Наставницима је  пружена подршка у планирању и реализацији непосредног ОВР са 

ученицима. Акценат је стављен на упознавање наставника са битним психолошким 

принципима везаним за реализацију ОВР. 

У циљу пружања подршке јачању наставничких компетенција психолог школе 

је реализовала обуку за све учитеље и наставннике школе под називом „Унапређивање 

међупредметне компетенције ученика - Одговоран однос према здрављу“. 

За све учитеље и наставнике психолог школе је припремила презентацију на 

тему „Узроци недисциплинованог понашања ученика на часу и карактеристике добре 

дисциплине“. 
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Психолог је континуирано обављала саветовање наставника у погледу 

индивидуализације наставе, на основу психолошке процене индивидуалних 

карактеристика ученика, пружала подршку наставницима у раду са ученицима којима 

је потребна додатна образовна подршка (израда педагошког профила ученика, израда и 

евалуација ИОП). 

Психолог је настојала да мотивише и оснажи наставнике за рад са даровитим 

ученицима, за рад са ученицима из осетљивих друштвених група, за рад са ученицима 

који имају психолошки узрок неуспеха у учењу и неадаптивне облике понашања. 

Психолог је настојала и да оснажи наставника за рад у области професионалне 

оријентације ученика, да пружи помоћ наставницима у формирању и вођењу ученичког 

колектива, као и у раду са родитељима/старатељима. 

Психолог је и у овој школској години пружала подршку наставницима 

менторима и обављала саветодавни рад са приправницима. 

Психолог је пружала помоћ и усмеравала наставнике у креирању плана 

стручног усавршавања и њиховог  професионалног развоја. 

Посебну подршку психолог је пружила ОС 8. разреда  приликом реализације 

активности у оквиру професионалне оријентације.  

Индивидуални рад са наставницима предметне и разредне наставе, као и 

посебно тежиште рада са ОС у протеклој школској години обављано је свакодневно. 

Примарна активност стручних сарадника била је унапређење рада са ОС.  

Одељенским старешинама су дате инструкције за вођење евиденције о насилном 

понашању ученика, образац за евидентирање насиља, као и листа са приказом облика 

насиља по нивоима.  

ОС које су у 5. разреду примиле ученике из разредне наставе упознате су са 

специфичним карактеристикама генерације (организована размена информација 

бивших учитеља четвртог разреда са будућим ОС). Исто је урађено и са учитељима 

првог разреда на упознавању са генерацијом нових првака на заједничком састанку са 

психологом.  

Обављан је саветодавни рад са наставницима  давањем повратне информације о 

посећеном часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно- 

образовног процеса. Током школске 2021/22. психолог је по потреби пружала помоћ 

наставницима у изради личног портфолија, као и у вођењу педагошке документације.   
 
 

4. Рад са ученицима 

 Након спроведеног испитивања зрелости деце уписане у 1. разред, на почетку 

школске године структурирана су одељења првог разреда на основу провере 

спремности за полазак детета у школу. 

 Током ове школске године психолог је по потреби спроводила испитивање 

општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за 

школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, 

групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха 

и напредовања ученика и одељења. 

 Психолог је обављала саветодавно-инструктивни рад са ученицима са 

тешкоћама у учењу, развојним, емоционалним и социјалним тешкоћама, проблемима 

прилагођавања, проблемима у понашању. Психолог је пружала подршку ученицима 

који се школују по индивидуализованој настави и ИОПу, као и ученицима из 

осетљивих друштвених група. 

 Током ове школске године психолог је спроводила своје планиране групне и 

индивидуалне активности из области професионалне оријентације, професионално 
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информисање и саветовање ученика, како непосредно у школи, тако и путем Гугл 

учионице. 

 Психолог је са ученицима спроводила различите облике индивидуалног и 

групног рада, саветодавног и инструктивног. Индивидуални рад је био усмерен на 

ученике са проблемима у понашању, ученике са тешкоћама у учењу и ученике који 

потичу из породица са дисфункционалним породичним односима. Психолог је 

учествовала и у спровођењу појачаног васпитног рада са ученицима. Психолог је по 

потреби пружала помоћ ученицима у случају породичних акцидентних криза. 

 Психолог је реализовала низ различитих групних активности са ученицима у 

области понашања на интернету, организације свог времена и учења, превенције 

насиља, превенције дигиталног насиља, емпатије, правила понашања у школи. 

Такође је  интензивно праћено напредовање ученика 1. разреда. У оквиру Тима 

за инклузију праћен је напредак ученика који раде по ИОП-у.  

 

5. Рад са родитељима, односно старатељима 

И са родитељима је остварена добра сарадња. Претежно је рађено са 

родитељима деце која имају сметње у понашању, испољавају тешкоће у учењу, који се 

школују по индивидуалном образовном плану, са којима се спроводи појачани 

васпитни рад, као и саветодавни рад са родитељима ученика 8. разреда у области 

одлучивања о избору даљег школовања. 

 У складу са епидемиолошком ситуацијом психолог је припремила штампани 

материјал за родитеље ученика првог разреда у вези са поласком у школу, адаптацијом 

и функционисањем ученика у 1. разреду на тему „Адаптација ученика 1. разреда на 

школу“. 

У циљу доприноса адекватној професионалној оријентацији наших ученика,  у 

организацији психолога школе заинтересовани родитељи ученика 8. разреда имали су 

прилику да похађају вебинар у склопу активности Инфо центра Фондације Темпус и 

Euroguidance мреже под називом „Како подржати дете у процесу доношења одлуке о 

избору занимања?“. Родитељи су имали прилику да сазнају за које кораке у избору 

средње школе/ занимања је посебно важна њихова подршка и на који начин могу да 

подрже своју децу у припреми завршног/пријемног испита. 

Током школске године радило се на оснаживању родитеља/старатеља да 

препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне  или пак 

ограничене способности. Кроз индивидуалне разговоре  родитељима се максимално 

пружа подршка да проналазе различите могућности подстицања и усмеравања развоја  

код њихове деце. 

Током ове школске године психолог је остваривала сарадњу са родитељима 

ради добијања информација о ученицима потребних за упознавање и праћење развоја 

ученика, реализовала је саветодавни рад са родитељима ученика који имају тешкоће у 

развоју,учењу или понашању, пружала подршку јачању родитељских васпитних 

компетенција, саветодавни рад са родитељима ученика који врше повреду правила 

понашања и којима је одређен појачан васпитни рад, остваривала сарадњу са 

родитељима ученика који се школују по ИОПу и учествовала у реализацији програма 

сарадње школе са родитељима ученика, Остваривала је и сарадњу са Саветом 

родитеља. 

 

6. Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и 

пратиоцем ученика  

Сарадња са директором и педагогом остварена је континуирана  и то  на 

пословима који се тичу:  обезбеђивања ефикасности, економичности  и 
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флексибилности образовно-васпитног рада (рад наставника ментора, подела 

одељенског старешинства и друго); припреме докумената установе, прегледа, 

извештаја и анализа; организовања трибина, предавања, радионица за ученике, 

запослене, родитеље; припреме и реализације разних облика стручног усавршавања 

наставника у оквиру установе. Са педагогом постоји размена, планирање и 

усаглашавање заједничких послова.  

Психолог је учествовала у раду комисије за проверу савладаности за увођење у 

посао наставника приправника. 

Психолог је остваривала и сарадњу са личним пратиоцем ученика. 

 

 

 

1. Рад у стручним органима и тимовима 

 Психолог је активно учествовала  у раду различитих стручних органа, већа, 

тимова и комисија (Тим за самовредновање рада школе, Тим за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за инклузивно 

образовање, Тим за професионалну оријентацију, Тим за обезбеђивање квалитета и 

развој установе, Педагошки колегијум).  

 Психолог је активно учествовала у раду Наставничког и Одељенских већа. 

Наставничко веће је континуирано упознавала са новинама у области образовно-

васпитног рада, као и са резултатима спроведених истраживања. 

  

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

Психолог је сарађивала са образовним, здравственим, социјалним и другим 

институцијама, по потрееби. Учествовала је у раду Актива стручних сарадника 

Колубарског округа, чији је председник. Интензивно је сарађивано и са Интерресорном 

комисијом као и са колективом обданишта „Колибри“ које се налази у непосредној 

близини школе. Психолог је сарађивала и са Школском управом Ваљево у процесу 

реализације захтева за напредовање у звању и током ове школске године стекла звање 

педагошког саветника. 

 

9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање  

 У оквиру стручног усавршавања током шк. 2021/22. психолог је реализовала 

онлајн акредитоване семинаре чији је аутор и реализатор: Даровито дете у школи и 

шта са њим, Даровито дете у вртићу - препознавање и подстицање даровитости деце 

предшколског узраста и  Наставник на делу у превецији вршњачког насиља и 

креирању позитивне школске климе.  

 Психолог је присуствовала акредитованим семинарима, стручним скуповима и 

вебинарима: 

- Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање 

одговорног односа према здрављу, очување здравља и безбедности ученика  

- Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмента за 

самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – Селфи – школски 

координатор "SELFIE 2021-2022, session 2" 

- Обука за запослене - породично насиље, платформа Чувам те 

- Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља, платформа Чувам те 

- Strong femilies. 
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Психолог је у сарадњи са Школском управом Ваљево у току ове школске стекла 

звање педагошког саветника. 

 Психолог је континуирано водила евиденцију и документацију о свом раду. 

 

ЕВИДЕНЦИЈА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРЕДАВАЊА, РАДИОНИЦА, ОБУКА 

ПСИХОЛОГА ШКОЛЕ У шк. 2021/22. 
 

Датум/месец Разред и 

одељење 

Тема Циљна група 

Ученици/родитељи/ 

наставници 

 

3.09.2021. 

 

/ 

Унапређивање међупредметне 

компетенције ученика „Одговоран 

однос према здрављу“ 

 

учитељи и наставници 

 

6.09.2021. 

 

1-1,1-2 и 1-3 

„Адаптација ученика 1. разреда на 

школу“, онлајн предавање  

 

Родитељи 

 

17.11.2021. 

/ Извештај о посећеним часовима 

редовне наставе током првог 

тромесечја 2021/22. - анализа 

 

наставници 

17.11.2021. / Анализа резултата завршног испита 

на крају шк. 2020/21. 
наставници 

18.11.2021. 5-1 "Трипут размисли једном ентер" 

превенције дигиталног насиља 

Ученици 5-1 

22.11.2021. 6-1 Правила понашања на часу и узроци 

недисциплине – радионица 

Ученици 6-1 

3.12.2021. 5-2 "Трипут размисли једном ентер" 

превенције дигиталног насиља 

Ученици 5-2 

29.12.2021. 5-3 "Трипут размисли једном ентер" 

превенције дигиталног насиља 

Ученици 5-3 

 

31.01.2022. 

 

5-1 

5-2 

5-3 

„Како да организујете своје време и 

учење по комбинованим моделу 

наставе и како успешно учити“ - Гугл 

учионица 

 

Ученици: 5-1, 5-2, 5-3 

 

1.02.2022. 

 

8. разред 

Професионална оријентација 

Вебинар „Како подржати дете у 

процесу доношења одлуке о избору 

занимања““ 

 

родитељи 

8.02.2022. 8-1, 8-2, 8-3 Анализа професионалних 

опредељења ученика осмог разреда- 

Гугл учионица 

Ученици: 8-1, 8-2, 8-3 

23.02.2022. 8-1, 8-2, 8-3 Пред избором занимања- Гугл 

учионица 

Ученици: 8-1, 8-2, 8-3 

 

22.03.2022. 6-3 Стоп вршњачком насиљу-

ЧОС 

 

Ученици: 6-3 

 

31.03.2022. 

 

наставници 

Узроци недисциплинованог 

понашања ученика на часу и 

карактеристике добре дисциплине 

 

наставници 

14.04.2022. 8-2 Пронађи прави пут – упис у средњу 

школу  

Ученици 8-1 

2.06.2022. наставници Самовредновање Подршка ученика наставници 
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14.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА  

 

 

 Задаци и циљеви су остваривани у сагласности са Годишњим планом рада 

библиотеке и Годишњим планом рада школе, а израђени су и месечни планови рада. 

 Рад школског библиотекара реализован је кроз следеће области: 

 планирање и програмирање васпитно-образовног рада  

 праћење и вредновање образовно-васпитног рада 

 рад са наставницима 

 рад са ученицима 

 рад са родитељима, односно старатељима 

 рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и 

пратиоцем ученика 

 рад у стручним органима и тимовима 

 сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

 вођење документације, припрема за рад и стучно усавршавање. 

 Израђен је годишњи план и програм рада библиотеке, као и месечни планови 

рада библиотеке, и испланиране су активности рада са ученицима.  

 У септембру је, у сарадњи са одељенским старешинама првог разреда, 

организован обилазак библиотеке за наше нове ученике. Том приликом су се упознали 

са радом библиотеке, као и са свим могућностима које им она пружа. Ученицима који 

су имали право на бесплатне уџбенике, исти су подељени, уз обавезу да их на крају 

школске године врате. Том приликом је свим ученицима подељена Потврда о 

преузимању, коришћењу, чувању и враћању уџбеника, чији је образац прописало 

Министарство просвете и науке. 

 Одлуке Министарства просвете одређена су финасијска средства за опремање 

школаких библиотека,наша школа је добила 11000 динара.Фонд библиотеке обновљен 

је са 6 наслова. У току овог периода, текуће школске године, у инвентарну књигу 

уписано је 64 новe јединицe. Успостављена је континуирана сарадња са наставницима 

и ПП службом и постигнут је договор о набавци стручне литературе и лектире. 

 Извршен је стручни надзор 17.03.2022.год од стране Матичне службе Матичне 

библиотеке „ Љубомир Нанадовић“ у Ваљеву, (надзорник: Ружица Дамњановић, 

дипломирани библиотекар из Матичне библиотеке „ Љубомир Нанадовић“ ). 

Детаљнији извештај налази се у записнику који је заведен под бројем. Похваљен је рад 

и уредност библиотеке, библиотекара и истакнуто је да треба уклонити старе и 

неупотребљиве књиге, као и превазиђене наслове. 

 У току школске 2021-22.год. учествовала у раду тимова установе, водила 

евиденцију о сопственом раду, као и о броју издатих књига током године (издато је око 

1700 књига), сређивала књижни фонд, пратила стручну литературу и учествовала у 

активним струковним удружењима библиотекара, присуствовала трибини Друштва 

школских библиотекара Србије „Школски библиотекари – носиоци промена“ а 

похађала сам и онлајн семинар,Мултимедија као покретач активног учења, активно сам 

учествовала у раду Клубу школских библиотекара. 
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14.4. ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ 
 

Током школске 2021-22. школа и родитељи остваривали су сарадњу путем 

одељенског старешине. Одељенски старешина има главну улогу у комуникацији са 

ученицима и родитељима, посредује у преношењу  школских порука, прикупља 

информације о породичним приликама ученика и сл. Током ове школске године 

одељенски старешина је сарађивао са родитељима и ученицима у условима 

организације образовно-васпитног рада током пандемије Ковид-19, те водио 

евиденцију о изолацији ученика због контаката са особама зараженим вирусом Ковид 

19 или због појаве симптома код ученика. У ту сврху одељенске старешине су 

подносиле недељне и месечне извештаје директору и стручној служби школе. 

Одељењске старешине су као стручне особе руководиле радом одељења, са 

наглашеном педагошком, административном и организационом улогом. Реализовали 

су задатке праћења, планирања и проучавања целокупну организацију рада одељења. 

Одељењске старешине су својим ставовима, односима и схватањима стварали повољну 

климу за успостављање социјалних односа који утичу на квалитет и степен развоја 

ученичког колектива. 
 

Реализација плана рада одељењског старешине од 1. до 8. разреда: 

О Б Л А С Т 

 

Реализоване активности Узраст Време 

АДМ. ПОСЛОВИ 

И ПЕД. 

ЕВИДЕНЦИЈА 

-прикупљање, сређивање и презентација 

података о: реализацији плана и програма рада 

ОВ; васпитном раду са ученицима; 

унапређивању ВОР у одељењу; раду ЗУ 

- недељни и месечни извештаји о реализације 

ОВ рада током пандемије ковид 19 

1-8. 

разред 

Током 

год. 

РАД У ОЗ -укључивање ученика у остваривање ВОР 

одељења 

     1-8. 

разред  

    Током 

год. 

-допринос самоорганизовању ученика       1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-синтеза васпитних утицаја и подстицање 

индивидуалног развоја и напредовања ученика 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 
РАД СА ОВ И 

НАСТАВНИЦИ

МА 

-предлог програма рада ОВ, припремање и 

организовање седница 

       1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-праћење реализације наставних и осталих 

садржаја у одељењу 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-подстицање на рад, унапређивање наставе и 

увођење иновација 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-упознавање ОВ са степеном развоја ученика, 

предлог програма васпитног деловања 

наставника и укључивања породице и других 

чинилаца у васпитни рад са ученицима 

     1-8. 

разред 

      

Током 

год. 

-обједињавање васпитног деловања наставника 

и других чинилаца 

5-8. 

разред 

   Током 

год.  

-предлагање и примењивање инструмената за 

вреднов. резултата ВОР 

1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-подстицање расправа и стручно оспособљавање 

у областима од значаја за васпитни рад у 

одељењу 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 
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РАД СА 

РОДИТЕЉИМА 
-активности ОС у овој области дате су у 

програму културне и јавне делатности школе 

- праћење здравственог стања ученика током 

пандемије Ковид 19 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 

САРАДЊА СА 

СТР. 

САРАДНИЦИМА 

И 

ИНСТИТУЦИЈА

МА 

-активности ОС у сарадњи са педагогом и 

психологом дате су у програмима педагога, 

односно психолога 

     1-8. 

разред 

      

Током 

год. 

-реализација програма сарадње са културним и 

друштвеним установама и предузећима, као и 

решавање васпитних проблема у сарадњи са 

домовима ученика, Центром за социјални рад, 

здравственим установама и сл. 

      1-8. 

разред 

     

Током 

год. 

САРАДЊА СА 

ДР. 

СТР. 

ОРГАНИМА И 

ДИРЕКТОРОМ 

-реализација програма рада у одељењу и 

решавање сложенијих педагошких проблема 

      1-8. 

разред 

    Током 

год. 

-упознавање стручних органа са оствареним 

резултатима рада, тражење подршке у акцијама 

за унапређивање образовно-васпитног рада 

     1-8. 

разред 

    Током 

год. 
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15. ИЗВЕШТАЈИ ТИМОВА  

15.1. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ 
 

Подносилац извештаја: Тим за маркетинг школе 

Одговорно лице: Душица Крунић проф разредне наставе 

Остали чланови тима:  

Биљана Марковић професор српског језика, 

Драгана Асановић наставник српског језика   

Снежана  Јовановић  наставник информатике   

Милош Исић професор математике                     

Циљеви рада: Рад на школском маркетингу доприноси да се друштвена средина и 

јавност обавести о значајним збивањима у школи, реализованим пројектима и 

програмима, иновацијама у раду и посебним пстигнућима. 
 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализова

но 

Интерни маркетинг Приредба 

поводом 

пријема првака 

Приредба 

није 

реализова

на због 

пандемије 

Ковида 

  Због тренутне 

ситуације у земљи, 

пријем првака је 

организован у складу 

са препорукама 

Министарства 

просвете. Будући 

прваци су добили 

слатки пакетић ( 

спонзор Еуропром), 

балон и беџ са 

ознаком свог 

одељења. 

Фотографије 

постављене на 

званичну страницу фб 

школе. 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

 Обележена 

Дечија недеља 

  У току дечије недеље 

одржано је 7 

активности. 

Фотографије се налазе 

на  званичној 

страници фб школе. 

 

 Поставке 

ликовних 

радова и 

тематских 

изложби 

  Постављено је 6 

тематских изложби 

ликовних радова. 

Распоред тематских 

активности окачен је 
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на огласној табли. 

 Актуелне вести 

и новости на 

огласној табли 

  Огласна табла садржи 

актуелне вести и 

дешавања у школи. 

 

 Школа има 

сајт, блог и 

страну 

  Cajт, блог и страна 

школе функционишу 

као и званична 

страница фб 

школе.Адреса 

званичног сајта је: 

http://osdesankava.edu.

rs/  

http://osdmaksimovicva

.wordpress.com 

 

Екстерни 

маркетинг 

Учешће у 

спортским 

активностима –

Спортски дан  

  Сви ученици наше 

школе су учествовали  

у спортским 

активностима које су 

организоване на 

нивоу града Ваљева . 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

 Публиковани 

дечији радови 

  Ликовни радови 

ученика објављени су 

у дечијим новинама 

„Школарка“, 

„Витез“.Ученик 4-3 

Димитрије Симић је 

освојио прво место на 

Међународној 

ликовној изложби у 

Скопљу. 

 

 Сарадња са 

медијским 

кућама 

  

 

ТВ Вујић  

 Учешћа на 

такмичењима 

опшитнско, 

окружно и 

републичко 

  Извештај о учешћу и 

резултатима са 

такмичења објављени 

су на  званичној 

страници фб школе.. 

 

Интерни маркетинг Реализована 

школска 

такмичења из 

свих предмета 

  Организована су 

школска такмичења 

из свих предмета . 

Резултати такмичења 

се налазе у извештају 

и на огласнојтабли 

школе. 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

 Дан школе   Прославу Дана школе 

обележили су 

ученици виших и 

нижих разреда, хор 

школе , онлајн . 

Фотографије  и видео 

запис се налазе на  

 

http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
http://osdmaksimovicva.wordpress.com/
http://osdmaksimovicva.wordpress.com/
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званичној страници 

фб школе... 

 Школска слава 

Свети Сава 

  Прослава школске 

славе обележена је 

пригодним онлајн 

програмом: хор,  

рецитал . Извештаји и 

фотографије налазе се  

на  званичној 

страници фб школе... 

 

 Систем 

награђивања и 

промоција 

успешних 

ученика 

Покрета -

ње 

школског 

листа 

 

 Ученици су 

награђивани у току 

године и за Дан 

школе, похвалама и 

књигама за 

постигнуте 

резултате.Први пут за 

Дан школе су 

награђени и 

наставници. Списак 

ученика и наставника 

који су похваљени и 

награђени  се налази 

на  званичној 

страници фб школе. 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

  Укључива

ње 

спољних 

сарадника 

   

Екстерни 

маркетинг 

 

Јавне 

презентације за 

медије, 

родитеље 

(родитељски 

састанак, 

трибина) 

  Велики број 

присутних и анкета за 

родитеље. Позитивни 

коментари на нашем 

блогу. 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

Интерни маркетинг Организоване 

онлајн 

презентације за 

ученике и 

родитеље 

  Велики одазив 

родитеља и ученика  

Позитивни коментари 

на нашем блогу. 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

Екстерни 

маркетинг 

 

Промовисање 

свих акција 

организованих 

у школи у 

медијима 

  Посећеност је велика 

на  званичној 

страници фб школе.. 

 

 Одбојкашки 

турнир 

  Ученици од 5. До 8. 

разреда 

Активности 

веома 

успешно 

реализоване 

 Континуирано 

ажурирање 

сајта школе 

  Посећеност на  

званичној страници 

фб школе.. 

 

Интерни маркетинг Уређење    Активности 
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Потпис: Душица Крунић проф разредне наставе 

 

15.2. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈУ 

ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

 

Подносилац извештаја: Миљана Гајић 

Остали чланови тима:  

Драгица Ђуричковић 

Блаженка Вилотић - записничар 

Ерика Јовановић 

Марија Ранковић, мајка ученице 7/4 - Представник Савета родитеља 

Данијела Гајић - представник јединице локалне самоуправе 

Циљеви рада: Ваннаставне активности треба да омогуће ученицима да своје 

склоности и интересовања задовоље укључујући се у различите активности.Тиме би се 

омогућило ученицима да квалитетније проводе своје слободно време и време у школи. 

На нивоу Одељенских већаI, II, III, IV разреда учитељи у оквиру својих одељења 

реализују 

различите слободне активности (друштвене, хуманитарне, спортске, техничке). На 

нивоу 

Одељенских већа од V до VIII актива јехорска, литерарно 

рецитаторска,спортска,новинарска и нумизматичка секција. Реализују се и друге 

активности по предвиђеном плану. 

Број одржаних састанака: 4 

животне 

средине 

(школски 

простор, 

дворште 

учионице) 

веома 

успешно 

реализоване 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји рада 

који нису 

планирани а 

урађени су 

током школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

Културне и 

друштвене 

активности 

 Пријем првака 

 Дечја недеља: 

 Покажи шта 

знаш 

 Квиз 

 Маскенбал 

 Игре без 

граница 

 Поклон за тајног 

 „Михољско 

лето” 

Бранковина 

 Новогодиш

ња 

представа 

 „У сусрет 

празницима

“(наступ 

Због 

епидемиолош

ких мера није 

било могуће 

организовати 

све планиране 

активности 

Многи ученици 

су са 

задовољеством 

учествовали у 

разним 

ваннаставним 

активностима, о 

Чему говоре 

радови ученика, 

Активности 

за које су се 

стекли 

епидемиолош

ки услови да 

буду 

одржане, 

имају 

успешан 
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друга 

 Изложба ђачких 

радова 

  

 Светски дан 

чистих руку 

(активности 

првог и другог 

разреда у 

продуженом 

боравку) 

 Здрава храна, 

здрави ми 

(активности 

ученика у 

продуженом 

боравку) 

 Активности у 

оквиру пилот 

пројекта – Улога 

ученика у 

заштити 

животне 

средине: 

 Базар здраве 

хране 

 Управљање 

отпадом и 

рециклажа 

(предавање 

професора 

Драгутина 

Јовановића) 

 Новогодишњи 

кутак (израда 

новогодишње 

декорације од 

рециклираних 

материјала 

 Међународни 

дан река под 

слоганом 

„Чувајмо реке да 

нам буду 

пловне, бистре и 

чисте“ 

 Школска слава 

Свети Сава-

програм 

 Изложба 

ученичких 

радова поводом 

Савиндана 

 Национални дан 

хора на 

дечјемодељ

ењу 

ваљевске 

болнице) 

 

фотографије, 

панои, 

признања 

исход. 
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књиге – 

“Читајмо 

гласно“ 

 Међународни 

дан дечије 

књижевности 

 Светски дан 

писања писама 

 Дан школе-

приредба и 

додела књига и 

диплома 

награђеним 

ученицима 

Техничке 

активности 
 Издрада 

дидактичко-

моторичког 

полигона у 

дворишту 

школе 

 Европска 

недеља 

програмирања 

("Примена 

микробита кроз 

различите 

програме и 

медјупредметн

о повезивање ") 

 Рециклирај са 

стилом-

Десанкини 

шешири 

 Дан безбедног 

интернета 

 Радионица 

„Еко је увек у 

моди“ 

 Активност 

„Отпад није 

смеће“ 

 Акција „Засади 

дрво“ 

 Акција „Чеп за 

хендикеп“ 

 Акција ученика 

четвртог 

разреда „Од 

старог ново“ 

 Акција „Еко 

поклони“ 

поводом 

8.марта 

 Дан воде и дан 
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шума 

 Украшавање 

Васкршњих јаја 

 У сусрет Дану 

планете Земље 

 Дан девојчица 

у ИКТ-у 

 Дан планете 

Земље – 22. 

април 

 Посета 

Тршићу-

наградаза 

најуспешније 

школске 

тимове, 

учеснике пилот 

пројекта Улога 

ученика у 

заштити 

животне 

средине 

Хуманитар

не 

активности 

Слаткиш за 

другара  

Помоћ другу 

Продајни 

Васкршњи 

базар 

 

Спортске 

активности 

итакмичења 

 

 Трка Генерал 

Ђукић 

 Школско и 

окружно 

такмичење у 

пливању 

 Окружно 

школско 

првенство у 

стрељаштву 

 Светосавски 

турнир у 

брзом шаху 

 Такмичење у 

шаху 

 Светосавска 

атлетска трка 

 Посета 

кањону реке 

Градац 

 Бесплатна 

обука скијања 

 Турнир 

поводом Дана 

Спортски дан 

Такмичење у 

оквиру 

школеу 

фудбалу,коша

рци,одбојци 

ипливању. 

Родитељи на 

спортскимтер

енима 

Светосавски 

крос 

РТС крос 

Две лиге у 

одбојци 

зашесте 

разреде 



 

141 

 

 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

Специфична ситуација коју нам је донео вирус Ковид 19 прилично су утицале и на 

наставне активности а посебно на ваннаставне активности.  

У наредном периоду истражити могућности за више разноврснијих ваннаставних 

активности за које ученици показују инстересовање јер је управо ова област лоше 

оцењена приликом самовредновања. 

 

Потпис: Миљана Гајић 

 

 

 

15.3. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ХУМАНИТАРНЕ АКТИВНОСТИ 

 

 

Подносилац извештаја: Тим за хуманитарне активности 

Одговорно лице: Мија Бојиновић  

Остали чланови тима:  

Здравко Спасојевић 

Миливој Гајић 

Драгица Ђуричковић 

Циљеви рада : Пружање помоћи ђацима и радницима школе,као и свакоме коме би 

она била потребна. Помоћ може бити разноврсна, зависно од проблема са којим би се 

суочили на терену.Кроз пружање помоћи јача се и свест ђака о међусобној 

солидарности и љубави коју би требали да гаје једни према другима.Кроз сарадњу ђака 

школе 

Такмичења 

у школи и 

шире 

 Ликовни 

конкурс Завода 

за јавно 

здрављена тему 

“Дојење је 

поклон за цео 

живот“. 

 Школска и 

окружна 

такмичења из 

српског језика, 

математике, 

енглеског, 

немачког 

језика, хемије, 

историје,, 

биологије, 

географије 

 Кулинарско 

надметање у 

оквиру 

програма 

„Здраво 

растимо“ 

Нестле 

компаније 
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и наставника на решавању проблема долази и до бољег упознавања и јачања заједнице 

у самој школи, што даље доводи до подизања образовно-васпитног квалитета наставе у 

школи. 

Број одржаних састанака: 4 

 

 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

 

Сви планирани садржаји и акције реализовани су у складу са планом рада. 

 

 

 

                                                                          Потпис: Мија Бојиновић 

 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

Рад са 

ученицим

а 

Сарадња 

са 

школама,

Црквом 

и другим 

службама 

у граду 

Прикупљање 

помоћи за 

сиромашне 

ђаке наше  

Прављење 

Божићних 

пакетића за 

ђаке других 

школа 

Сарадња са 

Светосавском 

омладинском 

заједницом 

Сарадња са 

Црвеним 

крстом 

 Сакупљање 

старог 

папира 

Побољшан 

материјални положај 

ђака 

Признање школа које 

су примиле Божићне 

пакетиће 

Признање 

Светосавске 

омладинске 

заједнице за пружену 

помоћ приликом 

реализовања акција 

Здравко 

Спасојевић 

као 

одговорно 

лице за 

евалуацију 

тима оценио 

је све акције 

као успешне. 

   Прикупља

ње новца 

путем 

добровољн

их прилога 

наставника 

и ђака 

Прикупљени новац 

као израз 

солдарности ђака и 

наставника 
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15.4. ИЗВЕШТАЈ ТИМА  ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Подносилац извештаја: Маја Младеновић, координатор тима 

Остали чланови тима:  

1. ДрагицаГајић– професор разредне наставе 

2. Миљана Гајић – наставник музичке културе 

3. Зорица Митрић –професор разредне наставе 

4. Снежана Радосављевић –професор разредне наставе 

5. Милица Савић Живковић –записничар 

6. Ивана Ђурђевић – библиотекар школе 

Циљеви рада: 

1. унапређење компетенција наставника 

2. побољшање и унапређивање наставе и ваннаставних облика рада 

3. остваривање исхода, циљева и стандарда постигнућа ученика 

Број одржаних састанака: 2 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализо

вано 

Планирање и 

програмирање 

Избор записничара 

Тима за ПР Расподела 

задужења међу 

члановима Тима и 

договор о раду Тима 

Израда годишњег 

плана рада Тима за 

професионални развој 

 

  Извешена 

расподела 

задужења. 

Записник 

сасастанка Тима 

за професионални 

развој. 

Акциони план 

рада Тима за 

професионални 

развој. 

Веома 

успешно 

Планирање 

интерног 

стручног 

усавршавања 

Како приступити 

Google учионици 

Обука запослених о 

начину увоза планова у 

Едневник. 

Интерна обука 

учитеља и наставника 

,,Како приступити 

Google учионици“ (у 

случају наставе на 

даљину за време 

епидемије Ковид 19). 

 

 Обука за 

приступ и 

коришћење Е 

– учионице 

Креирање 

задатака у Е-

учионици – 

непосредно и 

он-лајн. 

Упознавање 

учитеља, 

наставника и 

стручних 

сарадника са 

новим 

Уверења и 

потврде о 

похађању 

семинара, 

вебинара, 

презентација... 

Веома 

успешно 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

Потребно је унапредити интерно стручно усавршавање кроз већи број огледних часова, 

јавних часова, стручних презентација, као и часова пројектне наставе.  

 

Потпис: Маја Младеновић 

 

 

 

15.5. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА 

 

 

Подносилац извештаја:Сандра Радуловић 

Остали чланови тима:  

Марина Обреновић-записничар  

Олга  Глушац 

Драган Мандић  

Правилником 

о сталном 

стручном 

усавршавању 

и напредовању 

у звања 

наставника, 

васпитача и 

стручних 

сарадника 

Планирање 

екстерног 

стручног 

усавршавања 

Упознавање и 

обавештавање 

учитеља, наставника и 

стручних сарадни као 

стручном усавршавању 

кроз учешће на 

семинарима 

непосредно и он- лајн 

у току школске године 

Вебинари – 

презентација уџбеника 

за осми разред од 

стране издавачких 

кућа. 

Онлајнобука: Програм 

обуке за запослене у 

образовању 

дигиталнаучионица/ 

дигитално 

компетентан наставник 

увођење електронских 

уџбеника и дигиталних 

образовних материјала  

Семинар 

Сарадња 

са 

родитељ

има 

Обука за 

коришћење 

Мудл 

платформе 

која је 

одржана он-

лајн у току 

октобра 

месеца 

2021.год. – 

Мудл 

администратор 

на нивоу 

школе 

Уверења и 

потврде о 

похађањусеминар

а, вебинара, 

презентација... 

Веома 

успешно 
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Блаженка Вилотић 

o Циљеви рада :_уређење школског простора  да би ученицима и свим запосленима 

био пријатнији боравак и рад у школи. 
 

Број одржаних састанака: 4 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

Уређење 

огласне 

табле у 

сладу са 

новчаним 

могућностим

а школе 

 

реализовано 

  Огласна табла је 

сада изгледа 

прегледније. 

 

Пред Ускрс 

су  сви 

учитељи  

заједно са 

својим 

ученицима 

украсили 

паное 

испред и у 

учионицама. 

 

реализовано 

  Ученици су 

учествовали у 

уређењу паноа , 

учионица заједно 

са својим 

учитељима 

Укључен је 

велики број 

ученика и 

родитеља   

Десанкина 

учионица 

Простор 

испод 

степеништа 

реализовано 

 

  Простор испод 

степеништа 

изгледа лепше и 

пријатније 

 

Уређење 

паноа за Дан 

школе 

 

реализовано 

  Панои за Дан 

школе украшени 

су портретима 

наше песникиње 

Десанке 

Максимовић 

Укључен је 

велики број 

ученика 

Сарадња са 

члановима 

ЕКО -тима 

реализовано    

Акција чишћења 

школског 

дворишта и 

едукација 

ученика о 

одлагању отпада 

Укључен је 

велики број 

ученика 
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План Тима за уређење школског простора  је реализован.  Тим ће радити и даље на 

уређењу школског простора укључивањем што већег броја ученика, наставника, 

родитеља и локалне заједнице. 

 

 

Потпис: Сандра Радуловић 

 

15.6. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ   

 

Подносилац извештаја: Миланка Марковић, координатор Тима 

Остали чланови тима:  

• Снежана Јовановић, директор школе 

• Марија Савић, педагог  

• Данијела Обрадовић, психолог  

• Сузана Кезеле-Бјеговић, наставник математике - записничар 

• Нада Лекић, проф. разредне наставе 

• Снежана Радосављевић, проф. разредне наставе  

• Представник Ученичког парламента 

• Представник Савета родитеља  

• Представник јединице локалне самоуправе 

Циљеви рада: Циљ самовредновања је унапређење квалитета рада школе кроз 

утврђивање њених слабих и јаких страна. 

Број одржаних састанака: 1 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји рада 

који нису 

планирани а 

урађени су 

током школске 

године 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешност

и од стране  

тима или 

особе 

задужене 

за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализова

но 

Планирање 

активности 

Подела задужења 

чланова Тима у 

оквиру шк. 

2021/2022. 

   

Подељена задужења 

Успешно 

урађено 

Планирање 

активности 

Упознавање нових 

чланова са 

Правилником о 

стандардима 

квалитета рада 

установе 

   

Чланови упознати са 

Правилником 

Успешно 

урађено 

Спровођење 

планираних 

активности 

Припрема материјала 

за процес 

самовредновања за 

кључну област - 

Руковођење, 

организација и 

обезбеђивање 

квалитета 

   

Припремљени 

упитници за 

самовредновање 

Успешно 

урађено 

Спровође-ње Прикупљање и    Успешно 
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планираних 

активности 

анализа добијених 

података за кључну 

област - Руковођење, 

организација и 

обезбеђивање 

квалитета; Израда 

извештаја и акционог 

плана; Презентација 

резултата  

Урађена анализа 

прикупљених 

података, урађен 

извештај и акциони 

план за унапређење 

ове области, урађена 

презентација на 

Наставничком већу 

урађено 

 

 

 

Обука  

  Учешће   

неколико 

чланова Тима 

на онлајн обуци   

Самовреднова-

ње школа 

помоћу Селфи 

инструмента 

 

 

Успешно одрађен 

семинар 

 

 

 

Успешно 

урађено 

 

 

 

Спровође-ње 

планираних 

активности 

  Учешће школе 

у обавезном пр

оцесу 

самовредновањ

а под називом 

Селфи.  

Селфи 

инструменти 

користе се за 

самовредновањ

е и процену 

дигиталних 

капацитета 

школе. 

Школа на адекватан 

начин учествовала у 

процесу 

самовредновања 

Селфи 

Успешно 

урађено 

 

Извештавање    Презентацијаре

зултата 

спроведеног 

Селфи 

самовредновањ

а и процена 

дигиталних 

капацитета 

школе 

Презентовани 

резултати Селфи 

самовредновања 

Успешно 

урађено 

 

Планирање 

активности 

Припрема материјала 

за процес 

самовредновања за 

кључну област - 

Подршка ученицимa 

  Припремљен 

инструмент за 

самовредновање 

кључне области 

 

Успешно 

урађено 

 

Спровође-ње 

планира-них 

активности 

Прикупљање и 

анализа добијених 

података за кључну 

област 

  Прикупљени подаци 

по завршеном 

анкетирању циљних 

група 

Успешно 

урађено 

 

Извештава-ње  Презентација 

резултата 

вредновања кључне 

области Подршка 

ученицима 

  Презентовани 

резултати на 

Наставничком већу 

Успешно 

урађено 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА:/ 

 

Потпис: Миланка Марковић 

 

15.7. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ  

 

Подносилац извештаја: Тим за инклузивно образовање 

Одговорно лице: Данијела Обрадовић – координатор Тима 

Остали чланови тима:  

1. Снежана Јовановић, директор школе 

2. Марија Савић, педагог  

3. Драгана Асановић, наставник српског језика 

4. Александар Ранковић, наставник физичког васпитања 

5. Ивана Стевановић, професор српског језика - Записничар 

6. Миливој Гајић, наставник разредне наставе 

7. Зоран Радовановић, представник локалне самоуправе 

8. Марија Ранковић, представник Савета родитељ 

9. Маша Арсенић - представник Ученичког парламента 8-3 

 

Циљеви рада: Планирање, координација и спровођење активности и цуљу пружања 

додатне подршке ученицима којима је то потребно. 

Број одржаних састанака: 11 

 

Анализа и 

извештавање 

Израда акционог 

плана за вредноване 

кључних области у 

току шк. 2021/2022. 

Израда извештаја за 

кључне области 

  Израђен акциони 

план унапређења 

кључних области 

Успешно 

урађено 

 

Извештавање 

и планирање 

Израда извештаја о 

раду Тима у 

2021/2022. 

Израда плана 

активности тима за 

самовреднова-ње за 

шк. 2022./2023. 

  Израђен извештај о 

раду Тима и утврђен 

оквир плана за 

наредну школску 

годину 

 

Успешно 

урађено 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешност

и од стране  

тима или 

особе 

задужене 

за 

евалуацију 

Области рада и 

реализоване активности 

Није 

реализ

овано 

Формирање Тима за 

инклузивно образовање 

  Формиран Тим за 

инклузивно образовање 

Успешно 

Израда плана рада Тима за 

инклузивно образовање 

  Урађен план рада Тима за 

инклузивно образовање 

Успешно 
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Подсећање чланова 

Наставничког већа о 

циљевима инклузивног 

образовања, као и на 

обавезу израде и 

реализације ИОП-а за 

ученике којима је то 

потребно 

  Чланови Наставничког 

већа упознати са 

циљевима инклузивног 

образовања, као и на 

обавезу израде и 

реализације ИОП-а за 

ученике којима је то 

потребно 

Успешно 

Упућивање чланова 

Наставничког већа у 

Правилник о ближим 

упутствима за утврђивање 

права на индивидуални 

образовни план, његову 

примену и вредновање (Сл. 

гласник 74, 2018) и 

одговарајуће обрасце и 

процедуре укључивања 

ученика у ИОП 

  Чланови Наставничког 

већа упознати са 

Правилником о ближим 

упутствима за утврђивање 

права на индивидуални 

образовни план, његову 

примену и вредновање 

(Сл. гласник 74, 2018) и 

одговарајућим обрасцима 

и процедурама 

укључивања ученика у 

ИОП 

Успешно 

Операционализација 

активности у вези са 

инклузивним образовањем, 

као саставни део Годишњег 

плана школе 

  Урађен школски план 

акције за инклузивно 

образовање. 

 

 

 

Успешно 

Педагошко-инструктивни 

рад са наставницима у циљу 

унапређења компетенција 

за пружање додатне 

подршке ученицима који 

похађају наставу по ИОПу у 

периоду наставе на даљину 

  Унапређене компетенција 

наставника за пружање 

додатне подршке 

ученицима који похађају 

наставу по ИОПу у 

периоду наставе на 

даљину 

Успешно 

Подношење предлога за 

утврђивање права на ИОП 

(идентификација ученика за 

које је потребна израда 

ИОП-а) 

  Идентификовани ученици 

по разредима и 

одељењима 

 

Успешно 

Предлагање чланова Тима 

за пружање додатне 

подршке ученику 

  Формирани Тимови за 

пружање додатне 

подршке ученику 

 

Успешно 

Праћење реализације ИОП-

а за сваког ученика 

  Ученици савладавају 

задатке и активности 

предвиђене ИОП-ом и 

постижу очекиване 

исходе 

 

Успешно 

Иницијатива за израду ИОП 

3 

Није 

реализо

вано 

 Урађен бар један ИОП 3 у 

шк. 2020/21. 

неуспешно 

Сарадња са релевантним 

установама, школама  и 

  Остварена сарадња са 

релевантним установама, 

Успешно 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

 Неопходно је ангажовање Тима на додатној сензибилизација наставног кадра на 

потребе и могућности ученика којима је потребна додатна подршка у образовању, са 

посебним акцентом на новозапослене колеге у нашој школи. 

 Такође, неопходно је веће залагање наставника у припремним активностима за 

рад са ученицима којима је потребнма додатна подршка, као и на ажурности и 

благовремености у изради и вођењу потребне документације. 

 Неопходно је додатно мотивисати наставнике за имплементацију ИОП3. 

 Неопходно је да ОС континуирано воде записнике Тимова за пружање додатне 

подршке ученицима. 

 

Потпис: Данијела Обрадовић 

 

 

15.7.1. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПРЕВЕНЦИЈЕ 

ОСИПАЊА  УЧЕНИКА У ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“ ВАЉЕВО 

 

организацијама у циљу 

унапређивања ИО 

школама  и 

организацијама у циљу 

унапређивања ИО 

Праћење израде и 

реализације активности 

предвиђених планом 

превенције осипања 

ученика који су у ризику од 

прераног напуштања школе 

  По потреби урађени 

индивидуални планови 

превенције осипања 

ученика  

Успешно 

Подизање свести ученика и 

родитеља о значају 

инклузивног образовања 

путем израде паноа и 

флајера на тему «Једнаке 

шансе за све» 

  Израђен пано Успешно 

Едукација новозапослених 

и наставника који први пут 

примењују ИОП  

  Новозапослени упућени у 

процедуру доношења 

ИОПа 

Успешно 

Годишња евалуација 

инклузивног образовања 

  Спроведена евалуација 

примењиваних ИОП-а 

Остварени предвиђени 

циљеви  

Успешно 

Израда годишњег извештаја 

о раду Тима за инклузивно 

образовање 

  Урађен Годишњи 

извештај о раду Тима за 

ИО 

Успешно 

Реализоване активности Реализатори Време одржавања 

Упознавање Наставничког већа са  

Акционим планом превенције осипања ученика 

наглашавајући важност учешћа свих актера да би се 

осигурало успешно спровођење 

 

Психолог 

 

Септембар 2021. 

Упућивање Наставничког већа на коришћење 

Приручника за школе – Спречавање осипања ученика 

 

Психолог 

 

Септембар 2021. 
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из образовног система, 2016. 

Идентификовање ученика који су под ризиком и 

доношење одлуке за које ученике ће се израдити 

ИППО 

Одељенске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

Септембар/октобар 

2021. 

Креирање мера подршке за ученике који су под 

ризиком од осипања и израда индивидуалних планова 

превенције осипања 

Одељенске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

 

новембар 2021. 

Примена ИППО-а и активности 

на реализацији 

Одељењске 

старешине, 

координатор за 

ИППО 

Континуирано током  

2021/22. 

Праћење реализације ИППО-а и ефеката 

предузетих мера 

Одељенске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

Континуирано током 

2020/21. 

Укључивање родитеља из ромске заједнице у рад 

Савета родитеља и у сарадњу са ТПО 

 

ОС, родитељи 

 

Септембар 2021. 

Саветодавно-инструктивни 

рад са родитељима 

на тему важности образовања 

ОС 

Стручни 

сарадници 

Континуирано током  

2021/22. 

Успостављање сарадње са заинтересованим 

родитељима који имају утицаја на остале чланове 

у заједници да подрже образовање сваког детета 

ОС 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

 

Континуирано током  

2021/22. 

Укључивање  ученика под ризиком у реализацију 

активности у оквиру Ученичког парламента 

Координатор 

ученичког 

парламента 

Континуирано током  

2021/22. 

Укључивање ученика под ризиком у реализацију 

активности професионалне оријентације 

ОС 

Стручни 

сарадници 

Континуирано током  

2021/22. 

Укључивање ученика под ризиком у допунску наставу Предметни 

наставници 

Континуирано током  

2021/22. 

Индивидуализација наставе по потреби Предметни 

наставници 

Континуирано током  

2021/22. 

Стручно усавршавање наставника из области 

инклузивног образовања и неговања 

интеркултуралности 

Тим за 

професионални 

развој 

наставника 

наставници 

 

Континуирано током  

2021/22. 

Сарадња са Центром за социјални рад у вези са 

ученицима који имају велики број изостанака 

Директор 

Стручни 

сарадници 

ОС 

Континуирано током  

2021/22.. 

Сарадња са локалном самоуправом у циљу пружања 

подршке ученицима који су под ризиком – ужина, 

уџбеници 

 

Директор 

ОС 

 

Континуирано током  

2021/22.. 

Праћење реализације активности које су усмерене на 

смањење осипања ученика 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Полугодиште и крај 

школске 2021/22. 
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Tim za prevenciju osipanjaako bi identifikacija učenika pod rizikom od osipanja i adekvatno reagovanje škola u tim situacijama bilo 

efikasno i uvremenjeno, uspostavljen je tim  

2ПРЕПОРУКА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ:  

Фопрмирати Тим за превенцију осипања ученика у шк. 2022/23. години 

 

 

 

 

15.8. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Подносилац извештаја: Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања 

Тим чине:  

1. Координатор тима: Биљана Марковић, наставник српског језика 

2. Снежана Јовановић, директор школе 

3. Марија Савић, педагог  

4. Данијела Обрадовић, психолог 

5. Бранка Павловић, секретар 

6. Ерика Јовановић, наставник физичког васпитања 

7. Стана Исаиловић, наставник разредне наставе  

8. Миланка Марковић представник ШО 

9. Јована Вукотић, наставник математике 

10. Александар Ранковић, наставник физичког васпитања 

11. Грана Митровић, наставник географије  - записничар 

12. Јана Ивановић -представник Ученичког парламента 

13.  Марија Ранковић - представник Савета родитеља 

14. Зоран Радовановић- представник локалне заједнице 

Циљеви рада: 

Израда план рада Тима, као и Програма заштите, којим су дефинисане превентивне 

и интервентне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити од 

насиља.  

Број одржаних састанака: 6 

 

 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани 

а урађени 

су током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

  

Формиран 

школски тим за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

 

 

 

 

 

 

 

Формирање 

школског тима за 

заштиту ученика 

од 

дискриминације, 

насиља, 
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Планирање, 

анализе, 

поступање 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сарадња са 

институцијама 

 

 

 

 

 

 

Обезбеђивање  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сарадња са ОС 

злостављања и 

занемаривања 

занемаривања 

 

 

Дефинисане 

улога и 

одговорности 

чланова Тима  

 

Урађена анализа 

стања у 

установи у вези 

насиља  

 

Урађен програм  

за превенцију 

насиља 

 

 

Анализа 

случајева 

насиља током 

године и 

поступање 

поводом 

појединачних 

случајева 

насиља 

 

 

 

 

Остварена 

сарадња са 

Полицијском 

управом Ваљево 

и Центром за 

социјални рад 

Колубара 

 

 

 

 

Урађен 

распоред 

дежурства 

 

Остварена 

сарадња са 

школским 

полицајцем 

 

 

 

Остварена 

сарадња са 

Успешан рад 

Тима и  

активности 

веома 

успешно 

реализоване 

Дефинисање 

улога и 

одговорности 

чланова Тима и 

детаљније 

упознавање  са 

циљевима и 

задацима рада; 

  

Анализа стања у 

установи у вези 

насиља 

(мапирање 

ризичних места) 

  

Израда програма  

за превенцију 

насиља 

  

 

Анализа случајева 

насиља током 

године 

  

Анализа и 

решавање 

појединачних 

случајева насиља 

  

Анализа о 

присуству насиља 

по нивоима и 

одељењима, 

Сарадња са 

Полицијском 

управом Ваљево и 

Центром за 

социјални рад 

Колубара 

 

 

 

 

 

 

 

Планирање 

дежурства 

наставника 
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Организовање 

предавања и 

радионица на 

тему превенције 

различитих 

врста насиља 

 

Сарадња са 

школским 

полицајцем  

 

 

 

 

 

Сарадња са 

одељенским 

старешинама 

одељенским 

старешинама  

 

Стручна служба 

школе и ОС 

реализовале су 

бројне 

активности  из 

области 

превенције 

насиља 

 

15.9. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ НОВИМ УЧЕНИЦИМА 

 

 

Подносилац извештаја: координатор тима Драган Јанковић 

Остали чланови тима:  

1. Маја Младеновић, наст. биологије 

2. Милош Исић, наставник математике 

3. Арсенић Биљана, наставник Технике и технологије 

4. Савић Марија, педагог 

5. Представник Ученичког парламента- Јана Ивановић 

6. Представник Савета родитеља - Марија Ранковић 

7. Представник јединице локалне самоуправе - Зоран Радовановић 

 

Циљеви рада: Праћење адаптације новоуписаних ученика на нову школску средину, 

подстицање самопоузданог реаговања, осећаја сигурности,  успостављања нових 

адекватних вршњачких односа. 

Број одржаних састанака: 3 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности од 

стране  тима или 

особе задужене за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализо

вано 

Планирањ

е 

Израда плана рада 

тима за пружање 

подршке новим 

ученицима 

  Израђен план рада 

тима је саставни део 

Годишњег плана 

рада школе 

Сви чланови тима 

су учествовали у 

изради плана рада 

Планирањ

е 

Израда плана 

пружања подршке 

новим ученицима 

   

Израђен план 

пружања подршке 

новим ученицима  

У плану за 

пружање подршке 

детаљно су 

планирани кораци 

и поступци за 

адаптацију ученика 

на нову средину 

Евиденциј Евидентирање    Сви нови ученици Успешно 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

 

Потребна је бржа комуникација руководства школе са тимом ради благовременог 

упознавања тима са новим ученицима. 

                                                                          Руководилац тима:  

 Драган Јанковић 

 

 

15.10. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 

И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

Подносилац извештаја: Тим за  развој међупредметних компетенција и 

предузетништва  

Одговорно лице: Арсенић Биљана  

Остали чланови тима:  

1. Исаиловић Илија 

2. Лекић Надежда 

а и 

документа

-ција 

новоуписаних 

ученика у школи 

су уписани у 

одговарајућа 

одељења и 

комплетирана је 

документација о 

њима 

реализована 

сарадња са 

школама из којих 

ученици долазе и 

са родитељима 

ученика 

Сарадња 

са 

родитељи

ма 

Успостављена је 

адекватна сарадња 

са родитељима 

нових ученика 

  Сарадња са 

родитељима се 

одвија континуирано 

Одељенске 

старешине 

континуирано 

сарађују са 

родитељима 

ученика 

Сарадња 

са 

одељенск

им 

старешин

ама 

Одељенске 

старешине су 

упознате са 

карактеристикама 

нових ученика и 

њиховим 

специфичностима 

  Одељенске 

старешине на време 

припремљени на 

долазак новог 

ученика 

Позитиван став ОС 

према новом 

ученику 

Сарадња 

са 

одељењем 

Припремљени су 

ученици за долазак 

новог ученика 

   

Одељење је лепо 

прихватило новог 

ученика 

Позитиван став 

ученика према 

новом ученику 

Праћење Праћење адаптације 

нових ученика на 

нову школску 

средину 

   

Континуирано се 

прати адаптација 

ученика 

Ученици су 

успешно 

адаптирани 

Планирањ

е 

Израда плана рада 

тима за пружање 

подршке новим 

ученицима 

  Израђен план рада 

тима је саставни део 

Годишњег плана 

рада школе 

Сви чланови тима 

су учествовали у 

изради плана рада 
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3. Бојиновић Мија 

4. Гошњић Јасмина 

5. Јовановић Ерика 

6. Маја Младеновић 

7. Сандра Радуловић - записничар 

8. Душица Крунић 

9. Зоран Вићентијевић 

10. Биљана Ристановић 

11. Ана Игњатовић 

Сарадници у реализацији плана: директор, стручна служба школе, стручна већа 

 

Циљеви рада : 

-Развијање предузетничких компетенција код ученика и наставника које подразумевају 

мотивисаност, иницијативу, повезивање и активно преузимање одговорности . 

-Подстицање иновативности код ученика, формирање радних навика, развијање свести 

о колективном раду, професионално усмераванње и развијање предузетничог духа 

-Промовисање иницијативе ђака кроз прављење ђачких пројеката и догађаја: „дани за 

посебна догађања“, „тематске недеље“, „спортски догађаји“, изложбе радова, научни 

пројекти итд. 

-Развој стандардних наставних материјала и дигиталних материјала који пружају 

ђацима знање за предузетничке компетенције (основни принципи тржишта, израда 

бизнис плана...) и „личне“ компетенције: преузимање иницијативе, креативност, 

преузимање одговорности, експерименти 

-Mотивaциja школе да ангажују спољне наставнике, госте, укључујући и моделе из 

живота у настави, (родитеље , локалну заједницу, предузећа...) 

-Образовање и обука наставника. Развојни пројекти чији је циљ побољшање 

способности наставника да укључе интерактивне методе и методе оријентисане ка 

ученицима у своје свакодневне предавачке активнасти  

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани 

а урађени 

су током 

школске 

године 

Исходи/ показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности од 

стране  тима или 

особе задужене за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализова

но 

Р
ед

о
в
н

а 
н

ас
та

в
а,

 в
ан

н
ас

та
в
н

е 

ак
ти

в
н

о
ст

и
, 

п
р

о
је

к
тн

а 
н

ас
та

в
а 

Креирање 

плана рада и 

подела 

задужења за 

текућу школску 

годину 

  Одређени 

координатори тима за 

млађе и старије 

разреде. Тим млађих 

разреда и тим старијих 

разреда    активно 

учествовали у 

реализацији пројеката, 

пројектне наставе,  

јавних часова,  

продајних изложби, 

Веб адреса: 

ОШ ''Десанка 

Максимовић'' 

Укључен велики 

број ученика, 

наставника, 

родитеља и 

локалне заједнице 

кроз едукацију, 

радионице, 

продајне изложбе, 

пројектну наставу, 

јавни час , 

успешно 

спроведен 

предузетнички 

пројекат,  при 

http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
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Креирање база 

припрема за час 

уз продукте 

рада и 

фотографије на 

тему 

"Унапређивање 

међупредметне 

компетенције 

ученика 

Одговоран 

односу према 

здрављу" - -  

 и достављање 

психологу 

школе 

Ваннаставне 

активности у 

оквиру којих се 

види примена 

здравственог и 

родног питања – 

  . Реализација 

предавања и 

презентација 

наставницима на тему 

"Унапређивање 

међупредметне 

компетенције ученика 

Одговоран односу 

према здрављу"  

-Израда припрема за 

часове или 

ваннаставне 

активности у оквиру 

којих се види примена 

здравственог и родног 

питања 

 

чему се 

подстицала 

иновативност код 

ученика, 

формирање 

радних навика, 

развијање свести о 

колективном раду, 

професионално 

усмераванње и 

развијање 

предузетничог 

духа 

 

Израда 

полигона 

спретности 

  Полигон спретности за 

ученике млађих 

разреда јеурађен у 

школском дворишту 

уз помоћ чланова тима 

за предузетништво и 

ученика 

Веб адреса: 

ОШ ''Десанка 

Максимовић'' 

Креирање база 

припрема за час 

које развијају 

међупредметне 

компетенције 

  Пројектна настава у 

млађим разредима – 

припреме, слике, 

видео записи, угледни 

и огледни часови 

Јавни час у оквиру 

Европска недеља 

програмирања - CODE 

WEEK 

http://osdesankava.edu.r

s/?cat=40 

Веб адреса: 

ОШ ''Десанка 

Максимовић'' 

У оквиру 

пројектне 

наставе млађих 

и старијих 

разреда одржане 

су 

Новогодишње и 

божићне 

  Израда новогодишњих 

украса од 

рециклираног 

материјала, јелки, 

украсних честитки 

Продајна изложба 

млађих и старијих 

разреда  и 

Укључен велики 

број ученика, 

наставника, 

родитеља и 

локалне заједнице 

кроз едукацију, 

радионице, 

продајне изложбе, 

http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/?cat=40
http://osdesankava.edu.rs/?cat=40
http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

План Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва је реализован уз 

мања одступања плана тима.  Тим ће радити и даље на стручном усавршавању својих 

чланова, обукама, вршњачкој едукацији ,све већем учешћу у разним пројектима у 

области предузетништва, укључивањем што већег броја ученика, наставника, родитеља 

и локалне заједнице. 

Арсенић Биљана – 

координатор тима 

 

 

активности и 

радионице кроз 

пројектну 

наставу:  

„Ресурси и 

материјали – 

рециклажа“   

 

 

обезбеђивање 

финансијске 

конструкција за 

обновљење школског 

саобраћајног полигона 

и куповина спортских 

реквизита  

Веб адреса: 

ОШ ''Десанка 

Максимовић'' 

пројектну наставу, 

јавни час , 

успешно 

спроведен 

предузетнички 

пројекат, при чему 

се подстицала 

иновативност код 

ученика, 

формирање 

радних навика, 

развијање свести о 

колективном раду, 

професионално 

усмераванње и 

развијање 

предузетничог 

духа 

 

 

 

 

 

 Ускршње 

активности и  

радионице 

  Продајна изложба 

млађих и старијих 

разреда  и 

обезбеђивање 

финансијске 

конструкција за 

уређење школског 

простора 

Веб адреса: 

ОШ ''Десанка 

Максимовић'' 

Прикупљање 

секундарних 

сировина 

  Млађи и старији 

разреди су током 

године прикупљали 

секундарне сировине – 

стари папир и 

пластичне чепове, а 

новац од продаје биће 

искоришћен за 

уређење школског 

простора наредне 

школске године 

  Сарадња и 

посета 

Ликовне 

радионице 

Центра за 

културу и 

Радионице 

ѕа израду 

накита 

   

http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
http://osdesankava.edu.rs/
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15.11. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ 

УСТАНОВЕ  

 

Подносилац извештаја:  Олга Глушац, наставник енглеског језика-координатор 

 

Остали чланови тима:  

 

1.  Снежана Јовановић, директор 

2.  Вера Матић,  шеф рачуноводства 

3.  Бранка Павловић, секретар, 

4. Данијела Обрадовић, психолог  

5. Ана Игњатовић, наставница хемије 

6. Биљана Милутиновић, професор разредне наставе 

5.    Раде Којић, представник ШО 

7.  Маша Арсенић, ученица 8/3 , представник Ученичког парламента   

8.  Марија Ранковић, представник Савета родитеља    

9.  Зорица Митрић – записничар, професор разредне наставе 

 

Циљеви рада : успостављање интерног система праћења квалитета у школи, 

координисање свих активности и мера које предузимају стручни органи, тимови и 

педагошки колегијум. 

Број одржаних састанака: 2. 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

Програмирање, 

планирање и 

извештавање 

Формирање 

тимова , актива 

и избор 

руководилаца и 

координатора 

Израда 

Годишњег плана 

рада школе 

 

 

Израда планова 

свих тимова и 

већа за годишњи 

план рада школе 

и његово 

усвајање у 

складу са  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упознавање са 

дописима 

МПНТР у вези 

са 

организацијом 

и 

реализацијом 

образовно - 

васпитног рада 

у основној 

школи у 

школској 

2021/2022. и 

мерама 

заштите током 

пандемије 

Урађени 

индивидуални 

образовни 

планови, 

годишњи и 

месечни планови 

Урађени ИОП-и 

заученике који су 

обухваћени 

планом 

 

Записници са 

састанака тима 

 

 

Стручно упутство 

за организацију и 

У потпуности 

остварен,  

100% 
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школским 

програмом, 

развојним 

планом и 

годишњим  

календаром 

 

Израда ИОП 1 и 

ИОП 2 за 

ученике којима 

је потребна 

додатна 

подршка у 

настави 

 

   

 

 Усмерити 

планирање 

образовно-

васпитног рада  

на развоj и 

остваривање 

циљева 

образовања и 

васпитања, 

стандарда 

постигнућа/исхо

да у наставним 

предметима и 

општих 

међупредметих 

и предметних 

компетенциjа 

 

Прављење 

извештаја свих 

тимова , актива 

и већа за 

годишњи 

извештај 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Израда ИОП 3 

за ученике који 

имају потребу 

за 

продубљеном и 

проширеном 

обрадомнастав

ног градива, те 

показују 

посебна 

интересовања 

за додатни рад 

 

ковид 19 

 

Израда 

предлога 

Oперативног 

планa основне 

школе за 

организацију и 

реализацију 

образовно-

васпитног рада 

по посебном 

програму за 

рад у 

условима 

пандемије 

вируса covid-

19 

Израда 

планова по 

новом 

програму за 4. 

и 8. разред 

следеће 

школске 

године у 

складу са 

исходима 

реализацију 

образовно - 

васпитног рада у 

основној школи у 

школској 

2021/2022.години 

 

 

Упутство о 

мерама заштите 

здравља ученика 

и запослених за 

основне и средње 

школе ( 

препоруке за 

безбедан повратак 

у школе током 

трајања пандемије 

COVID -19) 

Настава и 

учење 

Обука 

наставника о е-

учионици  
 

 Конкурисање и 

реализација 

пројекта „Еко 

учионица“ 
 

Реализација 

угледних и 

огледних часова 

и анализа истих 
 

  

 

Организација 

тематских дана 

у настави свих 

предмета 

  

 

 

  

 

    

Увид у 

сертификате, 

припреме часова 

 

Увид у 

евиденцију у ЕС 

дневнику 

 

Увид у Гугл 

учионицу и 

школску 

платформу 

 У 

потпуности 

остварен,  

100% 
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Посета 

директора, 

педагога и 

психолога 

часовимаи 

анализа истих 
 

Реализација 

радионице 

 „ Десанкини 

шешири“ као 

подршке 

рециклажи 
 

Реализација 

школских 

екскурзија, мај и 

јун 2022  

Образовна 

постигнућа 

ученика 

Израда 

плана 

додатне и 

допунске 

наставе 
 

 Анализа 

резултата 

осмака на 

завршном 

испиту у јуну 

2021. 
 

Награђени су и 

похваљени 

ученици који су 

учествовали на 

такмичењима  
 

Проглашен и 

награђен Ђак 

генерације за 

шк.2021-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Урађени планови 

за прво и друго 

полугодиште 

 

Увид у резултате 

ученика са 

пробног завршног 

испита 

   У 

потпуности 

остварен,  

100% 

Подршка 

ученицима 

Oрганизација 

изложби 

Ученичких 

ликовних 

радова 
 

Реализација 

хуманитарне 

акције на нивоу 

града„Слаткиш 

за друга“ као и 

прикупљање 

пакетића за 

ученике наше 

школе, 

 Примена 

различитих 

техника 

праћења 

резултата 

учења, уз 

примену 

формативног и 

сумативног 

оцењивања 

 Активности 

током Дечје 

недеље 

 

  

 

Изложбе и онлине 

садржаји поводом 

прославе  Нове 

године и Божића 

и припреме за 

прославу школске 

славе Св. Сава.  

  У 

потпуности 

остварен,  

100% 
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децембар 2021 
 

Стручно 

усавршавање 

наставника  

у циљу 

развијања 

компетенција 

за 

превентивни 

рад 

са 

ученицима и 

родитељима 
 

Узроци 

недисциплинова

ног понашања 

ученика на часу 

и 

карактеристике 

добре 

дисциплине 

( психолог, март 

2022) 
 

Ускршњи 

вашар, април 

2022 
 

Самовредновањ

е – Подршка 

ученика (јун 

2022) 

Етос    Реализација 

радионице на 

тему 

„Одговоран 

однос према 

здрављу“ 
  

Учешће у 

хуманитарним 

акцијама 
 

Побољшан 

квалитет и 

квантитет 

сарадње и 

партнерских 

односа на 

релацији 

родитељ- школа 

кроз 

правовремену 

информисаност  

  Радионица о 

ненасилној 

комуникацији 

и одржавању 

коректних 

међусобних 

односа и 

поштовању 

различитости 

 

Организовати 

трибине и 

дебате за 

ученике и 

родитеље на 

различите теме 

(насиље, 

пубертет, 

васпитавање, 

болести 

зависности, 

страхови ) 

     У потпуности 

остварен,  

100% 
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и заједно 

инициране 

активности     
 

Обележен Дан 

школе 16. маја   

 

 

 

Организација 

рада школе и 

управљање 

људским и 

материјалним 

ресурсима 

Ажурирање 

огласне табле, 

сајта и фејсбук 

странице 
 

Реновирање 

огласне табле и 

ученичких 

тоалета на 

спрату 
 

Организација 

Стручног 

усавршавања 

(похађање 

семинара) 
 

Спровођење 

анкете о 

самовредновању 

управљања и 

организације 

рада школе 
 

Прављење  

Плана 

коришћења 

постојећих 

наставних 

средстава и 

просторија у 

складу са  типом 

наставе због 

пандемије 

вируса COVID 

19 
 

Направљен нов 

план рада и 

коришћења 

просторија по 

престанку 

важења мера  

COVID 2019, 

успостављена 

кабинетска 

настава, април 

2022 

 

 Појачано 

дежурство 

наставника  

Огласна табла, 

сајт и фејсбук 

страница су 

редовно 

ажуриране 

 

  

На почетку 

школске године 

направљен план 

коришћења 

постојећих 

наставних 

средстава  и 

просторија у 

складу са  типом 

наставе због 

пандемије вируса 

COVID 

19 

 

Увид у резултате 

анкете о 

самовредновању 

организације рада 

школе 

  У 

потпуности 

остварен,  

100% 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

У циљу унапређења рада тима потребна је  чешћа сарадња свих тимова и стручних 

сарадника.  

 

 

Потпис:  Олга Глушац, координатор тима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.12.ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ  
 

Координатор тима: Данијела Обрадовић, психолог 

Остали чланови тима:  

1. Координатор тима: Данијела Обрадовић, психолог 

Остали чланови тима:  

2. Драгана Асановић, наставник. српског језика - записничар 

3. Јасмина Гошњић, наставник разредне наставе 

4. Ивана Ђурђевић, библиотекар  

5. Одељенске старешине 7. и 8. разреда: Ерика Јовановић, Раде Којић, Јована 

Вукотић, Биљана Арсенић, Биљана Марковић, Миљана Гајић, Драгана 

Асановић 

6. Зорица Митрић - Руководилац већа за разредну наставу  

 

Циљеви рада: Израда плана рада тима, као и Програма професионалне оријентације, 

подршка родитељима тј. старатељима и ученицима  у избору средње школе и занимања 

према склоностима и способностима ученика и у том циљу праћење њиховог развоја и 

информисање о карактеру и условима рада појединих занимања.  

Број одржаних састанака: 6 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешности 

од стране  

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Области рада Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

 

 

 

 

 

Професионална 

Формирање 

школског тима за 

професионалну 

оријентацију (ПО) 

  Форимиран Тим 

за 

професионалну 

оријентацију 

Успешно 

Израда програма 

професионалне 

  Урађен Програм 

професионалне 

Успешно 
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У циљу унапређења рада потребна је континуирана и теснија сарадња са учитељима 

како би се програм професионалне оријентације доследно спроводио и у млађим 

разредима. 

 

Данијела Обрадовић, психолог 

 

 

15. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

 

 

Током првог полугодишта шк. 2021/22. године Ученички парламент је одржао три 

састанка на коме су су анализиране следеће теме:  

- избор руководства Ученичког парламента 

оријентација оријетнације  оријетнације 

Информисање 

родитеља ученика 

8. и 7. разреда 

  Континуирано 

информисање 

родитеља 8. и 7. 

разреда 

Успешно 

Сарадња са 

стручним органима 

школе и 

извештавање на 

Наставничком већу 

и Савету родитеља 

  Континуирано 

информисање 

ученика 8. и 7. 

разреда 

Успешно 

Организација и 

реализација 

презентација 

средњих школа у 

ОШ“Десанка 

Максимовић“ 

Ваљево 

 

  Реализована 

сарадња са 

стручним 

органима школе 

Успешно 

Организација и 

реализација 

реалних сусрета и 

посета средњим 

школама 

  Психолог 

спровео 

тестирање 

професионалнх 

интересовања 

Успешно 

Организација 

учешћа ученика 8. 

разреда на 

вебинарима из 

области ПО 

  Психолог и ОС 

8. разреда 

Успешно 

Организација 

учешћа родитеља 

ученика 8. разреда 

на вебинарима из 

области ПО 

  Психолог и ОС 

8. разреда 

Успешно 



 

166 

 

- упознавање са правилником о раду Ученичког парламента 

- избор представника Ученичког парламента за учешће у раду школских 

тимова 

- спровођење мера заштите на вирус ковид-19 

- Упознавање са Извештајем о раду школе на крају шк. 2020/2021. 

- Упознавање са Извештајем о раду директора школе на крају шк. 2020/2021. 

- Упознавање са Годишњим планом о раду школе у шк. 2021/2022. 

- Упознавање са Анексима Школских програма за други, четврти и осми 

разред 

- Активности Ученичког парламента са циљем реализације активности 

превенције вршњачког насиља у ОШ “Десанка Максимовић” Ваљево ( 

поводом дописа Министарства просвете, науке и технолошког развоја од 

5.10.2021. број 601-01-039/2021-20) 

- Упознавање са резултатима завршног испита на крају шк. 2021/2022. 

- Ученици упознати са извештајем о раду Ученичког парламента на мкрају 

првог полугодишта шк.2021/2022. 

- Организација матурске вечери 

 

 Ученици наше школе су активно учествовали са наставником веронауке 

Мијом Бојиновићем  у прикупљању новогодишњих пакетића за децу лошијег 

материјалног стања. Такође су учествовали у изради паноа ,, Зид подршке” у сарадњи 

са стручним сарадницима школе. Циљ паноа је неговање пријатељства, поштовање 

међу ученицима, развијање емпатије и позитивне атмосфере у школи. Ученици виших 

разреда су током школске године активно учествовали у манифестацијама дечјих 

вашара, организованих у нашој школи. 

 

17. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ 

 

 

 Савремени начин живота све већем броју родитеља намеће потребу збрињавања 

детета млађег школског узраста које након редовне наставе одлази кући и без надзора 

проводи време до доласка родитеља. Самосталан боравак код куће често излаже дете 

многим опасностима, а страх и брига родитеља за дете током радног дана намећу 

потребу за организованом бригом за дете. Школе тиме добијају нову и захтевнију 

улогу која од запослених захтева организованију бригу о детету  током целог дана. 

Продужени дневни рад након (или пре) редовне наставе – продужени боравак, један је 

од модела којим се могу квалитетно и структурално решити наведени проблеми, 

посебно у урбаним срединама. Нова улога школе на тај ће начин бити максимално и 

рационално искоришћена  јер пружа небројене могућности деловања у сврху 

правилног развоја и раста сваког детета у квалитетну особу, корисну својој породици и 

заједници. 

 Пре или после редовне наставе (у зависности од смене) организује се 

продужени боравак у школи за ученике првог и другог разреда основне школе.  

Боравак и рад према таквом облику организује се од 8 сати до 16 сати . Организују се 

групе ученика истог разреда, али различитих одељења. 

Два учитеља воде једну овакву групу, односно одељење и по договору одлучују о 

подели активности у одљењу (часови редовдне наставе, израда домаћег задатка, сати 

слободних активности и сати слободног времена).  
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 Учитељи који раде у продуженом боравку  се договарају и усклађују своје 

активности са учитељима  из редовне наставе. У циљу упознавања деце, као и 

решавања педагошких ситуација учитељи из продуженог боравка су упућене на 

континуирану сарадњу са педагогом и психологом школе.  

 Учитељи који раде у продуженом боравку делују јединствено, сараднички, 

синхронизовано, свеобухватно и интегрисано са читавим разредним процесом. Заједно 

сарађују с родитељима, одржавају родитељске састанке и појединачне индивидуалне 

разговоре с родитељима.  

Следећа начела курикуларног приступа, а у складу с начелима локалног и школског 

курикулума, унутарња организација намеће свакој школи одговорност у креирању 

недељног и дневног распореда активности. Сваки учитељски тим креатор је 

свакодневног рада с ученицима, у складу са законитостима струке. 

 Продужени боравак, у школској 2021/2022. години, почео је да ради 1. 

септембра 2021. године за ученике Првог и Другог  разреда. Продужени боравак 

похађа 60 ученика. Учитељице Маријана Павловић и Биљана Милутиновић су 

поделиле ученике по групама и сменама, тако да свака води групу од по 30 ученика. 

Предност да похађају продужени боравак имали су ученици где су оба родитеља 

запослена (потврда о запослењу као доказ) и самохрани родитељи. 

Дневне активности у продуженом боравку су: 

 пријем ученика 

 самосталан рад 

 слободне активности 

 слободно време 

 доручак, ручак и ужина (доносе ученици од куће) 

              Рад у продуженом боравку је усклађен са васпитно – образовним радом 

у редовној настави. У току самосталног рада пружана је индивидуална помоћ 

појединим ученицима, подстицање, усмеравање и давање допунских 

објашњења. Ученици су оспособљавани за самообразовање. Реализовани су 

практични радови самосталног рада: 

 решавани су домаћи задаци 

 додатни рад 

 допунски рад 

 читана обавезна школска литература 

 читани дечији листови и енциклопедије 

 праћене су ТВ образовне емисије. 

 

             Слободно време има три основне улоге: одмарање, разонода и 

развој личности. Ово је остварено кроз активности на основу 

интересовања ученика, а стварање ведре и здраве атмосфере. У оквиру 

слободних активности обухваћене су активности музичког (играње 

народних игара, плес, певање песама); литерарно-драмског 

стваралаштва; ликовног стваралаштва: израда паноа на тему „Јесен”, 

„Зима”,"Пролеће", "Ускрс","Другарство"; израда новогодишњих украса 

(накита, Деда Мразова, пахуљица, јелки, Снешка Белића); израда 

васкршњих радова; гледање представа, „Пажљивко” за децу у 

саобраћају,„Новогодишња бајка”; спортско рекреативне активности 

(фудбал, „Између две ватре”, штафетне игре...); различите друштвене 

игре (томбола, не љути се човече, игра памћења, тржни центар, 

лавиринт...) и забава. 
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              Одржан је један родитељски састанак 31. септембра 2021. на 

коме су родитељи упознати са начином рада у боравку. Због новонастале 

ситуације и органиченог боравка родитеља у просторијама школе, 

приликом преузимања ученика из боравка обављају се индивидуални 

разговорим родитеља и учитељица. 

              У протеклој школској години  су остварени сви захтеви у складу 

са заједничким планом и програмом васпитно-образовног рада за 

основну школу и рад у боравку је био веома успешан. 

Испуњени су сви општи и специфични циљеви образовно васпитног рада 

у продуженом боравку као што су: 

 омогућено је ученицима детету боравак испуњен различитим садржајима које ће 

повољно утицати на развој целокупне личности,индивидуалних и јединствених 

потенцијала, 

 омогућен развој детета као социјалног бића,  

 припрема ученика за даље образовање и перманентно учење. 

 потпун и хармоничан развој детета, 

 важност истицања индивидуалних различитости, 

 корелација учења и слободног времена, 

 иновативнији и флексибилнији приступ учењу, 

 оспособљавање ученика за самостално учење, 

 подстицање мотивације за учењем, 

 партнерство у образовању, 

 улога технологија у образовању, 

 брига о деци са посебним потребама, 

 темељна улога образовања у раном детињству, 

 

                                                   Учитељице: Маријана Павловић , Биљана Милутиновић 

 

 

18. ИЗВЕШТАЈИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ НАСТАВНИХ И 

ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

 

 

18.1.  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

 

Током школске 2021/22. године наставници предметне и разредне наставе су 

континуирано до 15. у месецу предавали оперативне планове рада педагогу школе. 

Оперативни планови током ове школске године рађени су према Плану реализације 

наставе у случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања 

или других ванредних ситуација и околности за основну школу за 2021-22. годину. 
Стручна већа и Педагошки колегијум су редовно анализирали реализацију 

планова редовне наставе и радили на унапређењу наставног процеса. Увидом у 

педагошку документацију и кроз педагошко-инструктивни рад утврђено је да су сви 

планови редовне наставе успешно реализовани. Фонд реализованих часова налази се у 

посебном одељку. 
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Поред реализације планова редовне наставе наставници предметне наставе су 

реализовали и по два часа за ученике 4. разреда ради упознавања ученика са 

предметним наставницима који ће реализовати наставу у 5. разреду. За ове часове 

урађен је план реализације кога су се наставници придржавали, а евиденција о 

одржаним часовима налази се у Дневницима образовно-васпитног рада. 
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18.2 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА ДОПУНСКЕ И  ДОДАТНЕ НАСТАВЕ - први циклус 

 

ДОПУНСКА НАСТАВА 

 

18.3 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ - други циклус 

Р.БР. Наставни 

предмет 

Број 

часова у 

5-1 

Број 

часова 

у  

5-2 

Број 

часова 

у  

5-3 

Број 

часова 

у  

6-1 

Број 

часова 

у  

6-2 

Број 

часова 

у  

6-3 

Број 

часова 

у  

7-1 

Број 

часова 

у  

7-2 

Број 

часова 

у  

7-3 

Број 

часова 

у  

7-4 

Број 

часова 

у  

8-1 

Број 

часова 

у  

8-2 

Број 

часова 

у  

8-3 

1. Математика  7 5      14 10    

Р.бр. Име и презиме одељење Предмет планирано одржано Предмет планирано одржано 

1. Снежана Радосављевић I-1 српски језик 18 18 Математика 18 18 

2. Сандра Радуловић I-2 српски језик 18 18 Математика 18 18 

3. Драгица Ђуричковић I-3 српски језик 18 18 Математика 18 18 

4. Јасмина Гошњић II-1 српски језик 18 18 Математика 18 18 

5.  Душица Крунић II-2 српски језик 18 18 Математика 18 18 

6. Драгица Гајић III-1 српски језик 18 18 Математика 18 18 

7. Миливој Гајић III-2 српски језик 18 18 Математика 18 18 

8. Стана Исаиловић III-3 српски језик 18 18 Математика 18 18 

9. Илија Исаиловић IV-1 српски језик 18 18 Математика 18 18 

10. Зорица Митрић IV-2 српски језик 18 18 Математика 18 18 

11. Надежда Лекић IV-3 српски језик 18 18 Математика 18 18 

 ДОДАТНА НАСТАВА  

1. Илија Исаиловић IV-1 српски језик / / Математика 36 36 

2. Зорица Митрић IV-2 српски језик / / Математика 36 36 

3. Надежда Лекић IV-3 српски језик / / Математика 36 36 
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2. Немачки језик 4 4 4 4 4  4 4 11 4 4 4  

3. Биологија      5   5     

4. Физика      5 2 1 5 5    

5. Хемија              

6. Српски језик  6 6   7   9 8    

 

18.4 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА ДОДАТНЕ НАСТАВЕ -  други циклус 

 

Р.БР. Наставни 

предмет 

Број 

часова 

у 

5-1 

Број 

часова 

у  

5-2 

Број 

часова 

у  

5-3 

Број 

часова 

у  

6-1 

Број 

часова 

у  

6-2 

Број 

часова 

у  

6-3 

Број 

часова 

у  

7-1 

Број 

часова 

у  

7-2 

Број 

часова 

у  

7-3 

Број 

часова 

у  

7-4 

Број 

часова 

у  

8-1 

Број 

часова 

у  

8-2 

Број 

часова 

у  

8-3 

1. Математика  13 15      5 6    

2. Немачки језик 4 4 4 4 4  4 4 2 2 4 4  

3. Биологија 17 6 9  3 2  1 2     

4. Физика      3   3 3    

5. Хемија              

6. Српски језик  7 8   7   9 8    
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18.5 РЕАЛИЗАЦИЈА ТАКМИЧЕЊА   

 

 

У складу са Календаром такмичења за школску 2021/22. годину одржана су 

такмичења различитих рангова. Такмичења су реализована у складу са мерама заштите 

од корона вируса, као и у складу са одлукама републичких стручних друштава. 

Наша школа је била организатор општинског и окружног такмичења из историје и 

страних језика. 

У школи је реализовано и математичко такмичење „Мислиша“. 

Током године одржана су и одређена спортска такмичења (екипна и појединачна) 

на нивоу школе и шире, а у складу са епидемиолошком ситуацијом. 

 

 

18.6  ПРИПРЕМНА НАСТАВА ЗА  ЗАВРШНИ ИСПИТ 

 

 Припремна настава за ученике 8. разреда реализована је делом онлајн, током 

наставе на даљину, а од 9.06. до 22.06.2021. реализована је и у школи у групама у 

складу са препорукама МПНТР, а по унапред утврђеном распореду и у складу са 

интересовањима и потребама ученика. 

 

Рб. Предмет     

1. 
Српски 

језик 

Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  16 15 15 

2. Математика 
 Одељење VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  10 10 11 

3. Биологија 
Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  8 8 11 

4. Географија 
Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  4 4 4 

5. Историја 
Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  4 4 4 

6. Хемија 

Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова  4 4 4 

7. Физика 
Одељење  VIII1 VIII2 VIII3 

Број реализованих часова 4 8 4 
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19. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈА 

 

19.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ РЕЦИТАТОРСКЕ СЕКЦИЈЕ  

 

Назив секције :  Рецитаторска секција 

Наставник који води секцију: Драгана Асановић 

 

 

БРОЈ ЧАСОВА 

Наставу  Рецитаторске секције реализује Драгана Асановић у следећим одељењима са 

фондом часова:  

 

 

ОДЕЉЕЊЕ 

 

ГОДИШЊИ/НЕДЕЉНИ 

ФОНД ЧАСОВА 

 

ОДРЖАНИ ЧАСОВИ 

6-2;  8-2; 8-3 36 -1 час недељно Часови због насатале ситуације 

делимично одржани (и подстедством 

гугл учионице 

Табела 1: Годишњи, недељни фонд часова, као и одржани часови  по одељењима 

 

БРОЈ УЧЕНИКА УКЉУЧЕНИХ У СЕКЦИЈУ ПО ОДЕЉЕЊИМА 

Број ученика по одељењима у којима се реализује Реццитаторска  секција утврђен је на 

основу интересовања ученика и њиховог избора путем анкетирања ученика на крају 

школске године.  

 

РАЗРЕД ОДЕЉЕЊЕ БРОЈ УЧЕНИКА 

Шести 

Осми 

6-2 2 

8-2, 8-3 4 

  

Табела 2: Број ученика по одељењима 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СЕКЦИЈЕ 

Часови рецитаторске секције су права светковина речи, па је тако и шанса за 

сваралаштво ученика.Наставник подсзиче ученика на изражајно казивање и на 

интезивнијемисли и емоције. 

У оквиру рада секције, а посебно припреме за разна такмичења, наставник заједно са 

ученицима изабира стихове који су бисери наше и светске литературе. Ученици се 

придржавајуодређених правила доброг рецитовања. 

 

 

РЕЗУЛТАТИ РАДА СЕКЦИЈЕ  

Рецитаторска секција наше школе постиже увек запажане резултате.Рецитатори 

учествују на школским приредбама (Свети Сава 27. јануар; Дан школе 16. Мај; разне 

градске манифестације....Такмичење ове године, одржано је због ванредног стања 

(КОВИД 19) путем видео линка, наши ученици нису били заинтересовани. 
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ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА СЕКЦИЈЕ: 

Похвале и награде рађају жељу код ученика за постизање још бољих резултата. 

Гостовања у емисијама... 

 

Потпис  наставника: Драгана Асановић 

 

19.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ХОРСКЕ СЕКЦИЈЕ  

 

 

Назив секције :  Хорска секција 

Наставник који води секцију: Миљана Гајић  

 

БРОЈ ЧАСОВА 

Наставу из  Хорске секције реализује наставник музичке културе у следећим 

одељењима са фондом часова:  

 

 

ОДЕЉЕЊЕ 

 

ГОДИШЊИ/НЕДЕЉНИ 

ФОНД ЧАСОВА 

 

ОДРЖАНИ 

ЧАСОВИ 

Одабрани ученици од 3. до 8. 

разреда 

72 часа годишње, 

два часа недељно 
72 

Табела 1: Годишњи, недељни фонд часова, као и одржани часови  по одељењима 

 

БРОЈ УЧЕНИКА УКЉУЧЕНИХ У СЕКЦИЈУ ПО ОДЕЉЕЊИМА 

Број ученика по одељењима у којима се реализује хорска секција утврђен је на основу 

интересовања ученика и њиховог избора путем анкетирања ученика на крају школске 

године.  

 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СЕКЦИЈЕ: 

Циљ ваннаставне аткивности: развијање интересовања за музичку уметност и 

упознавање музичке традиције свог и других народа, оспособљавање музичког 

изражаја, упознавање основа музичке писмености 

Оперативни задаци ваннаставне аткивности:  оспособљавање за разумевање 

могућности музичког изражавања ( певања, слушања и свирања ) 

Начин остваривања ваннаставне аткивности: певање, свирање и основе музичке 

писмености, слушање музике и дечје стваралаштво 

Активности ученика: групно и појединачно певање, свирање ученика- активних 

учесника музичког живота своје средине 

Активности наставника: усменим излагањем, дијалогом и илустративно-

демонстративном методом остварити циљеве и задатке ваннаставне активности 

 

РЕЗУЛТАТИ РАДА СЕКЦИЈЕ  
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- Ове школске године због пандемије није било могуће редовно држати хорску секцију 

јер је повремено било забрањено певање у школама.  

У периодима када је певање било дозвољено, имали смо по једну до две пробе недељно 

у којима смо научили бројне композиције (Киша пада, Свети Сава, Српкињица, Воћни 

канон, Чамац на Тиси, Порука свету).  

Припремали смо се за два наступа-за Савиндан и за Дан школе, од којих је само 

друга била остварена због епидемиолошке ситуације. 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА СЕКЦИЈЕ: 

  Надамо се да ће од идуће школске године услови за рад хора бити бољи и да 

ћемо смети да наставимо са радом. Планирано је учешће на ХОР ФЕСТУ у Ваљеву, 

наступи у школи поводом Дана школе, Савиндана, наступ на дечијем одељењу 

ваљевске болнице и многе друге активности попут посета концертима других хорова 

како би ученици уочили разлике између квалитетног и мање квалитетног извођења и 

створили критичко мишљење о хорском извођаштву. 

 

  Потпис  наставника: 

      Миљана Гајић 

 

 

19.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САОБРАЋАЈНЕ СЕКЦИЈЕ  

 

Назив секције :Саобраћајна секција 

Наставник који води секцију: Зоран Вићентијевић 

БРОЈ ЧАСОВА 

 

Наставу из  саобраћајне секције реализује Зоран Вићентијевић у следећим одељењима 

са фондом часова:  

 

ОДЕЉЕЊЕ 

 

ГОДИШЊИ/НЕДЕЉНИ 

ФОНД ЧАСОВА 

 

ОДРЖАНИ 

ЧАСОВИ 

V2 15/1 15 

V3 15/1 15 

VI2 15/1 15 

VI3 15/1 15 

VII2 15/1 15 

VII3 15/1 15 

VII4 15/1 15 
Табела 1: Годишњи, недељни фонд часова, као и одржани часови  по одељењима  

 

 

БРОЈ УЧЕНИКА УКЉУЧЕНИХ У СЕКЦИЈУПО ОДЕЉЕЊИМА 

Број ученика по одељењима у којима се реализује Саобраћајнасекцијаутврђен је на 

основу интересовања ученика и њиховог избора путем анкетирања ученика на почетку 

школске године.  

 

РАЗРЕД ОДЕЉЕЊЕ БРОЈ УЧЕНИКА 

Пети 

2 20 
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3 15 

Шести 

1 16 

2 14 

Седми 2 15 

3 10 

4 10 
Табела 2: Број ученика по одељењима 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СЕКЦИЈЕ 

Рад секције реализован је према плану рада који је усвојен на почетку школске године. 

Због организовања наставе по групама и комбинованог модела наставе у школи и 

онлајн, часови саобраћајне секцијесу реализовани преко интернета Вибер група и Гугл 

учионица. 

Такође није могло да се организује такмичење  „Шта знаш о саобраћају“ због 

епидемије Корона вирусаи због ангажовања ученика за такмичење из других предмета. 
 

Потпис  наставника: 

Зоран Вићентијевић 
 

19.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЕКОЛОШКО-БИОЛОШКЕ СЕКЦИЈЕ  
 

Назив секције: ЕКОЛОШКО-БИОЛОШКА СЕКЦИЈА 

Наставник који води секцију: МАЈА МЛАДЕНОВИЋ 
 

БРОЈ ЧАСОВА 36 
 

Наставу из  Еколошко-биолошке секције реализује Маја Младеновић у следећим 

одељењима са фондом часова:  
 

 

ОДЕЉЕЊЕ 

 

ГОДИШЊИ/НЕДЕЉНИ 

ФОНД ЧАСОВА 

 

ОДРЖАНИ 

ЧАСОВИ 

5-1, 5-2, 5-3, 6-1, 6-2, 7-2 и 7-4 36/1 36 

Мешовита група ученика 
Табела 1: Годишњи, недељни фонд часова, као и одржани часови  по одељењима 

 

БРОЈ УЧЕНИКА УКЉУЧЕНИХ У СЕКЦИЈУ ПО ОДЕЉЕЊИМА 
 

Број ученика по одељењима у којима се реализује биолошко-еколошка секција утврђен 

је на основу интересовања ученика и њиховог избора путем анкетирања ученика на 

крају школске године.  

РАЗРЕД ОДЕЉЕЊЕ БРОЈ УЧЕНИКА 

ПЕТИ 5-1 1 

5-2 2 

5-3 5 

ШЕСТИ 

 

6-1 2 

6-2 4 

СЕДМИ 

 

7-2 1 

7-4 2 
Табела 2: Број ученика по одељењима 
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РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СЕКЦИЈЕ 

 

Реализација плана је остварена у току првог и другог полугодишта у виду непосредне 

наставе у школи. Организована је блок настава од по 2 часа недељно, што се показало 

као добрим начином рада обзиром на радионичарски рад. 

Ове школске године наша школа је преко еколошко-биолошке секције била једна од 29 

пкола на нивоу Србије које су део Пројекта Улога ученика у заштити животне средине. 

У оквиру самог пројекта, поред радионичасрког рада на тему заштите животне 

средине, имали смо и госте – предаваче из Министарства заштите животне средине и 

Министарства просвете. Такође, посетили смо предео изузетних одлика, клисуру реке 

Градац, учествовали смо у квизу у оквиру пројекта који се одржавао у Новом Саду и 

као награду – остварили смо посету Тршића и НОЦ Вук Караџић где смо учествовали у 

радионицама Калиграфија и Пустовање. 

Све активности, посете, радионице и продукте рада доступни су у виду слика и 

снимака на сајту школе. 

Активности наставника: припрема материјала, предавање и координисање радионица и 

вежби. 

Активност ученика: усвајају знање, истражују, учествују у практичном раду прављења 

микроскопских препарата, хербаријума, фотоинсектаријума, кућица и хранилица за 

птице, развијају одговоран однос према околини. 

 

РЕЗУЛТАТИ РАДА СЕКЦИЈЕ  

Постери, презентације обележавања еколошког календара, фотоинсектаријум, 

хербаријум, кућице за птице, савладавање флоре и фауне школског дворишта кроз 

прикупљање природног материјала и прављења збирки листова и плодова. 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА СЕКЦИЈЕ: 

Ученици су показали велику заинтересованост за похађање ове секције. Разлог је у 

томе што на часовима доминира практичан рад где они могу да испоље своју 

креативност и маштовитост. 

Укључити више одељења у рад секције и форсирати тимски рад. 

 

Потпис  наставника: 

Маја Младеновић 

20. РЕАЛИЗАЦИЈА ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ У 

ТОКУ ШК. 2021/22. 

 

 У току школске 2021/22. настава у природи није реализована. 

 Екскурзије за ученике од првог до осмог разреда реализоване су у току маја и 

јуна 2022. Извештаји о екскурзијама анализирани и верификовани на седници 

Наставничког већа. 

 Све екскурзије су реализоване као једнодневне, а дестинације су биле следеће:  

Разред Дестинација 

Први Ваљево – Аранђеловац - Бабина река – Ваљево 

 

Други Ваљево – Београд – Авала – Ваљево 
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Трећи Ваљево – Текериш - Ман.Троноша – Тршић - Добри поток - 

Ваљево 

Четврти Ваљево – Аранђеловац – Опленац – Аранђеловац – Ваљево 

 

Пети Ваљево – Златибор - Мокра Гора – Ваљево 

 

Шести Ваљево - Ман.Крушедол - Срем.Карловци – Петроварадин - Нови 

Сад - Ваљево 

Седми Ваљево - Ман.Крушедол - Срем.Карловци – Петроварадин - Нови 

Сад - Ваљево 

Осми Ваљево - Ман.Крушедол - Срем.Карловци – Петроварадин - Нови 

Сад - Ваљево 
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 21.  ИЗВЕШТАЈИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПОСЕБНИХ ПЛАНОВА 

ВАСПИТНОГ РАДА  

 

21.1. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМA ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 

И ЗАНЕМАРИВАЊА, ПРОГРАМ СПРЕЧАВАЊА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ  И 

ПРОГРАМИ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА 

 

У току школске 2021/22. године у ОШ “Десанка Максимовић“ реализован је 

Програм заштите од насиља, злоставања, занемаривања, као и Програм спречавања 

дискриминације и превенције других облика ризичног понашања. Школски тим је 

редовно одржавао састанке. Сви чланови Тима су упознати са садржајем Програма 

заштите ученика од насиља, извршен је подела задужења; Упознати су наставаници и 

ОС  са обавезама информисања родитеља и ученика о облицима  и врстама насиља, 

забрани насилног понашања у школи. У школи је израђен пано на тему превенције 

вршњачког насиља. Обезбеђен је  материјала за рад ОС на часовима ОЗ и родитељским 

састанцима (Посебни протокол, Правилник о протоколу поступања, Обрасци за 

евиденцију насилног понашања и појачан васпитни рад, Материјал о дигиталном 

насиљу за родитељске састанке). 

  Праћење безбедносне ситуације у школи, вршена је на основу  извештаја ОС, 

постојећих података и процене физичке безбедности. Пружана је подршка ОС за 

остваривање плана Заштите ученика, кроз укључивање стручне службе у саветодавни 

рад са ученицима и родитељима. Редовно је праћена ефикасност дежурстава 

наставника у школи. Током ове школске године чланови Тима су имали мање потребе 

него предходних година да сарађују са релевантним институцијама у циљу унапређења 

безбедности ученика у школи, типа МУП, Центар за социјални рад, јер готово да није 

било сутуација неповољних породичних услова ученика који испољавају насилно и 

неприхватљиво понашање и ситуација континуираног неприхватљивог понашања 

ученика када појачан васпитни рад није дао задовољавајуће резултате. 

Одељенске старешине су у оквиру превентивних активности информисали 

ученике и родитеље о процедурама и поступцима заштите од насиља и реаговање у 

ситуацијама насиља, нивоима насиља (часови ОС и родитељски састанци); 

Превентивне активности  реализоване су у свим одељењима, углавном кроз садржаје 

одељенских заједница, изборних предмета (међусобни односи вршњака, правила 

понашања, о другарству, конструктивно решавање сукоба...), а на нивоу школе кроз 

учешће ученика у активностима Дечије недеље, обележавања Дана розих мајци, на 

онјлајн састанцима Ученичког парламента, кроз спортске активности, културне 

активности, заједничке мале одељенске акције, предавања и учешћа на едукативним 

програмима о безбедности ученика, израда одељенских правила понашања, одељенске 

хуманитарне акције. 

Стручни сарадници школе реализовале су низ различитих активности 

(радионица, предавања у оквиру часова одељенског старешине) на теме из области 

превенције насиља. 

 

Током школске 2021/22. реализоване су следеће ПРЕВЕНТИВНЕ 

АКТИВНОСТИ Програма заштите од насиља, злоставања, занемаривања, које су 

истовремено биле и планиране: 
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Специфични 

Циљ 

Реализованеа

ктивности 

 

Индикатори 

 

Реализатори 

Институције 

које 

учествују 

 

Време 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ангажовање  

постојећих  

ресурса Школе 

за  

стварање  

безбедног и  

подстицајног  

окружења  

 

 

 

 

 

 

Поштовање 

Правилника о 

протоколу 

поступања у 

установи у 

одговору на 

насиље, 

злостављање  

и 

занемаривање 

 

- На нивоу Школе 

формиран  Тим за 

заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

 

- Школа има израђен 

Програм заштите  ученика 

од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања  

 

- Чланови Наставничког 

већа упознати са 

школским  Програмом 

заштите ученика 

 

- Успостављен  ланац 

одговорности  у  

ситуацијама насиља  

 

-Сви наставници поседују  

упутства о поступању у 

складу са Протоколом  

 

- Ученици и родитељи на 

првом родитељском 

састанку упознати  са 

Правилником о протоколу 

поступања у установи у 

одговору на насиље, 

злостављање  

и занемаривање 

 

- Ученици и родитељи на 

првом родитељском 

састанку упознати  са 

Правима, обавезама и 

одговорностима ученика 

 

 

 

 

 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

дискриминаци

је, насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

 

 

Стручна 

служба  

  

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа 

 

Локална 

заједница - 

родитељи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контину

ирано 

током 

2021/22. 

 

 

 

 

 

 

 

Обезбеђивање 

простора у  

којима бораве 

 ученици 

унутар Школе 

и у њеном  

непосредном 

окружењу  

  

-  Дефинисана и 

обезбеђена ризична места 

у оквиру зграде и 

дворишта, фискултурне 

сале и сл.  

 

- Обезбеђени ризични 

периоди дана и 

активности када долази до 

повећаног ризика по 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

дискриминаци

је, насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

 

Школски 

полицајац 

 

 

Школа  

 

Полиција  

   

 

Контину

ирано 

током 

2021/22. 
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безбедност  Дежурни 

наставници 

 Усклађивање 

школских  

докумената 

 

Програм заштите  ученика 

од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања  саставни је 

део Годишњег плана рада 

школе  

Тим за 

заштиту 

ученика од 

дискриминаци

је, насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

Школа Септемба

р 

 

 

Стварање и 

неговање 

климе 

прихватања, 

толеранције и 

уважавања  

Обележавање 

Дана 

Толеранције 

Први час посвећен теми 

толеранције у свим 

одељењима 

Тим, 

Предметни 

наставници, 

ОС 

 

Школа 

 

новембар 

Одржавање  

фер-плеј 

турнира и 

такмичења у 

школски 

спорт на 

принципима: 

„свако са 

сваким“ и 

«сви побеђују 

- Дефинисана правила за 

фер-плеј турнире и 

такмичења у различитим 

спортовима  

 

- Одржано 20 часова 

физичког васпитања по 

принципима фер плеја 

Тим 

 

Наставници 

физичког 

васпитања,  

 

учитељи 

  

 

Током 

2021/22. 

 

 

 

Укључивање  

различитих  

учесника  

образовно-  

васпитног  

процеса у  

превенцију и  

заштиту 

ученика  

кроз наставне 

и  

ваннаставне 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Израда 

одељенских 

правила 

понашања 

 

Едукација 

(израда паноа 

и флајера) 

деце и 

родитеља за 

препознавање, 

реаговање и 

пријављивње 

у ситуацијама 

насиља 

У свим одељењима 

урађена правила 

понашања 

 

 

 

Број ученика и родитеља 

који су едуковани 

 

 

 

 

 

 

 

Учитељи, ОС 

 

 

 

Тим 

 

 

 

 

 

 

 

Школа 

 

Родитељи 

 

Школа 

 

септемба

р 

 

Фебруар 

/март , 

2022. 

 

 

 

 

 

 

Увођење 

садржаја и 

метода  

рада за развој 

подстицајне и  

безбедне 

средине кроз 

наставне и  

ваннаставне 

активности:  

 

- Активности 

превенције 

насиља кроз 

редовну 

наставу 

Број акција и активности 

Ученичког парламента 

посвећених заштити 

ученика од насиља, 

формирању вршњачке 

мреже заштите, 

превенције и 

интервенције на нивоу 

одељења и  

шире заједнице  

 

 

 

- Задовољство деце 

квалитетом и  

врстом наставних и 

 

 

Тим, 

 

 учитељи,  

 

предметни 

настаници, 

 

Ученички  

парламент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа 

 

 

 

 

 

 

 

Од 

фебруара 

до јуна  
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РЕАЛИЗОВАНЕ ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ: 

Садржаји програма 

 

Реализоване 

активности 

Начин и поступак 

остваривања 

Циљеви и задаци 

садржаја програма 
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- Наставници након 

заустављања насиља 

евидентирају случај, 

обавештавају 

одељенског стареш. 

Прекидање насиља, 

уклањање публике, 

позив у помоћ 

колега, милиција, 

...евидентирање 

-едукација свих актера 

школе у циљу 

сензибилизације на појаву 

и препознавање 

насиља,злостављања и 

занемаривања; 

- перманентно разрађивање 

начина и техника за 

- Ученици уочене 

насилне случајеве и 

ситуације пријављују 

Поверавање ученика 

наставнику, писмена 

пријава, кутија 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Унапређивање 

компетенција 

запослених за 

превентивни 

рад, појачан 

васпитни рад 

(примери у 

прилогу овог 

акционог 

плана) 

 

Организовање 

ваннаставних, 

културних и 

јавних 

активности у 

простору 

Школе 

 

Свакодневни 

контакт са 

школским 

полицајцем 

ваннаставних активности  

 

 

 

 

- Број активности 

 

 

 

 

 

 

Размена информација са 

школским полицајцем 

 

 

 

 

 

 

Школски тим 

за превенцију 

насиља, 

учитељи, 

предметни 

настаници 

Ученички 

парламент 

 

Ученички 

парламент 

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

Школа и МУП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контину

ирано 

током 

2021/22. 

 

 

 

 

 

 

 

Стручно 

усавршавање 

запослених  у 

области 

превенције 

насиља и 

појачаног 

васпитног 

рада 

Реализоване обуке из 

области превенције 

насиља и раног 

препознавања ризика од 

насиља – интерне и/или 

акредитоване 

 

Сви чланови 

Наставничког већа 

упознати са условима за 

покретање појачаног 

васпитног рада, и 

интерним школским 

процедурама и обрасцима 

 

Сви запослени познају 

нивое насиља, начине 

реаговања на насиље, 

злостављање и 

занемаривање, улоге и 

одговорности, облике и 

садржаје рада са 

ученицима, породицом и 

локалном заједницом 

 

Тим за 

стручно 

усавршавање 

 

 

 

 

Тим за 

превенцију 

насиља 

 

Школа 

ЗУОВ 

 

У току 

2021/22. 

 

 

 

 

Септемба

р 2021.  
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дежурном наставнику, 

одељенском старешини 

поверења, Ђачки 

парламент-разговор 

праћење и процену 

предузетих мера и 

остваривање ефикасности; 

- сарадња са надлежним 

службама- Центар за 

социјални рад, МУП, Дом 

здравља, психолози, 

неуропсихијатри, Суд... 

 

 

- Одељенски старешина 

обавља разговоре са 

учесницима насиља, 

евидентира и предлаже 

заштитне мере 

Разговор, 

исказивање јасног 

става о 

неприхватању 

насиља 

- Одељенски старешина 

информише родитеље, 

стручне сараднике, 

Тим, по потреби се 

остварује сарадња са 

спољним стручним 

службама 

Међусобно 

информисање, 

писани документи 

- ОС, стручни 

сарадници, Тим у 

зависности од нивоа 

насиља, обављају 

разговоре са 

учесницима насиља, 

родитељима, 

наставницима, 

евидентирају и 

предлажу заштитне 

мере 

По потреби 

разговори, 

индивидуални, 

групни 

- Тим се укључује по 

потреби и покреће 

процес заштите деце 

(процењује степен 

ризика, предлаже мере 

заштите и доноси 

одлуку о укључивању 

релевантних установа) 

На сатанку Тима 

Р
А
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И
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Рад са децом која врше 

насиље 

 

Кроз радионице, 

индивидуалне 

разговоре са од. 

стар-, 

стр.сарадницима, 

упути за стручна 

лица 

Рад и подршка деци 

која трпе насиље 

 

Кроз радионице, 

индивидуалне 

разговоре са од. 

стар-, 

стр.сарадницима, 

упути за стручна 

лица 

Оснаживање деце 

посматрача насиља за 

конструктивно 

реаговање 

Кроз радионице, 

ЧОС 

- помоћ ученицима у 

стицању увида у 

персоналне проблеме 

и указивање  могуће 

начине њиховог 

решавања; 
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Саветодавни рад са 

родитељима 

Индивидуални или 

групни разовори са 

родитељима- одељ. 

старешина, 

стр.сарадници по 

потреби 

П
Р

А
Ћ

Е
Њ

Е
 Е

Ф
Е

К
А

Т
А

 

П
Р

Е
Д

У
З

Е
Т

И
Х

 М
Е

Р
а 

Праћење понашања 

деце која су трпела 

насиље и која су се 

насилно понашала 

Посматрање, 

разговори 

 

Праћење сарадње са 

родитељима 

Анализа Тима и ОС  

- Тромесечна анализа 

Тима о безбедности у 

школи (број и облици 

насилног понашања, 

предузете мере, 

сарадња са 

родитељима, другим 

службама...) 

Извештавање на 

тромесечјима на 

Наставничком већу 

 

ЕВАЛУАЦИЈА Евалуација 

интервентних 

активности и предлог 

измена 

Дискусија Тима, 

Наставничког већа 

 

 

 

ПРИМЕРИ ПРЕДМЕТА И НАСТАВНИХ САДРЖАЈА КОЈИ СУ КОРИШЋЕНИ ЗА 

ПРЕВЕНЦИЈУ НАСИЉА КРОЗ РЕДОВНУ НАСТАВУ 

 
 СРПСКИ ЈЕЗИК И 

СТРАНИ ЈЕЗИЦИ 

Обрада различитих текстова и књижевних дела предвиђених програмом 

може бити оквир за анализу узрока и последица различитих видова 

насиља (један од циљева може бити уочавање односа моћи, сагледавње 

последица злоупотребе, замишљање могућих другачијих исхода и сл.. 

СВЕТ ОКО НАС И 

ПРИРОДА И ДРУШТВО 
Односи у породици, правила и обавезе чланова породице, развијање 

одговорног односа према друговима, заједници, окружењу и школским 

обавезама, поштовање одраслих, прихватање и уважавање различитих 

култура, могући конструктивни начини реаговања на ускраћивања. 

ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ 

И ИЗАБРАНИ СПОРТ 

 

Уважавање разлика у физичким способностима и изгледу, јачање 

самопоуздања, развијање тимског духа, развијање спортског 

понашање такмичара, посматрача/навијача и тренера, пружање 

подршке саиграчима, спортско прихватање неуспеха и развој 

самоконтроле, поштовање фер-плеј игре. 

 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
Прихватање карактеристика грађанског друштва, права и обавезе 

грађана, права и обавезе деце, развој друштвено-одговорног 

понашања, усвајање норми и прихватање последица њиховог 

кршења, развој свести о равноправности. 

 

ВЕРСКА НАСТАВА Развијање толеранције, прихватање различитости, различитих вера, 

обичаја и др. 
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ГЕОГРАФИЈА Прихватање и уважавање различитости учењем о различитим 

културама и обичајима, развијање саосећања и бриге о другима на 

основу примера хуманитарне помоћи угроженим подручјима – 

недостатак хране, воде, земљотреси, поплаве, последице ратова; 

људска и мањинска права у различитим државама, развијање 

способности правилног расуђивања расветљавањем мотивације и 

путева трговине људима и децом, родна равноправност, развијање 

поштовања етничког идентитета и припадности 

 

 ИСТОРИЈА Развој осећања сопственог идентитета, саосећања и бриге за друге 

анализом историјских догађаја, различитим виђењима истог догађаја, 

дебатовањем, упознавање са људским правима и начинима остваривања 

права, анализом историје развоја слобода и права појединих угрожених 

група (жена, деце, новинара, особа са инвалидитетом) и сл. 
БИОЛОГИЈА Стицање знања о психоактивним супстанцама које изазивају болести 

зависности, њиховим утицајима на организам и социјалне односе, 

формирање и развијање ставова, вештина и знања, која ће бити препрека 

негативном утицају вршњака у погледу коришћења ових супстанци, 

упознавање са појмовима и значајем емоционалне и социјалне 

интелигенције, развијање еколошке свести, изучавање техника 

указивања прве помоћи, развијање одговорног односа према 

животињама... 

 

 

Током школске 2021/22. реализоване су следеће активности Програма 

спречавања дискриминације и превенције других облика ризичног понашања, које су 

истовремено биле и планиране: 

 

Садржаји 

програма 

Активности 

ученика   

Активности 

наставника  

Начин и 

поступак 

остваривања 

Циљеви и задаци садржаја 

програма 

Дан толеранције 

- Обележавање 

- радионице 

Радионице 

Учешће 

Вршњачка 

едукација 

Припрема 

радионице, 

координише 

вршњачком 

едукацијом 

Реализовање 

радионица 

Израда паноа 

-Упознавање са појмом 

толеранције и толерантног 

понашања 

-Развијање емаптије 

-поштовање различитости 

- Емпатија – 

психолошка 

радионица 

Учешће у 

радионици „У 

туђим 

рукавицама“ 

 

Психолог 

припрема и 

реализује 

радионицу 

Реализација 

радионице 

Развој емпатије код учениока 

за прихватање деце са 

посебним потребама 

 

 

Предавања и 

радионице из 

област 

превенције 

болести 

зависностии 

 

Учешће деце 

7. и 8. разреда 

у програму 

Учешће 

наставника у 

реализацији 

програма, 

психолог, 

представници 

МУПа 

Реализовање 

радионица 

Израда паноа 

-Унапређење квалитета 

живота ученика: 

 -развијањем негативног 

става код ученика, према 

коришћењу ПАС, развијање 

социјално пожељних облика 

комуникације и стварање 

безбедне средине за живот и 

рад ученика 

-упознавање ученика са 

значајем очувања 

репродуктивног здравља 

 

Радионице о 

репродуктивном 

здрављу  

Учешће 

девојчица 6. 

разреда у 

програму 

Учешће 

наставника у 

реализацији 

програма, 

Проктер енд 

гембл 

Реализовање 

предавања 
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Обавештавање 

родитеља и 

разговор о 

ситуацијама 

употребе ПАС 

и/или 

испољавања 

ризичних облика 

понашања 

 

Разговори, 

размена 

информација 

Разговори ОС 

и предметних 

наставника  

Дан отворених 

врата, 

родитељски 

састанци 

 

Евалуација 

програма и 

евентуалне 

измене на основу 

документације 

Исказивање 

мишљења о 

активностима 

програма 

Исказивање 

мишљења о 

активностима 

програма 

На састанцима, 

седници 

Наставничког 

већа  

 

 

21.2. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ 

 

Планом предвиђене активности у области професионалне оријентације 

реализоване су у складу са истим који је саставни део Годишњег плана рада школе.  

Интензиван рад у области професионалне оријентације реализован је са ученицима 

осмог разреда уз ангажовање одељенских старешина 8. разреда и стручних сарадника 

школе. Одржан је низ едукативних и радионичарских облика рада са ученицима 

завршног разреда, у оквиру којих су упознати са светом рада, корацима у избору 

занимања, могућим странпутицама и опасностима. Огласна табла за ученике осмог 

разреда коришћена за редовно информисање ученика о упису у средњу школу и 

правилном избору занимања. 

 Презентације средњих школа спропведене су организованих посетама средњих 

школа нашој школи, као и посетама ученика средњим школама у граду. 

 У оквиру реализације професионалне оријентације ученика 8. разреда психолог 

школе је спровела и анкетирање ученика о њиховим професионалним опредељењима. 

Психолог школе је спровела индивидуално тестирање професионалних интересовања 

ученика, након чега је обављан индивидуални саветодавни рад. 

 У циљу реализације покушаја да ученици 8. разреда боље упознају себе, да 

промишљају о својим интересовањима, својим способностима, о својим јаким и слабим 

странама, у организацији психолога школе заинтересовани ученици 8. разреда 

похађали су вебинар „Упознај своје јаке стране“. Психолог је реализовала активност 

професионалне оријентације „На путу ка избору средње школе“. 

У циљу доприноса адекватној професионалној оријентацији наших ученика,  у 

организацији психолога школе заинтересовани родитељи ученика 8. разреда имали су 

прилику да похађају вебинар у склопу активности Инфо центра Фондације Темпус и 

Euroguidance мреже под називом „Како подржати дете у процесу доношења одлуке о 

избору занимања?“. Родитељи су имали прилику да сазнају за које кораке у избору 

средње школе/ занимања је посебно важна њихова подршка и на који начин могу да 

подрже своју децу у припреми завршног/пријемног испита. 

Када је реч о вебинарима за ученике 8. разреда, ученици су имали прилику да 

присуствују вебинарима „Избор средње школе” и  ”Како савладати трему пред 

пријемни/завршни испит”. 
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Ученици су благовремено обавештавани о терминима и поступцима 

пријављивања за пријемне испите за специјализована одељења и школе. 

Посебна пажња у овој области посвећена је ученицима осмог разреда који су се 

школовали по измењеном индивидуалном програму. 

 На часовима одељенског старешине, као и у оквиру редовне наставе ученици 

млађих разреда су упознати са светом занимања у складу са Годишњим планом, као и у 

складу са епидемиолошком ситуацијом. 

 

21.3. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ НОВИМ УЧЕНИЦИМА 

 

Реализоване активности Време реализације Носилац активности 

 

Упознавање нових ученика и 

њихових родитеља са одељенским 

старешинама и стручним 

сарадницима школе 

 

Август  и  септембар 

2021. 

 

ОС, Стручна служба  

Индивидуални разговор са новим 

учеником о његовим школским и 

ваншколским интересовањима, 

хобијима, школском успеху 

 

Септембар 2021.  

 

ОС, Стручна служба 

Припрема одељења за долазак новог 

ученика 

1.септембар ОС 

ОС планира активности које ће 

реализовати на ЧОС када долази нови 

ученик уважавајући његова 

интересовања и успехе 

1.септембар текуће 

шк. године 

ОС 

Утврђивање термина првог уласка 

новог ученика у одељење, на час 

одељенског старешине 

Прва недеља текуће 

шк. године 

 

ОС, Стручна служба 

Реализација осмишљеног ЧОС на који 

долази нови ученик 

Прва недеља текуће 

шк. године 

 

ОС 

Праћење школског успеха новог 

ученика 

Током године ОС 

Сарадња са родитељима у циљу 

стицања увида у процес адаптације 

новог ученика 

 

Током године 

 

ОС 

Праћење укључености новог ученика 

у ваннаставне активности школе 

према његовим интересовањима и 

способностима 

 

Током године 

 

ОС 

 
 

21.4. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ШКОЛСКОГ СПОРТА 
 

Подносилац извештаја: Актив физичког васпитања 

Одговорно лице: Александар Ранковић 

Остали чланови тима:  

Ерика Јовановић_ 

Наставници и учитељи 
 

Циљеви рада: 



 

188 

 

- Развој и практиковање здравог начина живота 

- Развој свести о важности сопственог здравља и безбедности 

- Развијање и стицање потреба неговања и развоја физичких способности 

- Превенција насиља, наркоманије и малолетничке деликвенције 

 

Садржај рада(следити годишњи план  рада) 

 

Садржаји 

рада који 

нису 

планирани а 

урађени су 

током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

(шта је 

постигнуто и 

шта доказује 

успешност) 

Оцена 

успешност

и од стране  

тима или 

особе 

задужене 

за 

евалуацију 

Области 

рада 

Реализовани 

садржаји 

Није 

реализовано 

   

 Одбојка од 1 

до 4 разреда и 

од 5 до 8 

разреда 

Септембар  Ученици 

играју 

спортску игру 

примењујући 

сложене 

елементе 

технике, 

испуњавајући 

тактичке 

задатке, 

учествују у 

организацији 

утакмице и 

суде на 

утакмицама. 

Познавање 

тактике 

игре, система 

такмичења, 

начин 

организовања 

утакмице 

Веома 

успешно 

 Мали фудбал 

од 1 до 8 

разреда 

Септембар  Веома 

успешно 

 Баскет од 5 до 

8 разреда 

Септембар  Веома 

успешно 

 Стони тенис 

од 5 до 8 

разреда 

Октобар  Веома 

успешно 

 Школско 

такмичење у 

одбојци 7 и 8 

разред 

Октобар  Веома 

успешно 

 Крос РТС-а од 

1 до 8 разреда 

Април  Правилно 

трчање 

варијантама 

технике 

трчања на 

кратке, 

средње и дуге 

стазе и мерење 

резултата 

Веома 

успешно 

 Мини 

олимпијске 

игре од 1 до 

четвртог 

разреда 

Мај  Ученици 

знају 

функцију и 

значај 

спортске 

игре, већи 

број правила, 

Веома 

успешно 
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принципе и 

утицај 

тренинга 

 

Подносилац извештаја: Александар Ранковић_ 

 

21.5. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА  

 

 

Циљеви и активности програма:  
да школа са надлежним установама брине о социјалној заштити  ученика и 

осетљивих друштвених група, на основу програма социјалне заштите  

- да пружа помоћ ученицима са поремећајима у понашању, склоним 

прекршајима, да води евиденцију о тим ученицима и да заједно са надлежним 

предлаже решења 

Да пружа помоћ васпитно запуштеним или угроженим ученицима, ученицима 

који долазе из породица у којима су евентуално нарушени породични односи, да врши 

надзор над родитељским старањем и по потреби предлаже издвајање из примарне 

породице 

- да упознаје и прати социјалне прилике ученика и да изразито тешке случајеве 

упућује на који начин да остваре своја социјално-заштитна права 

- да утврђује социјално-економски статус родитеља 

- Да упућује родитеље на начин остваривања права 

- да кроз обилазак и кућне посете проблематичним породицама, са социјалним 

радником, обезбеде ефикасну помоћ и сарадњу школе, родитеља и социјалне установе 

 

Реализоване активности  Задужени  

наставник 

Начин и  

поступак 

остваривања 

Циљеви и задаци 

садржаја програма 

Праћење социјално-

економских прилика 

ученика и упућивање на 

остваривање социјално-

заштитних права 

Одељенске 

старешине, 

педагог 

Интервјуисање 

родитеља, разговори 

-брига о социјалној 

заштити и помоћ у 

остваривању права 

Покретање хуманитарних 

акција за помоћ 

ученицима са 

неповољним социо-

економским статусом  

Одељенске 

старешине, 

Ђачки парламент 

Иницијатива, 

обавештење 

- Развијање 

хуманости, 

емпатије 

Покретање хуманитарних 

акција, по исказаној 

иницијативи- за лечење, 

књиге итд. 

Ђачки парламент 

и Тим за 

социјалну 

заштиту 

Иницијатива, 

обавештење, 

извештаји 

- Развијање 

хуманости, 

емпатије 

Сарадња са Центром за 

социјални рад 

Одељенске 

старешине, 

педагог- по 

потреби 

Дописи, обавештења -брига о социјалној 

заштити и помоћ у 

остваривању права 

Праћење и рад са 

ученицима са проблемима 

у понашању, склоним 

Одељенске 

старешине, 

педагог- по 

Разговори, анкете, 

тестови 

Брига о ученицима са 

проблемима у 

понашању 



 

190 

 

прекршајима потреби 

Сарадња са Полицијском 

управом у вези ученика са 

проблемима у понашњу 

Одељенске 

старешине, 

педагог- по 

потреби 

Дописи, обавештења 

Праћење ученика који 

раде поИОП-у и сарадња 

са Тимом за инклузивно 

образов. 

Од.старешине, 

педагог 

Евалуације ИОП-а Брига о ученицима са 

тешкоћама у учењу и 

упућивање на 

остваривање њихових 

права Сарадња са 

Интерресорном 

комисијом 

Од.старешине, 

педагог 

Састанци, дискусије, 

предлози мера 

 

21.6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА 

 

 

 Циљ здравствене заштите 

Здравствена заштита ученика посебно у обављању лекарских прегледа деце која полазе 

у први разред, спровођење редовних систематских прегледа и вакцинација у складу са 

законом, као и унапређење превентивних активности ради очувања физичког и 

менталног здравља ученика.  

Активности: 

- Систематски прегледи ученика 1,3,5,7, разреда 

- Контролни систематски прегледи ученика 2,4,и 6 разреда 

- Систематски прегледи ученика који иду на рекреативну наставу 

- Систематски прегледи ученика 8 разреда за упис у средњу школу 

- Систематски прегледи зуба свих ученика од 1 до 8 разреда од стране стоматолошке 

службе у школи 

- Редовне контроле зуба и интервенције по потреби 

- Изложбе дечијих ликовних и литерарних радова везане за здравствену заштиту: 

Месец правилне исхране, заштита животне средине. 

-  

Реализоване активности Начин и поступак 

остваривања 

Циљеви и задаци садржаја 

програма 

Систематски прегледи 

ученика и вакцинација 

Редовни систематски 

прегледи,  

Здравствена заштита, Развијање 

свести о важности превенцији 

заштите здравља  

Систематски прегледи 

ученика који иду на 

рекреативну наставу, 

летовања... 

прегледи пред одлазак у 

школу у природи, на 

екскурзије, летовања, 

зимовања 

Здравствена заштита 

стоматолошки систематски 

прегледи и санација 

Редовни прегледи код 

школског стоматолога,  

Развијање свести о важности 

превенциј и заштите здравља уста 

и зуба 
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Континуирана сарадња са 

ЗЗЈЗ, Црвеним крстом,  

Предавања, трибине, 

радионице 

Развијање свести о здравим 

стиловима живота важности 

превенције, здраве исхране,  

 

 

21.7. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Циљ: 

- Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести 

као и очување природних ресурса; 

- Упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области 

енергетике; 

- Школски допринос заштити животне средине кроз локалне еколошке акције, 

заједничке активности школе, родитеља и јединице локалне самоуправе. 

-  

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВ. ВРЕМЕ 

Чишћење и уређење школског 

дворишта 

1-4 РАЗРЕДИ 

учитељи 

По 1 у полугодишту 

Вађење стабала сувих четинара 

и сађење младих стабала 

украсног дрвећа 

8 разреди  

Наставници биологије 

Надлежни органи 

У 1 полугодишту 

Озелењавање учионица и оних 

ходника школе у којима је то 

дозвољено од стране 

противпожарне инспекције 

5 разреди 

Наставници биологије 

По 1 у полугодишту 

Одржавање акваријума у холу 

школе 

Драгица Ђуричковић Током године 

Израда паноа са еколошком 

тематиком 

1-4 РАЗРЕДИ    учитељи 

8 разред 

Обележавање битнијих 

датума 

21.8. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ  

 

У склопу бројних утицаја на младу личност породица је била и остала веома 

значајан фактор и најпоузданији сарадник школе. Заједничким радом породица и 

школа могу да појачају позитивно деловање свих осталих фактора васпитања, а својим 

пропустима у раду могу да отворе врата за њихово негативно деловање. 

Према садржају и карактеру рада планирају се три основна облика сарадње породице и 

школе: 

Информисање родитеља (дан отворених врата, родитељски састанци и индивидуални 

контакти ). 

Укључивање родитеља у реализацију појединих васпитно-образовних проблема школе. 

Подизање педагошко-психолошке културе родитеља (предавања за родитеље и 

саветодавни рад). 

Школа ће организовати и дане „отворених врата“ за сарадњу са родитељима, а детаљан 

распоред је прилог Годишњег плана рада школе и Школског програма. 

 

Сарадња са родитељима одвијаће се кроз следеће садржаје: 

 

Месец Садржај активности  Извршиоци 
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Стални 

задаци 

Развијање личног самопоуздања  и прихватање сопствених 

вредности. 

Разумевање других ученика и усклађивање поступака према 

активностима у групи. 

Неговање сарадничких односа и пријатељства у групи и међу 

генерацијама. 

Развијање критичког односа према примерима из свакодневног 

живота. 

Упознавање моралних норми и њихових вредности. 

Брига о здравственом стању и физичком развоју ученика. 

Одељенске 

старешине, 

педагог, 

психолог.  

Септ. Упознавање ученика и родитеља са школом, адаптација ученика на 

живот у  школи, и активно укључивање у школске активности. 

Одељенске 

старешине, 

педагог, 

психолог 

Септ. Упознавање родитеља и прикупљање  података неопходних  за 

сарадњу. 

Одељенске 

старешине, 

педагог, 

психолог 

Септ. Формирање Савета родитеља на нивоу одељења и школе. 

 

Родитељи, 

наставници, 

директор 

Током 

године 

Пружање помоћи у благовременом откривању даровите деце и 

указивање на могућност њиховог даљег општег и  

професионалног развоја. 

Педагог, 

психолог, 

наставници 

Током 

године 

Укључивање родитеља у наставни процес: 

Информисање родитеља о важним активностима школе 

Одељенске 

старешине 

Током 

године 

Подизање свести родитеља о важности здравог начина живота, 

квалитетног осмишљавања провођења слободног времена деце, као и 

стицање знања о опасностима од злоупотребе психоактивних 

супстанци. 

ОС 

С.Служба 

Током 

године 

Едукација родитеља о начину учествовања у наставном процесу, на 

родитељским састанцима, предавањима, семинарима, ...; 

 

Педагог 

 

 

 

Психолог 

 

 

Тим за сарадњу 

са 

родитељима 

Током 

године 

Информисање родитеља о дану отворених врата школе (на видном 

месту истакнут распоред консултација са наставницима) 

 

Током 

године 

Укључивање родитеља у реализацију различитих активности школе 

(Дечија недеља, прослава Нове године, школска слава, Дан школе, 

хуманитарни рад, екскурзије, настава у природи, спортске 

активности). 

Током 

године 

Информисање родитеља о избору занимања деце, на основу 

показаних способности, интересовања и жеља ученика. 

Током 

године 

Подизање педагошко-психолошке културе родитеља  и то пре свега 

родитеља 1. и 5. разреда. 

 

Педагог 

Психолог 

 

Током 

године 

Помоћ при набавци школског прибора, лектире, уџбеника и  сл. 

 

 

Родитељи, 

наставници 

 

 

 Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе 

сваког месеца, када родитељи, односно други законски заступници могу да присуствују 

образовно-васпитном раду. 

 Ради праћења успешности програма сарадње са породицом, школа, на крају 

сваког полугодишта, организује анкетирање родитеља, односно другог законског 
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заступника, у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са породицом и у 

погледу њихових сугестија за наредно полугодиште. 

 Мишљење родитеља, односно другог законског заступника, добијено као 

резултат анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе. 

Отворени дан школе ће се организовати последње недеље месеца према утврђеном 

распореду. 

 

 

21.9. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

 У циљу задовољена потреба ученика у реализацији планираних садржаја рада 

школа је у школској 2021/22. години остваривала сарадњу са различитим 

институцијама и организацијама из окружења.  

 

Сарадња са организацијама и 

институцијама у окружењу школе 

Време Носилац посла 

Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја 

 

Током године Директор 

Општина Ваљево 

 

Током године Директор 

 

Дом здравља у Ваљеву 

 

Током године 

Директор 

Стручни сарадници 

ОС 

 

Центар за културу Ваљево 

 

Током  

године 

Директор 

Наставници 

Стручни сарадници 

 

Национална служба за запошљавање 

 

Током године 

Директор 

Секретар 

Стручни сарадници 

 

Спортско рекреативни центар „Петница“ 

 

Током године 

Директор 

Наст. физичког 

васпитања 

 

 

Ваљевска гимназија и средње стручне школе 

оппштине Ваљево у оквиру програма 

професионалне оријентације 

 

 

Током године 

Стручни сарадници, ОС 

8. разреда 

МУП Ваљево Током године Директор 

Стручни сарадници 

Црвени Крст Ваљево Током године Директор 

Стручни сарадници 

Центар за социјални рад „Колубара“ Током године Директор 

Стручни сарадници 

Завод за јавно здравље Ваљево Током године Директор 

Стручни сарадници 
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22. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ 

ШКОЛЕ 2021/22. 

 

Културне активности реализоване су у циљу стварања услова и погодних 

животних и васпитних ситуација за стицање знања и афирмацију ученичких 

способности, васпитавају за друштвену активност и солидарност, развијају свест о 

потреби друштвеног ангажовања у решавању заједничких задатака и проблема, негују 

и развијају патриотску свест, стичу навику да присуствују културним активностима и 

развијају потребе за разним културним садржајима. Задовољавајући своја разноврсна 

интересовања, слободно се опредељујући и удружујући са другима у раду, ученици су 

самостално и уз помоћ својих наставника, водитеља програма учествовали у низу 

културних активности школе. 

 

КУЛТУРНЕ И ЈАВНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 

Датум АКТИВНОСТ Носиоци активности 

 

16. 9. 2021. Међународни дан озонског 

омотача 

Проф. Маја Младеновић и чланови 

биолошке секција 

23. 09. 2021. „За лепшу школу“ – на дар 

дронови 

 

Сарадња наше школе са Ротарима 

клубова у Србији 

26 .9. 2020. Европски дан језика Педагошко – психолошка служба 

29. 09. 2021. ''Улога ученика у заштити 

животне средине'' 

Еколошка секција  

4. 10. - 10. 10. 

2021. 

Дечја недеља “Дете је дете да га 

волите и разумете“. 

Разне активности ученици од 1.до 4. 

Разреда у школи и ван школе. 

5. 10. - 20. 10. 

2021. 

Европска недеља програмирања Наставници информатике и 

ученици осмог разреда. 

10. 10. 2021. Светски дан менталног здравља Педагошко – психолошка служба 

15. 10. 2021. Светски дан чистих руку Учитељице и ученици продуженог 

боравка 

16. 10. 2021. Светски дан хране Учитељице и ученици продуженог 

боравка 

4. Понедељак у 

октобру 

Светски дан школских 

библиотекара 

Библиотекар,ученици седмог 

разреда 

21. 10. 2021. "Здраво растимо"- кулинарски 

конкур 

Наставница информатике Ана 

Вујић и ученици наше школе 

28. 10. 2021. Базар здраве хране  Ученици млађих разреда  у сарадњи 

са својим родитељима и учитељима 
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16. 11. 2021. Међународни дан толеранције Наставници и уценици наше школе 

Педагошко психолошка служба 

 

15. 11. – 16. 11. 

2021. 

ВРШЊАЧКА ЕДУКАЦИЈА- Рад 

са МИКРОБИТОМ у програму 

Autodesk Tinkercad 

Ученици осмог разреда и 

наставници Биљана Арсенић и 

Зоран Вићентијевић 

20. 11. 2021. Међународни или светски дан 

детета 

Педагошко психолошка служба 

26. 11. 2021. Управљање отпадом и рециклажа 

 

Сарадња наше школе и 

Саобраћајног факултета у оквиру 

пројекта „Улога ученика у заштити 

животне средине“ 

06. 12. 2021.  Хуманитарна акција „ Слаткиш 

за другара“ 

,,Креативне радионице Искра” и 

ученици наше школе 

08.12.2021. Хуманитарна акција ђака 

 

Вероучитељ Мија Бојиновић , 

наставници и ученици 

09. 12. 2021. „Улога ученика у заштити 

животне средине“, у оквиру 

пројекта израда новогодишњих 

украса од рециклирајућег 

материјала 

Наставници, учитељи и ученици 

наше школе 

29. 12. 2021. „Улога ученика у заштити 

животне средине“ - Десанкини 

шешири ( рециклирај са стилом) 

Наставници, учитељи и ученици 

наше школе 

27. 1. 2022. Школска слава Свети Сава Директорка са неколико  

наставника учествују у  резање 

славског колача,  

10. 02. 2022. Дан безбедног интернета 

 

Ученици осмог разреда са 

наставницом информатике 

11. 02. 2022. Еко је увек у моди- „Улога 

ученика у заштити животне 

средине“, 

 

Ученици еколошке секције и 

наставница биологије Маја 

Младеновић 

21. 02. 2022. Међународни дан матерњег 

језика 

Наставници српског језика, ученици 

23. 02. 2022. Природа живот значи, пусти 

Сунце да нам зрачи - „Улога 

ученика у заштити животне 

средине“, 

Сарадња Министарства животне 

средине и наше школе  

24. 02. 2022. Засади дрво  

 

Учитељи и ученици првог разреда 

25. 02. 2022. Чеп за хендикеп – хуманитарана 

акција 

Ученици наше школе 

28. 02. 2022. Национални дан књиге – 

“Читајмо гласно“ 

Ученици, наставници српског 

језика, учитељи и библиотекар 

наше школе 

https://osdesankava.edu.rs/?p=7075
https://osdesankava.edu.rs/?p=7086
https://osdesankava.edu.rs/?p=7117
https://osdesankava.edu.rs/?p=7117
https://osdesankava.edu.rs/?p=7139
https://osdesankava.edu.rs/?p=7202
https://osdesankava.edu.rs/?p=7177
https://osdesankava.edu.rs/?p=7177


 

196 

 

04. 03. 2022. Спортска опрема од Града 

Ваљева 

Сарадња наше школе и Града 

Ваљева 

04. 03. 2022. Посета кањону реке Градац- у 

оквиру пројекта „Улога ученика 

у заштити животне средине“ 

Сарадња наше школе и 

Министарства заштите животне 

средине 

08. 03. 2022.  Еко поклони Ученици, учитељи и наставници 

наше школе 

10. 03. 2022. Бесплатна обука скијања 

 

Сарадња Установе за физичку 

културу “Валис” и наше школе 

14. 03. 2022. Чувајмо реке да нам буду пловне, 

бистре и чисте – Светски дан 

река 

 

Учитељи и ученици продуженог 

боравка 

Учитељи и ученици четвртог 

разреда 

14. 3. 2022. Међународни дан математике Наставници математике и ученици 

21.3. – 22. 03. 

2022. 

Светски дан воде и шуме Учитељице и ученици продуженог 

боравка  

Наставница биологије Ивана Ребић 

и ученици старијих разреда 

24. 03. 2022. „Улога ученика у заштити 

животне средине“ – квиз знања 

Сарадња ОШ „Жарко Зрењанин“ из 

Новог Сада и наше школе (директор 

школе и наставница биологије Маја 

Младеновић)  

05. 04. 2022. Међународни дан дечије 

књижевности 

Ученици, наставници српског језика 

и библиотекар наше школе 

08. 04. 2022.  Светски дан рома 

 

Ученици и наставници наше школе 

19. 04. 2022. „Дан сећања на Доситеја 

Обрадовића“ 

Наставница Ивана Стевановић и 

ученици 5-2 

21. 04.2022. Продајни Васкршњи базар 

 

Учитељи, наставници и ученици 

наше школе 

21.04. 2022. Дан девојчица у ИКТ-у 

 

Ученице осмог разреда и 

наставница информатике 

22. 04. 2022. Дан планете Земље Наставник биологије Ивана Ребић и 

ученици наше школе 

11. 05. 2022. Светски дан писања писама Ученици наше школе 

16.5.2021. Дан школе – приредба  Ученици 1-3 су припремили 

представу Власте Ценића “Хоћу у 

школу и тачка“ 

Хор је извео песме “Чамац на 

Тиси“, “Манго“ и “Порука Свету“. 

Ученици 3-1 припремили су 

сценско извођење песме Десанке 

Максимовић “Кад учитељ размешта 

ђаке“ 

Ученици наше шклое рецитовали су 

Десанкине песме “Грачаница“, “У 

гостима“, „Киша“. 

16. 05. 2022. Трг песништва 

 

Учествовали су и ученици 1-2. Лара 

Ристић и Вукашин Павловић су са 

https://osdesankava.edu.rs/?p=7224
https://osdesankava.edu.rs/?p=7224
https://osdesankava.edu.rs/?p=7228
https://osdesankava.edu.rs/?p=7369
http://osdesankava.edu.rs/?p=7389
http://osdesankava.edu.rs/?p=7389
http://osdesankava.edu.rs/?p=7449
http://osdesankava.edu.rs/?p=7449
http://osdesankava.edu.rs/?p=7457
http://osdesankava.edu.rs/?p=7509
http://osdesankava.edu.rs/?p=7547
https://osdesankava.edu.rs/?p=7621
https://osdesankava.edu.rs/?p=7690
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учитељицом Сандром Радуловић 

положили цвеће, а Сташа 

Стојановић је рецитовала 

Десанкину песму “Киша“. 

Наставници физичког су 

организовали турнир у фудбалу за 

ученике од 5. До 8. Разреда. 

22. 05. 2022.  Посета Тршићу- радионица 

Калиграфија у оквиру пројекта 

„Улога ученика у заштити 

животне средине“ 

Сарадња Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја и наше 

школе 

 (Директор, наставница биологије и 

ученици наше школе) 

 

 

 

 

 

 

23. ИЗВЕШТАЈИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНОВА РАЗВОЈА И 

УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ И ЗАПОСЛЕНИХ 

23.1. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

ПРОЦЕСА И ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА И ИСХОДА ОБРАЗОВАЊА 

 

 Са циљем унапређивања васпитно образовног рада у школској 2021/22. години 

планирани су селедећи облици и садржаји рада: 

 

Реализовани програмски садржаји Носилац посла 

 

Примена савремених облика васпитно образовног рада у 

наставном процесу: 

- Индивидуализација наставног процеса 

- Израда индивидуалних образовних планова 

- Рад у паровима 

- Групни облици рада 

- Настава путем решавања проблема 

- Диференцирана настава 

- Учење путем открића 

 

 

 

Наставници 

Психолог 

педагог 

Набавка савремених наставних средстава и учила Руководиоци ОВ 

Директор 

 

Праћење стручних часописа и стручне литературе 

Руководиоци ОВ, СВ, 

психолог, педагог, 

библиотекар, наставници 

Анализа васпитно образовног рада на крају сваког 

класификационог периода 

Руководиоци ОВ, СВ, 

психолог, педагог, 

директор 

Праћење дидактичко-методичке заснованости часова редовне, 

изборне, допунске и додатне наставе 

Директор 

Психолог 
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педагог 

Индивидуално праћење ученика у колективу и увид у 

организовање ОЗ као колектива 

Одељенек старешине 

Психолог 

педагог 

Анализа планова рада и непосредне припреме наставника за рад Директор 

Педагог 

Психолог 

Стимулисање и подстицање ученика и ОЗ у образовно васпитном 

раду, истицање најбољих појединаца, група, одељења на 

школским свечаностима 

Наставничко веће 

Директор 

Интерне обуке, огледни часови и информисање Наставничког 

већа о новинама у области стручног усавршавања и оцењивања 

Директор 

Педагог 

Психолог 

Секретар 

Учешће Ученичког парламента у организацији рада школе и 

школским активностима 

Руководилац Ученичког 

парламента 

 

Превентивне активности у оквиру спровођења акционог плана 

Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

Тим за заштиту ученика 

од насиља, злостављања 

и занемаривања 

Самовредновање рада школе Тим за самовредновање 

рада школе 

Организација квизова, манифестација, смотри, ликовних конкурса Руководиоци СВ 

Формирање Тима за пружање подршке новим ученицима школе и 

праћење њихове адаптације 

Тим, ОС 

 

 

23.2  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОГ РАДА 

 

 

 Циљеви и задаци педагошко-инструктивног рада у школи су: 

 учествовање у стварању програмских, педагошко-организационих и 

дидактичко-методичких услова за остваривање циљева основне школе, 

 унапређивање, осавремењавање и рационализација образовно-васпитног рада. 

Педагошко-инструктивним радом наставницима се пружа помоћ у одабирању 

рационалних облика метода и средстава васпитно образовног рада, а посећивањем 

часова свих видова васпитно образовног рада у циљу сагледавају се дидактичко-

методичка заснованост часа, примена елемената савремене наставе, договорених 

дидактичких иновација, интеракција ученика у одељењу, педагошка клима. 

У току шк. 2021-2022. године дитектор и стручни сарадници школе ће се овом 

активношћу бавити континуирано, а посете часовима биће обављене у последње две 

седмице новембра, као и током месеца фебруара и марта. О посећеним часовима 

стручна служба даје писани извештај и презентује на наставничком већу, са 

предлозима за унапређење наставног процеса. 

У оквиру педагошко-инструктивног рада педагошко-психолошка служба и 

директор школе посебну пажњу посвећују раду са приправницима и менторима. Рад се 

одвија на основу Програма увођења у посао приправника који је саставни део 

годишњег плана рада школе и налази се у прилогу. Током реализације програма 

увођења у посао приправника обухваћене су следеће области: планирање, 

програмирање, оставривање и вредновање образовно-васпитног рада; праћење развоја 
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и постигнућа деце и  ученика; сарадњу са колегама,  породицом  и локалном 

заједницом; рад са децом са сметњама у развоју; професионални развој; документацију 

наставника, васпитача и стручних сарадника. Сваки ментор и приправник имају 

обавезу да направе сопствени програм рада и планирју динамику посете ментора 

приправнику и приправника ментору. 

 

Реализоване активности Време Носилац 

посла 

Сарадници 

Иницирање и учешће у иновативним видовима 

планирања наставе и других облика 

образовно-васпитног рада, 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

Наставници 

ОС 

директор 

Пружање помоћи наставницима у изради 

планова допунског, додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне наставе, плана рада 

одељењског  старешине, секција... 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

 

Наставници 

 ОС 

 

Праћење ефеката иновативних активности и 

пројеката, као и ефикасности нових 

организационих облика рада 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

 

ОС 

 

Пружање помоћи наставницима на 

конкретизовању и операционализовању 

циљева и задатака васпитно-образовног и 

прилагођавања основном и комбинованом 

моделу наставе 

 

 

Током године 

 

 

Педагог, 

психолог 

 

 

Наставници, 

психолог 

 

Пружање стручне помоћи наставницима на 

унапређивању квалитета васпитно – 

образовног рада, односно наставе увођењем 

иновација и иницирањем коришћења 

савремених метода  и облика рада 

 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

 

 

Наставници, 

информатичар 

 

 

Анализирање реализације праћених часова 

којима је присуствовао и давање предлога за 

њихово унапређење,  

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

 

Наставници 

директор 

Пружање помоћи  наставницима  у 

реализацији огледних и угледних активности, 

односно часова и примера добре праксе 

 

 

Током године 

 

 

Педагог, 

психолог 

 

 

Наставници 

 

Анализирање и предлагање мера за  

унапређивање  

ваннаставних активности, 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

 

Наставници 

 

Промовисање, предлагање мера, учешће у 

активностима у циљу смањивања насиља, а 

повећања толеранције и конструктивног 

решавања конфликата, популарисање здравих 

стилова живота, 

 

Током године 

Тим за 

превенцију 

насиља, 

Педагог, 

психолог, 

ОС 

 

Наставници 

 

 

Учествовање у појачаном васпитном раду за 

ученика који врше повреду правила понашања 

у школи или се не придржава одлука 

директора и органа школе, неоправдано 

изостане са наставе пет часова, односно који 

својим понашањем угрожава друге у 

остваривању њихових права.  

 

Током године 

 

ОС, 

Педагог, 

психолог 

 

Наставници 
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Пружање подршке наставницима у раду са 

родитељима 

Током године Педагог, 

психолог 

Наставници 

 

Пружање подршке наставницима менторима и 

саветодавни рад са приправницима у процесу 

увођења у посао и лиценцирања 

 

Током године 

 

Педагог, 

психолог 

Ментори 

Приправници 

 

Усмеравање наставника у креирању плана 

стручног усавршавања и њиховог 

професионалног развоја 

Током године Педагог, 

психолог 

Наставници 

Тим за стручно 

усавршавање 

Анализа реализације наставе на даљину (Гугл 

учионица) 

Током године Педагог, 

психолог 

Директор 

ОС, 

Руководиоци 

разредних већа, 

предметни 

наставници  

Индивидуални педагошко-инструктивни рад 

са наставницима у циљу унапређења 

реализације  наставе на даљину  

Током године Педагог, 

психолог 

Директор 

ОС, предметни 

наставници 
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23.3 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА И СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

 

Подносилац извештаја: Tим за професионални развој 

 

Одговорно лице: Маја Младеновић- координатор 

 

Остали чланови тима:  

Драгица Гајић– наставник разредне наставе 

Зорица Митрић – наставник разредне наставе 

Снежана Радосављевић – наставник разредне наставе 

Ивана Ђурђевић– библиотекар 

Миљана Гајић– наставник предметне наставе 

Јана Ивановић – представник Ученичког парламента 

Марија Ранковић – председник савета родитења  

Зоран Радовановић– председник јединице локалне самоуправе 

Сарадници у реализацији плана: стручна служба школе, стручна већа 

Делокруг рада: координација и информисање стручних већа у погледу новина везаних 

за стручно усавршевање појединаца, праћење и ажурирање података у бази стручног 

усавршавања. 

Циљеви : 

-  унапређење компетенција наставника 

- побољшање и унапређивање наставе и ваннаставних облика рада 

 

Стручно усавршавање на интерном нивоу: 

РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

ОСТВАРИВАЊА 

НОСИОЦИ 

Планирање и програмирање 

стручног усавршавања 

август-септембар Педагошки колегијум, Тим за 

професионални развој, стручни 

сарадници, директор 

Евидентирање стручног 

усавршавања наставника и 

стручних сарадника 

током године библиотекар 

Реализација и присуство 

угледним часовима у школи 

током године, по 

утврђеној динамици 

стручних већа 

стручна већа, педагог, психолог 

Размена примера добре праксе 

(управљање одељењем, израда 

ИОП-а, примена стратегија и 

поступака прилагођавања 

наставе, хоризонтално учење) 

током године стручна већа, педагог, психолог 

Коришћење збирки примера 

добре праксе  (стратегије 

прилагођавања наставе, часови 

активне наставе проблемска 

настава...) 

током године Школски стручни тимови/ 

педагог/библиотекар 

Израда плана и праћење 

коришћења наставних и 

техничких средстава и 

септембар и током 

године 

педагог/библиотекар/информатичар 
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асистивне технологије у 

настави 

Опремање школске 

библиотеке стручном и 

педагошко-психолошком 

литературом  

током године библиотекари, директор 

Евалуација  јун Педагошки колегијум, Тим за 

професионални развој 

Стручне презентације 

резултата школских 

истраживања на Наставничком 

већи (Резултати завршног 

испита на крају шк., 

истраживање о присуству 

насиља у школи....) 

 

 

Током године 

 

 

 

Психолог 

Педагог  

 

 

Стручно усавршавање на екстерном нивоу: 

 

РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

ОСТВАРИВАЊА 

НОСИОЦИ 

Планирање и програмирање 

стручног усавршавања 

август-септембар Педагошки колегијум,тим за 

професионални развој, 

стручни сарадници, директ. 

Евидентирање стручног 

усавршавања наставника и 

стручних сарадника 

током године библиотекар 

Предлагање и усвајање предлога 

стручних семинара 

септембар Педагошки колегијум, Тим за 

професионални развој, 

стручна већа, стручни 

сарадници, директор 

Реализација упитника у 

поступку самовредновања 

„Selfie2021-2022,session 2“ у 

оквиру Селфи инструмента 

фебруар 2022. Директор, стручни сарадници, 

наставници и ученици 

Индивидуално учешће учитеља 

и настваника на семинарима, 

вебинарима, трибинама  и 

презентацијама везаним за 

наставну област коју предају 

током године Наставници и стручни 

сарадници 

Евалуација јун Педагошки колегијум, Тим за 

професионални развој 

 

ЗАКЉУЧЦИ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА TИМА: 

 Тим за професионални развој је приметио да би требало унапредити интерно 

стручно усавршавање кроз већи број угледних и  огледних часова, јавних часова као и 

часова пројектне наставе и већу посећеност истих. 

 

Потпис:  Ивана Ђурђевић 
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ПРЕГЛЕД РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОГЛЕДНИХ ЧАСОВА: 

 

Име и 

презиме 

наставника 

Датум Наставна 

јединица 

Разред и 

одељење 

Садржај 

иновације 

Часу 

присуствовали 

 

Маја 

Младеновић 

29. 

октобар 

2021. 

ЧОС 

Превенција 

насиља, 

посебни 

ризици и мере 

заштите као и 

реаговања у 

случају када се 

насиље деси 

 

6-1 Едукација о 

насиљу и 

превенцији 

насиља кроз 

радионичарски 

рад (олуја 

идеја, подела 

улога, анализа 

филма) 

 

Снежана 

Јовановић, 

директор школе 

Ивана 

Ђурђевић, 

библиотекар 

школе 

Биљана 

Арсенић, 

наставник 

технике и 

технологије 

Данијела 

Обрадовић, 

психолог школе 

Биљана 

Арсенић 

Зоран 

Вићентијевић 

Ана Вујић 

 

22. 

октобар 

2021. 

Програмирање 

у програмима 

Microsoft 

MaceCode и 

Autodesk 

TinkerCod уз 

коришћење 

микробит 

уређаја 

Ученици 6,7 

и 8. разреда 

EU Code Week 

Eвропска 

недеља 

програмирања 

Јавни час – 

корелацијадва 

предмета – 

Информатика 

и рачунарство 

и Техника и 

технологија 

Снежана 

Јовановић 

Маја 

Младеновић 

Ивана 

Ђурђевић 

Стана 

Исаиловић 

Миљана Гајић 

Драган 

Јанковић 

Ивана 

Стевановић 

Биљана 

Арсенић 

Зоран 

Вићентијевић 

Ана Вујић 

 

15. и 16. 

новембар 

2021. 

Примена 

микробита 

кроз различите 

програме и 

међупредметно 

повезивање 

20 ученика -

представници 

одељења од 

петог до 

осмог разреда 

Учешће на 

Европској 

недељи 

програмирања 

Eu COODE 

WEEK, 

коришћење 

микробита у 

настави 

технике и 

технологије и 

рачунарства, 

вршњачка 

едукација 

Снежана 

Јовановић 

Маја 

Младеновић 

Ивана 

Ђурђевић 

Стана 

Исаиловић 

Миљана Гајић 

Драган 

Јанковић 

Ивана 

Стевановић 
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ПРЕГЛЕД СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ОШ“ДЕСАНКА 

МАКСИМОВИЋ“ ВАЉЕВО ЗА ШК. 2021/22. ПОХАЂАЊЕМ 

АКРЕДИТОВАНИХ СЕМИНАРА, СТРУЧНИХ СКУПОВА, КОНГРЕСА: 

 

Александар Ранковић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 Дигитална учионица   

 

Ана Вујић 

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

организатор)  

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

водитељ)  

 Селфи 2021/22,сезона 2 

  

Биљана Арсенић 

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

организатор)  

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

водитељ) 

  

Биљана Милутиновић 

 Обука за запослене- породично насиље  

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља 

 SELFIE 2021-2002, session 2 

 Унапређење наставе математике 

 

Биљана Ристановић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Данијела Обрадовић 

 Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање 

одговорног односа према здрављу, очување здравља и безбедности 

ученика 

 Обука запослених у основним и средњим школама за примену 

инструмента за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе 

– Селфи – школски координатор "SELFIE 2021-2022, session 2" 

 Обука за запослене - породично насиље, платформа Чувам те 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља, платформа Чувам те 

 Strong femilies 

 Унапређивање међупредметне компетенције ученика „Одговоран однос 

према здрављу“ 
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 Извештај о посећеним часовима редовне наставе током првог тромесечја 

2021/22. - анализа 

 Анализа резултата завршног испита на крају шк. 2020/21. 

 Узроци недисциплинованог понашања ученика на часу и карактеристике 

добре дисциплине 

 Самовредновање Подршка ученика 

 Формативно оцењивање-од законске регулативе до праксе   

 Селфи-школски координатор   

 Селфи 2021/22,сезона 2  

 Породично насиље   

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације,злостављања и насиља  

 

Драган Јанковић 

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно 

повезивање 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима на даљину 

 Комуникационим вештинама до демократског ангажовања у друштву 

 Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка 

исходима учења 

 Обука за е-учионицу 

 

Драгана Асановић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

 

Драгица Гајић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Драгица Ђуричковић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном 

образовању 

 Програм обуке наставника разредне наставе за предмет дигитални свет 1 

 Педагошка документација: свеска праћења развоја и напредовања 

ученика 

 Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 1 

 

Душица Крунић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

  

Зоран Вићентијевић 

 Конструисање Гугл инструмената за испитивање и вредновање стандарда и 

показатеља у оквиру кључне области Етос  

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

организатор)  

 Примена микробита кроз различире програме и међупредметно повезивање ( 

водитељ)  
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 Селфи 2021/22,сезона 2   

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

  

 Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти 

 Улога установе образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 

 

Зорица Митрић 

 SELFIE 2021-2002, session 2 

 Унапређење наставе математике 

 

Ивана Ђурђевић  

 Презентација уџбеника за 4.разред,ИК Нови Логос 

 Школске библиотеке у теорији и пракси   

 Важност и улога библиотекара у препознавању различитости и унапређењу 

живота и образовања особа са сметњама у развоју и инвалидитетом   

 Породично насиље   

 Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању   

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима на даљину 

 Онлајн презентација уџбеничког комплета за 4. разред основне школе 

 Образовне неуронауке у школи – пут од науке до праксе 

 SELFIE 2021-2002, session 2 

 Комуникацијске вештине у школској арени 

 Шта родитељ треба да уради када има сазнања о насиљу у школи 

 Како да помогнемо детету да не буде мета вршњачког насиља 

 Са наставником на ти за разредну наставу 

 Дигитални свет за 1. и 2. разред основне школе 

 Дигитални свет 2 

 Знати своје границе је пола добра комуникација 

 Школски библиотекари-носиоци промена  

 

Ивана Ребић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Ивана Стевановић 

   

 Селфи 2021/22,сезона 2   

 

Илија Исаиловић 

 Презентација уџбеника за 4.разред,ИК Нови Логос 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима на даљину 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља 

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 Дигитални свет за 1. и 2. разред основне школе   

 Селфи 2021/22,сезона 2 
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 Унапређивање наставе математике у основним школама 

 

Јована Вукотић 

 Заштита деце са сметњама у развоју услучајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља" 

 "Улога установа образовања и васпитања у борби  против трговине људима" 

 "Обука за запослене - породично насиље" 

 Обука за запослене - Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у 

понашању 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Маја Младеновић  

 Селфи 2021/22,сезона 2  

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације,злостављања и насиља  

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима  

 Дигитално образовање 2022. – он-лајн конференција (Центар за образовне 

технологије на Западном Балкану) 

 Образовање за дигитално друштво – он-лајн конференција у оквиру пројекта 

Образовање за дигитално друштво у реализацији Фондација Ана и Владе Дивац 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима – стручни скуп – 

саветовање (Клет друштво за развој образовања, Београд) 

 Дигитална настава, корак напред или назад – стручни скуп, трибина (Клет 

друштво за развој образовања, Београд) 

 Комуникацијске вештине у школској арени - стручни скуп, трибина (Клет 

друштво за развој образовања, Београд) 

 Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти - стручни скуп, 

трибина (Клет друштво за развој образовања, Београд) 

 Ко се боји медијске писмености још... - стручни скуп, трибина (Клет друштво за 

развој образовања, Београд) 

 Обука школских администратора основних и средњих школа за рад у систему за 

управљање учењем Мудл – ЗУОВ 

 Стем кроз различите приступе подучавања – међународна он-лајн конференција 

 Са наставником на ти – за предмет биологија – вебинар Клет 

 MozaBook дигитални час Вулкан е-знања – вебинар Вулкан знања 

 Презентација уџбеника Вулкан е-знања за предмет Биологија – вебинар Вулкан 

знања 

 Четврти он-лајн састанак републичког актива биолога Србије – Удружење 

биолога Крушевац 

 Тајна финског успеха – Институт за модерно образовање Београд 

 Настава и учење математике и природних наука у Републици Србији и Европи –

Eurydice конференција  

 Промоција уџбеника из биологије 5-8 разред – Дата Статус 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи (Е-учионица) - 

обука 

 Примена едукативне платформе у настави на даљину (Е-учионица) - обука 
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Марија Савић  

 Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање 

одговорног односа према здрављу, очување здравља и безбедности ученика 

 Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмента за 

самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – Селфи – школски 

координатор "SELFIE 2021-2022, session 2" 

 Обука за запослене - породично насиље, платформа Чувам те 

 Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању, платформа 

Чувам те  

 

Маријана Павловић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 Дигитална учионица 

 

Марина Обреновић 

 Заштита деце са сметњама у развоју у 

 случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља" 

 "Улога установа образовања и васпитања у борби  против трговине људима" 

 "Обука за запослене - породично насиље" 

 Обука за запослене - Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у 

понашању 

 SELFIE 2021-2022, session 2  

 Огледно/угледни часови као подстицај наставника за 

 даљи професионални развој 

 Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи 

 Са наставником на ти 

 Знати  своје границе је пола добре комуникације 

 

Миливој Гајић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Милица Живковић Савић 

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља 

 SELFIE 2021-2002, session 2 

 Pearson educational forum 2022/Let s teach through stories 

 Породично насиље 

 Стратегије у раду са ученицима са проблемима у понашању   

 

Надежда Лекић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Олга Глушац 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Раде Којић 
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 Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи 

 “SELFIE 2021-2022,session 2”  

 Обука за запослене-Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у 

понашању 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља 

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 Обука за запослене-породично насиље 

 

Сандра Радуловић 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

Снежана Јовановић 

 Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације,злостављања и насиља   

 Селфи 2021/22,сезона 2   

 Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење у вртићу    

 Породично насиље   

 

Снежана Радосављевић 

 SELFIE 2021-2002, session 2 

 Унапређење наставе математике 

 

Стана Исаиловић 

 Презентација уџбеника за Дигитални свет 1. и 2. разред  ош   

 Дигитални свет     

 Презентација уџбеника за 4.разред, ИК Нови Логос   

 Селфи 2021/22,сезона 2   

 Унапређивање наставе математике у основним школама 

 

Сузана Кезеле Бјеговић 

 Обука за запослене – породично насиље 

 Самовредновање 

 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

 Селфи 2021/22,сезона 2 

 

 

 

 

 

Напомена: Индивидуални извештаји о личном интерном и екстерном стручном 

усавршавању запослених налазе се у досијеима библиотекара школе
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23.4 РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САМОВРЕДНОВАЊА   

 

У складу са акционим планом рада Тима за самовредновање рада школе у 

школској 2021/22. години спроведено је вредновање кључних области Организација 

рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима и Подршка ученицима. 

Тим за самовредновање рада школе чине: 

1. Координатор тима: Миланка Марковић, наставник немачког језика 

2. Снежана Јовановић, директор школе 

3. Марија Савић, педагог  

4. Данијела Обрадовић, психолог  

5. Сузана Кезеле Бјеговић, наставник  математике- Записничар 

6. Нада Лекић, наставник разредне наставе 

7. Снежана Радосављевић- наставник разредне наставе  

8. Маша Арсенић- представник Ученичког парламента 

9. Марија Ранковић- представник Савета родитеља  

10. Зоран Радовановић-представник јединице локалне самоуправе 

 

 

ИНСТРУМЕНТ 

 

 

 Испитивање је спроведено применом Гугл упитника, који је конструисан за ову 

намену. 

- Чек листа за запослене: 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMLwpIHJlAKDTzaafnYr-

I6qPOkHv5qjUylPrfHnBwvpf12w/viewform?usp=sf_link  

 

 

 

УЗОРАК 

 

 Узорак су чинили сви запослени (учитељи, наставници и стручни сарадници, 

шеф рачуноводства, секретар, административни радник и помоћни радници) ( N=46).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMLwpIHJlAKDTzaafnYr-I6qPOkHv5qjUylPrfHnBwvpf12w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMLwpIHJlAKDTzaafnYr-I6qPOkHv5qjUylPrfHnBwvpf12w/viewform?usp=sf_link
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ПРОЦЕНА ОБЛАСТИ:  ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе. 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.1.1. Постоjи jасна организациона структура 

са дефинисаним процедурама и носиоцима 

одговорности. 

f  

 

/ 

/ 9 37 

3.80 
% / / 19,6 80,4 

6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у 

складу са потребама школа и 

компетенциjама запослених. 

f / / 6 40 

3.87 
% / / 13 87 

6.1.3. Директор прати делотворност рада 

стручних тимова и доприноси квалитету 

њиховог рада. 

f / / 5 41 

3.89 
% / / 10,9 89,1 

6.1.4. Директор обезбеђуjе услове да 

запослени, ученички парламент и савет 

родитеља активно учествуjу у доношењу 

одлука у циљу унапређења рада школе. 

f / 1 4 41 

3.87 

% / 2,2 8,7 89,1 

6.1.5. Директор користи различите механизме 

за мотивисање запослених. 

 

f 1 2 15 28 

3.52 
% 2,2 4,3 32,6 60,9 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.79 
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 Увидом у Табелу 1 може се уочити да просечна оцена свих учесника у процесу самовредновања стандарда 6.1. 

Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе износи 3,79.   

 На нивоу свих 5 показатеља у оквиру овог стандарда  просечна оцена је  преко 3.   

 Најнижа просечна оцена уочава се на показатељу 6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање 

запослених (3.52). 

 

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. 

 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.2.1. Директор редовно остваруjе 

инструктивни увид и надзор у образовно-

васпитни рад. 

 

f  

/ 
1 6 39 

3.83 

% / 2,2 13 84,8 

6.2.2. Стручни сарадници и наставници у 

звању прате и вреднуjу образовно-васпитни 

рад и предлажу мере за побољшање квалитета 

рада. 

 

f / / 8 38 

3.83 

% / / 17,4 82,6 

6.2.3. Тим за самовредновање остваруjе 

самовредновање рада школе у функциjи 

унапређивања квалитета. 

 

f / 1 5 39 

3,84 

% / 2,2 11,1 86,7 

6.2.4. У школи се користе подаци из 

jединственог информационог система 

просвете за вредновање и унапређивање рада 

школе. 

 

f / 1 5 40 

3.85 

% / 2,2 10,9 87 
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6.2.5. Директор ствара услове за континуирано 

праћење и вредновање дигиталне 

зрелости школе. 

f / / 3 43 

3.93 

% / / 6,5 93,5 

6.2.6. Директор предузима мере за унапређење 

образовно-васпитног рада на основу 

резултата праћења и вредновања. 

f / 1 5 39 

3,84 

% / 2,2 11,1 86,7 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.85 
  

Анализом Табеле 2 може се уочити да су сви испитивани показатељи у оквиру стандарда 6.2. У школи функционише 

систем за праћење и вредновање квалитета рада процењени просечном оценом 3,85. 

 На нивоу показатеља, најнижа просечна оцена је добијена за показатељима 6.2.1. и 6.2.2 Директор редовно остваруjе 

инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад и Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднуjу 

образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада са оценом 3.83. 
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6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе. 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.3.1. Директор своjом посвећеношћу послу и 

понашањем даjе пример другима. 

f  

/ 

 

4 4 38 

3.74 
% / 8.7 8.7 82.6 

6.3.2. Директор показуjе отвореност за промене 

и подстиче иновациjе. 

f 1 / 5 38 

3.82 
% 2,3 / 11,4 86,4 

6.3.3. Директор промовише вредности учења и 

развиjа школу као заjедницу целоживотног 

учења. 

f / / 8 36 

3.82 
% / / 18,2 81,8 

6.3.4. Директор планира лични професионални 

развоj на основу резултата спољашњег 

вредновања и самовредновања свог рада. 

f / / 6 38 

3.86 

% / / 13,6 86,4 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.81 
 

 

Увидом у Табелу 3 може се уочити да су сви испитивани показатељи у оквиру стандарда 6.3. Лидерско деловање 

директора омогућава развоj школе  процењени просечном оценом преко 3 и износи 3,81. 

 На нивоу показатеља, најнижа просечна оцена на овом стандарду добијена је на показатељу 6.3.1. Директор своjом 

посвећеношћу послу и понашањем даjе пример другима 3.74. 

   

 



 

215 

 

6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. 

 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.4.1. Директор подстиче професионални развоj 

запослених и обезбеђуjе услове за 

његово остваривање у складу са могућностима 

школе. 

f / 1 8 37 

3.78 

% / 2,2 17,4 80,4 

6.4.2. Запослени на основу резултата 

спољашњег вредновања и самовредновања 

планираjу и унапређуjу професионално 

деловање. 

f / 1 10 34 

3.73 

% / 2,2 22,2 75,6 

6.4.3. Наставници, наставници са звањем и 

стручне службе сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа вреднуjу и 

унапређуjу наставу и учење. 

f 1 / 8 37 

3.76 

% 2,2 / 17,4 80,4 

6.4.4. Запослени примењуjу новостечена знања 

из области у коjима су се усавршавали. 

f / 2 10 34 

3.69 

% / 4,3 21,7 73,9 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.74 
 

Стандард 6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе оцењен је  просечном оценом у износу од 3,74. 

Најнижа просечна оцена добијена је на показатељу 6.4.4. Запослени примењуjу новостечена знања из области у коjима су се 

усавршавали и износи 3.69. 
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       6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално. 

 

 Степен присутности показатеља 

 

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

 Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.5.1. Директор обезбеђуjе оптимално 

коришћење материjално-техничких ресурса. 

 

 

f  

/ 

 

 

1 

 

10 

 

35 

3.74 
% / 2,2 21,7 76,1 

6.5.2. Наставници континуирано користе 

наставна средства у циљу побољшања 

квалитета наставе. 

 

f  

/ 

1 10 34 

3.73 

% / 2,2 22,2 75,6 

6.5.3. Материjално-технички ресурси ван 

школе (културне и научне институциjе, 

историjски локалитети, научне институциjе, 

привредне и друге организациjе и сл.) користе 

се у функциjи наставе и учења. 

f  

/ 

 

 

8 

 

14 

 

24 

3.35 

 

% 

 

/ 

 

17,4 

 

30,4 

 

52,2 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.61 
 

Стандард  6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално оцењен је са просечном оценом 3,61. 

Најнижа просечна оцена добијена је на показатељу  6.5.3. Материjално-технички ресурси ван школе (културне и научне 

институциjе, историjски локалитети, научне институциjе, привредне и друге организациjе и сл.) користе се у функциjи 

наставе и учења и износи 3.35. 

 

 

 



 

217 

 

             6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух. 

 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

6.6.1. Директор развиjа сарадњу и мрежу са другим 

установама, привредним и 

непривредним организациjама и локалном 

заjедницом у циљу развиjања предузетничких 

компетенциjа ученика. 

f  

/ 

 

 

5 

 

14 

 

27 

3.48 

% / 10,9 30,4 58,7 

6.6.2. У школи се подржава реализациjа проjеката 

коjима се развиjаjу опште и 

међупредметне компетенциjе. 

 

f / 2 10 34 

3.69 

% / 4,3 21,7 73,9 

6.6.3. Школа кроз школске проjекте развиjа 

предузимљивост, ориjентациjу ка 

предузетништву и предузетничке компетенциjе 

ученика и наставника. 

f / 2 10 34 

3.69 

% / 4,3 21,7 73,9 

6.6.4. Школа укључуjе ученике и родитеље у 

конкретне активности у кључним областима 

квалитета. 

f / 5 13 27 

3.49 
% / 11,1 28,9 60 

6.6.5. Директор развиjа међународну сарадњу и 

проjекте усмерене на развоj кључних компетенциjа 

за целоживотно учење ученика и наставника. 

f 3 9 9 25 

3.41 

% 6,5 19,6 19,6 54,3 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 3.55 
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 Стандард  6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух је најслабије оцењен са просечном 

оценом 3,55.  

 Најнижа просечна оцена добијена је на показатељу  6.6.5. Директор развиjа међународну сарадњу и проjекте 

усмерене на развоj кључних компетенциjа за целоживотно учење ученика и наставника и износи 3.41. 

 

Завршна процена 

 

 

Увидом у Табелу 7 уочава се да се просечне оцене процењиваних стандарда у оквиру области Организација рада 

школе, управљање људским и материјалним ресурсима крећу од 3,55 (6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа 

предузетнички дух) до 3,85 (6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада).  

Ниво остварености процењиваних стандарда у оквиру области Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресурсима износи 4, за све процењиване стандарде. 

СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА Процена 

остварености 

стандарда 

Ниво остварености 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе. 3.79 4 
6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета 

рада. 
3.85 4 

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе. 3.81 4 

6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. 3.74 4 

6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално. 3.61 4 

 6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух. 3.55 4 

Оствареност стандарда квалитета област: 
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

3,72 4 
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АКЦИОНИ ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА ОБЛАСТИ  

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

Након спроведеног самовредновања кључне области Организација рада 

школе, управљање људским и материјалним ресурсима уочено је да су сви 

стандради процењени на нивоу 4. Планиране активности имају за циљ унапређење 

показатеља на којима су добијене најниже просечне оцене.  

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Директор успоставља нове 

механизме за додатно мотивисање 

запослених 

 

март 2022. 

Директор 

 

Евиденција 

награђених и 

похваљених 

радника 

Укључити се у програме/обуке које 

имају за циљ вредновање дигиталних 

компетенција образовно-васпитних 

установа (Селфи-инструменти) 

 

Током 2022. 

 

Директор, 

наставници 

 

Извештаји о 

стручном 

усавршавању 

Анализа васпитно-образовног рада 

кроз посете часовима редовне и 

изборне наставе 

Током 2022. Стручни 

сарадници 

Извештај – 

анализа 

посећених часова 

и предлог мера за 

унапређење 

васпитно-

образовног рада 

Редован ннструктивни увид и надзор 

у образовно-васпитни рад  

Током 2022. директор Извештај и 

предлог мера за 

унапређење 

васпитно-

образовног рада 

Након реализације семинара/обуке 

учесници организују интерно 

стручно усавршавање (презентација, 

угледни час/активност) који ће бити 

заснован на наученом на семинару са 

јасном назнаком о којој иновацији се 

ради, област усавршавања, назив 

семинара  

Током године Учитељи, 

наставници, 

Стручни 

сарадници 

Извештаји 

стручног 

усавршавања, 

портфолијо са 

примерима добре 

праксе 

Записиници са 

реализоване 

активности 

Тим за професионални развој 

подстиче организацију угледних 

часова и води евиденцију о  

реализованимчасовима/активностима  

Током године Тим за 

професионални 

развој 

Извештаји Тима, 

Записници са 

реализованих 

угледних часова  
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Унапређење сарадње са установама 

културе, научним институцијама и 

сл. у функцији наставе и учења –

музеј, градска библиотека, Завод за 

јавно здравље, Истраживачка 

станица петница, средње школе, 

Центар за таленте Лозница итд. 

 

Током године 

Педагошки 

колегијум 

 

директор  

 

руководиоци 

секција 

Фотографије, 

извештаји 

 

Учешће школе у националним и/или 

међународним проjектима 

усмереним на развоj кључних 

компетенциjа за целоживотно учење 

ученика и наставника и износи  

Током године Директор 

Педагошки 

колегијум 

Извештаји, 

фотографије 

 

    децембар 2021.               Тим за самовредновање 

 

 
САМОВЕРЕДНОВАЊЕ ОБЛАСТИ ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

 

 

  ИНСТРУМЕНТ: 

  Испитивање је спроведено применом Гугл упитника, који је конструисан за ову 

намену. Узимајући у обзир узорак и подузорке конструисани су инструменти.  

  Инструимент за наставнике конструисан је ослањајући се у потпуности на 

стандарде и показатеље из Правилника о стандардима квалитета рада установе. 

  Када је реч о инструментима за ученике и родитеље, они су конструисани 

узимајући у обзир могућности процене ова два подузорка. Оба инструмента су 

конструисана тако да ученици и родитељи процењеују аспекте Брига о ученицима и 

Подршка у учењу и цео стандард 4.2 са свим показатељима из Правилника о 

стандардима квалитета рада установе. 

 

Чек листа за учитеље, наставнике, стучне сараднике и директора: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ucpuQVahRYIhtgTv4f0WqpXvtF7PZkBy1qqhctI_W

cLgbQ/viewform 

 

Чек листа за ученике: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvRZ4R3WcnaT1t2yUXHWUok1tpR0zmSvF6

KGZlvCH-ChLDxQ/viewform 

 

Чек листа за родитеље: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZi5zjB7LFOzyo9Sj_NG5-fZ-j81rxbQsR-

XPbTyY2dvKlyA/viewform 

 
 

УЗОРАК 
 

 

 Узорак су чинила три подузорка: 

- подузорак учитеља, наставника, стручних сарадника и директор, укупно 41 

испитаник, 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ucpuQVahRYIhtgTv4f0WqpXvtF7PZkBy1qqhctI_WcLgbQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ucpuQVahRYIhtgTv4f0WqpXvtF7PZkBy1qqhctI_WcLgbQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvRZ4R3WcnaT1t2yUXHWUok1tpR0zmSvF6KGZlvCH-ChLDxQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvRZ4R3WcnaT1t2yUXHWUok1tpR0zmSvF6KGZlvCH-ChLDxQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZi5zjB7LFOzyo9Sj_NG5-fZ-j81rxbQsR-XPbTyY2dvKlyA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZi5zjB7LFOzyo9Sj_NG5-fZ-j81rxbQsR-XPbTyY2dvKlyA/viewform
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- подузорак ученика, 207 испитаника, 

- подузорак родитеља, 224 испитаника. 

 Упитник за ученике попуњавали су ченици који су у Ес Дневнику под парним редним 

бројевима, а упитник за родитеље родитељи чија су деца у Ес Дневнику под непарним 

редним бројевима. 

 

Табела бр.1: Структура узорка 

Наставници Ученици Родитељи 

41 207 224 

 

Укупно 

 

472  

 

У ОБРАДИ ПОДАТАКА 

примењена је дескриптивна статистика, фреквенце и проценти. Начињен је и графички 

приказ појединих резултата. 

 

 

ПРОЦЕНА ОБЛАСТИ:  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

приказ резултата  

 
 

НАСТАВНИЦИ 

 

 

Табела бр.2: Фреквенце и проценти одговора наставника по показатељима стандарда 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присута

н 

Присута

н у 

мањој 

мери 

Присута

н у већој 

мери 

Присутан 

у 

потпунос

ти 

4.1.1. Школа предузима разноврсне 

мере за пружање подршке ученицима 

у учењу. 

f / 1 13 27  

 3,63 

 
% / 2,4 31,7 65,9 

4.1.2. Школа предузима разноврсне 

мере за пружање васпитне подршке 

ученицима. 

f / 1 14 26  

       3,61 
% / 2,4 34,1 63,4 

4.1.3. На основу анализе успеха и 

владања предузимаjу се мере подршке 

ученицима. 

f / 1 15 25  

      3,59 
% / 2,4 36,6 61 

4.1.4. У пружању подршке ученицима f / 1 5 35  
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школа укључуjе породицу односно 

законске заступнике. 

% / 2,4 12,2 85,4       3,81 

4.1.5. У пружању подршке ученицима 

школа предузима различите 

активности у сарадњи 

са релевантним институциjама и 

поjединцима. 

f 1 3 10 27  

 

3,54 

 
% 2,4 7,3 24,4 65,9 

4.1.6. Школа пружа подршку 

ученицима при преласку из jедног у 

други циклус 

образовања. 

f 2 1 8 30  

3,61 
% 4,9 2,4 19,5 73,2 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 
СТАНДАРДА 

 
3,63 

 

  Просечна оцена стандарда 4.1. У школи функционише систем пружања 

подршке свим ученицима према проценама наставника износи 3,63. Сваки проказатељ 

поменутог стандарда процењен је просечном оценом преко 3,5. Највећом оценом у 

износу од 3,81 оцењен је показатељ 4.1.4. У пружању подршке ученицима школа 

укључуjе породицу односно законске заступнике. 

 
Табела бр.3: Фреквенце и проценти одговора наставника по показатељима стандарда 4.2. У 

школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика. 

  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присута

н 

Присута

н у 

мањој 

мери 

Присута

н у већој 

мери 

Присутан 

у 

потпунос

ти 

4.2.1. У школи се организуjу 

програми/активности за развиjање 

социjалних вештина (конструктивно 

решавање проблема, ненасилна 

комуникациjа…). 

f / 2 16 23  

3,51 

% / 4,9 39 56,1 

4.2.2 На основу праћења укључености 

ученика у ваннаставне активности и 

интересовања ученика, школа 

утврђуjе понуду ваннаставних 

активности. 

f 1 5 11 24  

3,41 

% 2,4 12,2 26,8 58,5 

4.2.3. У школи се промовишу здрави 

стилови живота, права детета, заштита 

човекове околине и одрживи развоj 

f / 2 6 33  

3,76 
% / 4,9 14,6 80,5 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне 

активности подстиче се 

професионални развоj ученика, 

односно кариjерно вођење и 

саветовање. 

f / 3 11 27  

3,59 

% / 7,3 26,8 65,9 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 
3,57 
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  Увидом у Табелу бр. 3 може се уочити да је просечна оцена стандарда 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика 3,57, од 

стране наставника. 

  Најниже процењен показатељ је 4.2.2 На основу праћења укључености 

ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђуjе понуду 

ваннаставних активности – 3,41, док су остали показатељи процењени оценом преко 

3,5. 

 
Табела бр.4: Фреквенце и проценти одговора наставника по показатељима стандарда 4.3. У 

школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима. 
  Степен присутности показатеља 

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

4.3.1. Школа ствара услове за упис 

ученика из осетљивих група. 
f / 2 11 28  

3,39 
% / 4,8 26,8 68,3 

4.3.2. Школа предузима мере за 

редовно похађање наставе ученика из 

осетљивих група. 

f / 1 9 31  

3,73 

% / 2,4 22 75,6 

4.3.3. У школи се примењуjе 

индивидуализовани 

приступ/индивидуални образовни 

планови за ученике из осетљивих 

група и ученике са изузетним 

способностима. 

f / 1 15 25  

 

3,59 
% / 2,4 36,6 61 

4.3.4. У школи се организуjу 

компензаторни програми/активности 

за подршку учењу за 

ученике из осетљивих група. 

f 1 3 17 20  

 

3,44 
% 2,4 7,3 41,5 48,8 

4.3.5. Школа има успостављене 

механизме за идентификациjу ученика 

са изузетним способностима и ствара 

услове за њихово напредовање 

(акцелерациjа;обогаћивање програма). 

f 3 3 17 18  

 

3,22 
% 7,3 7,3 41,5 43,9 

4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним 

институциjама и поjединцима у 

подршци ученицима из осетљивих 

група и ученицима са изузетним 

способностима. 

f / 4 15 22  

 

3,44 % / 9,8 36,6 53,7 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,47 

 

  Просечна наставничка оцена стандарда 4.3. У школи функционише 

систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним 

способностима износи 3,47. 
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  Од шест процењиваних показатеља, четири су процењана оценом испод 

3,5 и то: 

4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група – 3,39 

4.3.4. У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за 

ученике из осетљивих група – 3,44 

4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним 

способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање 

програма) – 3,22 

4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци 

ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима – 3,44. 
 

 

Табела бр.5:Процене наставника по стандардима области Подршка ученицима  
СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА  

– процене наставника- 

Процена 

остварености 

стандарда 

Ниво 

остваренос

ти 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим 

ученицима. 
3,63 4 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj 

ученика. 
3,57 4 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из 

осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 
3,47 3 

 
  Увидом у Табелу бр. 5 може се уочити на су процене наставника за два 

испитиована стандарда на нивоу 4, а за један испитивани стандард на нивоу 3 
 

 

 
 

УЧЕНИЦИ 
 

 
Табела 6. Фреквенце и проценти одговора ученика на аспекту Брига о ученицима 

  Степен присутности  
  

Тврдња 1 2 3 4  

ПРОСЕК 

 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

У школи се осећам сигурно и 

безбедно. 
f 5 4 53 145  

3,63 
% 2,4 1,9 25,6 70 

У школи се брзо и ефикасно реагује на 

све догађаје/ситуације које угрожавају 

сигурност и безбедност ученика. 

f 3 17 58 129  

3,51 

% 1,4 8,2 28 62,3 

У школи одрасли реагују на наше и 

приговоре наших родитеља који се 

тичу безбедности ученика у школи. 

f 3 12 56 136  

3,57 

% 1,4 5,8 27,1 65,7 
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Знам коме треба да се обратим у 

школи у случају да имам 

емоционалне, здравствене или 

социјалне проблеме. 

f 2 7 25 173  

3,78 

% 1 3,4 12,1 83,6 

Наставници, а посебно одељенске 

старешине, су увек спремни да 

саслушају моје проблеме који немају 

директно везе са школом. 

f 9 12 41 145  

3,56 

% 4,3 5,8 19,8 70 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,61 

 
  Подаци из Табеле бр. 6 указују да је од стране ученика најниже процењен 

ниво остварености на тврдњу У школи се брзо и ефикасно реагује на све 

догађаје/ситуације које угрожавају сигурност и безбедност ученика – 3,51. 

  Тврдња Знам коме треба да се обратим у школи у случају да имам 

емоционалне, здравствене или социјалне проблеме процењена је највишом оценом – 

3,78. 
  Све тврдње су процењене оценом преко 3,51, а просечна оцена на нивоу 

целог испитиваног аспекта Брига о ученицима износи 3,61. 
 

 
Табела 7. Фреквенце и проценти одговора ученика на аспекту Подршка у учењу 

  Степен присутности  
  

Тврдња 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

У школи нас уче како да учимо. f 3 17 54 133  

3,53 
% 1,4 8,2 26,1 64,3 

Успешни и мање успешни ученици 

често добијају различите задатке. 
f 15 18 53 121  

3,35 

% 7,2 8,7 25,6 58,5 

Наставници на посебан начин помажу 

ученицима који спорије напредују и 

теже савладавају градиво (кроз 

допунску наставу, индивидуални рад 

и сл.) 

f 10 21 48 128  

 

3,42 % 4,8 10,1 23,2 61,8 

Талентованим ученицима наставници 

омогућавају посебне облике рада на 

часу и ван редовне наставе (кроз 

додатну наставу, индивидуални рад, 

секције и сл.) 

f 15 20 52 120  

 

3,34 
% 7,2 9,7 25,1 58 

Када имам проблем у учењу у школи, 

могу да добијем савете како да то 

превазиђем. 

f 13 20 54 120  

3,56 
% 6,3 9,7 26,1 58 

Знам када неки ученик наше школе 

постигне добре резултате на 
f 4 10 46 147 

 

 

3,62 
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такмичењу или неком конкурсу и сл. % 1,9 4,8 22,2 71 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,47 

 
  Увидом у Табелу бр. 7 може се уочити да су ученици од укупно шест 

тврдњи на аспекту Подршка у учењу, три проценили испод 3,5 и то: 

Успешни и мање успешни ученици често добијају различите задатке – 3,35 

Наставници на посебан начин помажу ученицима који спорије напредују и теже 

савладавају градиво (кроз допунску наставу, индивидуални рад и сл.) – 3,42 

Талентованим ученицима наставници омогућавају посебне облике рада на часу и ван 

редовне наставе (кроз додатну наставу, индивидуални рад, секције и сл.) – 3,34. 

 Просечна оцена на нивоу целог испитиваног аспекта Подршка у учењу износи 

3,47. 

 
 

Табела 8. Фреквенце и проценти одговора ученика на стандарду 4.2. Подршке личном, 

социјалном и професионалном  развоју ученика 
  Степен присутности  

  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

4.2.1. У школи се за ученике 

организуjу часови/радионице о 

насиљу, конфликтима, 

комуникациjи…). 

f 18 29 53 107  

3,20 
% 8,7 14 25,6 51,7 

4.2.2 На почетку школске године 

ученици попуњавају анкету о 

секцијама које желе да похађају. 

f 9 5 24 169  

3,71 

% 4,3 2,4 11,6 81,6 

4.2.3. У школи се промовишу здрави 

стилови живота, права детета, заштита 

човекове околине и одрживи развоj. 

f 5 11 38 153  

3,64 

% 2,4 5,3 18,4 73,9 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне 

активности учимо и информишемо се 

о различитим занимањима људи. 

f 10 9 44 144  

3,56 

% 4,8 4,3 21,3 69,6 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,53 

  Један показатељ је процењен испод 3,5 од стране ученика и то је 

показатељ 4.2.1. У школи се за ученике организуjу часови/радионице о насиљу, 

конфликтима, комуникациjи…) – 3,20. 

  Према проценама ученика стандард 4.2 Подршке личном, социјалном и 

професионалном  развоју ученика процењен је оценом 3,53. 

 
Табела бр.9: Процене ученика  по аспектима Брига о ученицима, Подршка у учењу  и стандард 

Подршке личном, социјалном и професионалном  развоју ученика 

СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА  Процена Ниво 
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– процене ученика- остварености  остваренос

ти 

Брига о ученицима 3,61 4 

Подршка у учењу 3,47 3 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални 

развоj ученика. 
3,53 4 

 

  На основу података приказаних у Табели бр. 9 уочава се да ученици 

аспект Подршке у учењу процењују нивоом 3, док аспект Брига о ученицима и 

стандард 4.2 У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика 

процењују нивоом 4. 

 

РОДИТЕЉИ 
 

 

 
Табела  бр.10. Фреквенце и проценти одговора родитеља на аспекту Брига о ученицима 

  Степен присутности  
  

Тврдња 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

Моје дете је у школи сигурно и 

безбедно. 
f 1 12 67 144  

3,58 
% 0,4 5,4 29,9 64,3 

У школи се брзо и ефикасно реагује на 

све догађаје/ситуације које угрожавају 

сигурност и безбедност ученика. 

f 3 15 78 128  

3,48 

% 1,3 6,7 34,8 57,1 

У школи се реагује на приговоре 

 родитеља који се тичу безбедности 

ученика у школи. 

f 1 19 64 140  

3,53 

% 0,4 8,5 28,6 62,5 

Спреман/на сам да отворено 

разговарам са компетентним особама 

о здравственим, емоционалним или 

социјалним проблемима мог детета. 

f 1 5 29 189  

3,81 

% 0,4 2,2 12,9 84,4 

Имам добру сарадњу са одељенским 

старешином и стручном службом у 

праћењу развоја мог детета. 

f 1 5 29 189  

 

3,81 
% 0,4 2,2 12,9 84,4 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,64 

 
  Подаци из Табеле бр. 10 указују да је од стране родитеља најниже 

процењен ниво остварености на тврдњи У школи се брзо и ефикасно реагује на све 
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догађаје/ситуације које угрожавају сигурност и безбедност ученика – 3,48 (исто као и 

код ученика). 

  Тврдње Спреман/на сам да отворено разговарам са компетентним 

особама о здравственим, емоционалним или социјалним проблемима мог детета и 

Имам добру сарадњу са одељенским старешином и стручном службом у праћењу 

развоја мог детета процењене су највишим оценама – 3,81. 

  Просечна оцена на нивоу целог испитиваног аспекта Брига о ученицима 

износи 3,64. 

 

 
Табела  бр. 11. Фреквенце и проценти одговора родитеља на аспекту Подршка у учењу 

  Степен присутности  
  

Тврдња 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

Наставници подстичу код мог детета 

одговорност за учење и поступке. 
f 3 25 62 134  

3,46 
% 1,3 11,2 27,7 59,8 

Ваннаставне активности у школи 

задовољавају интересовања мог 

детета. 

f 22 33 58 111  

3,15 

% 9,8 14,7 25,9 49,6 

Наставници на посебан начин помажу 

ученицима који спорије напредују и 

теже савладавају градиво (кроз 

допунску наставу, индивидуални рад 

и сл.) 

f 13 32 51 128  

 

3,31 % 5,8 14,3 22,8 57,1 

Талентованим ученицима наставници 

омогућавају посебне облике рада на 

часу и ван редовне наставе (кроз 

додатну наставу, индивидуални рад, 

секције и сл.). 

f 5 23 59 137  

 

3,46 
% 2,2 10,3 26,3 61,2 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,34 

 
  Увидом у Табелу бр. 11 може се уочити да су родитељи оценом мањом 

од 3,5 проценили степен остварености на нивоу сваке тврдње. Најниже је процењна 

тврдња Ваннаставне активности у школи задовољавају интересовања мог детета – 3,15. 

 Просечна оцена на нивоу целог испитиваног аспекта Подршка у учењу износи 

3,34, према проценама родитеља. 

 

 

 

 

 

 
Табела бр. 12. Фреквенце и проценти одговора рподитеља на стандарду 4.2  Подршке личном, 

социјалном и професионалном  развоју ученика 
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  Степен присутности  
  

Показатељ 1 2 3 4  

ПРОСЕК 
 

 

  Није 

присутан 

Присутан у 

мањој 

мери 

Присутан у 

већој мери 

Присутан у 

потпуности 

4.2.1. У школи се за ученике 

организуjу часови/радионице о 

насиљу, конфликтима, 

комуникациjи…). 

f 18 35 63 108  

3,16 
% 8 15,6 28,1 48,2 

4.2.2 На почетку школске године 

ученици попуњавају анкету о 

секцијама које желе да похађају. 

f 4 7 32 181  

3,74 

% 1,8 3,1 14,3 80,8 

4.2.3. У школи се промовишу здрави 

стилови живота, права детета, заштита 

човекове околине и одрживи развоj. 

f 3 15 52 154  

 

3,60 % 1,3 6,7 23,2 68,8 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне 

активности учимо и информишемо се 

о различитим занимањима људи. 

f 9 19 66 130  

3,42 

% 4 8,5 29,5 58 

 ПРОСЕЧНА 

ОЦЕНА 

СТАНДАРДА 

 

3,48 

 

  Приликом процене стандарда 4.2 Подршке личном, социјалном и 

професионалном  развоју ученика од стране родитеља, два показатеља од четири 

испитивана, процењена су испод 3,5 и то: 

4.2.1. У школи се за ученике организуjу часови/радионице о насиљу, конфликтима, 

комуникациjи…) – 3,16 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности учимо и информишемо се о 

различитим занимањима људи – 3,42. 

 Према проценама родитеља стандард 4.2 Подршке личном, социјалном и 

професионалном  развоју ученика процењен је оценом 3,48. 

 

 
Табела бр.13: Процене родитеља по аспектима Брига о ученицима, Подршка у учењу  и 

стандард Подршке личном, социјалном и професионалном  развоју ученика 

СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА  

– процене родитеља- 

Процена 

остварености  

Ниво 

оствареност

и 

Брига о ученицима 3,64 4 

Подршка у учењу 3,34 3 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и 

социjални развоj ученика. 
3,48 3 

  На основу података приказаних у Табели бр.13 уочава се да родитељи 

аспект Подршке у учењу процењују нивоом 3 и стандард 4.2 У школи се подстиче 

лични, професионални и социjални развоj ученика процењују нивоом 3, док аспект 

Брига о ученицима процењују нивоом 4. 
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ЗАКЉУЧАК 
 

 

Табела бр.14: Ниво остварености стандарда по подузорцима  
СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА  
 

Наставници Ученици  Родитељи 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке 

свим ученицима. 
4 / / 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и 

социjални развоj ученика. 
4 4 3 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима 

из осетљивих група и ученицима са изузетним 

способностима. 

3 / / 

 

  Стандард 4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим 

ученицима наставници процењују нивоом 4. 

  Стандард 4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални 

развоj ученика наставници и ученици процењују нивоом 4, а родитељи нивоом 3. 

  Стандар 4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из 

осетљивих група и ученицима са изузетним способностима наставници процењују 

нивоом 3. 
 
Табела бр.15: Ниво остварености аспеката Брига о деци и Подршка у учењу по подузорцима  

АСПЕКТ ПРОЦЕНЕ Ученици  Родитељи 

Брига о ученицима 4 4 

Подршка у учењу 3 3 

 

  Аспект Брига о деци и ученици и родитељи процењују нивоом 4. 

  Аспект Подршка у учењу и ученици и наставници процењују нивоом 3. 

  Ни један показатељ нити тврдња или аспект испитивања нису били 

процењени нивоом 2 или 1. 
 

***** 
  Акционим планом потребно је планирати унапређивање аспеката 

Подршке у учењу, као и појединих елемената у оквиру стандрада 4.2. У школи се 

подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика и 4.3. У школи 

функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима који су процењени  најнижим оценама. 

  Према проценама наставника то су: 

4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и 

интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности – 3,41 

4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група – 3,39  

4.3.4. У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за 

ученике из осетљивих група – 3,44  

4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним 

способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање 

програма) – 3,22  

4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци 

ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима – 3,44  
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 Према проценама ученика то су: 

Успешни и мање успешни ученици често добијају различите задатке – 3,35 

Наставници на посебан начин помажу ученицима који спорије напредују и теже 

савладавају градиво (кроз допунску наставу, индивидуални рад и сл.) – 3,42 

Талентованим ученицима наставници омогућавају посебне облике рада на часу и ван 

редовне наставе (кроз додатну наставу, индивидуални рад, секције и сл.) – 3,34. 

 Просечна оцена на нивоу целог испитиваног аспекта Подршка у учењу износи 

3,47 

4.2.1. У школи се за ученике организуjу часови/радионице о насиљу, конфликтима, 

комуникациjи…) – 3,20. 

 

 Према проценама родитеља то су: 

У школи се брзо и ефикасно реагује на све догађаје/ситуације које угрожавају 

сигурност и безбедност ученика – 3,48  

Наставници подстичу код мог детета одговорност за учење и поступке – 3,46 

Ваннаставне активности у школи задовољавају интересовања мог детета – 3,15 

Наставници на посебан начин помажу ученицима који спорије напредују и теже 

савладавају градиво (кроз допунску наставу, индивидуални рад и сл.) – 3,31 

Талентованим ученицима наставници омогућавају посебне облике рада на часу и ван 

редовне наставе (кроз додатну наставу, индивидуални рад, секције и сл.) – 3,46 

4.2.1. У школи се за ученике организуjу часови/радионице о насиљу, конфликтима, 

комуникациjи…) – 3,16 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности учимо и информишемо се о 

различитим занимањима људи – 3,42. 

 

20.05.2022.      Тим за самовредновање рада школе 

 

 

АКЦИOНИ ПЛАН У ЦИЉУ УНАПРЕЂЕЊА ОБЛАСТИ САМОВРЕДНОВАЊА 

– ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

  Након спроведеног самовредновања кључне области Подршка 

ученицима, на основу добијених резултата и закључака самовредновања Тим за 

самовредновање рада школе израђује следећи акциони план за унапређивање области 

Подршка ученицима. 

 

 

 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Проширивање понуде ваннаставних 

активности у складу са 

интересовањима ученика 

 

Септембар 2022. 

Директор 

Тим за 

ваннаставне 

активности 

Руководиоци 

секција 

Годишњи план рада 

Планови 

ваннаставних 

активности 



 

232 

 

Школа ствара услове за упис ученика 

из осетљивих група  

 

Током школске 

године 

Директор 

Секретар 

Стручни 

сарадници 

 

Евиденција о 

уписаним 

ученицима 

Пружање подршке у учењу за ученике 

из осетљивих група – допунска 

настава, индивидуализација наставе, 

по потреби израда индивидуалних 

образовниох планова 

 

 

Током школске 

године 

Одељенске 

старешине 

Предметни 

наставнци 

Стручни 

сарадници 

ТИО 

Припреме за час 

наставника 

Евиденција 

допунске наставе 

ИОП-и 

Пружање подршке у учењу ученицима 

који спорије напредују и теже 

савладавају градиво – допунска 

настава, индивидуализација наставе, 

диференцирани рад, по потреби 

израда индивидуалних образовниох 

планова 

 

Током школске 

године 

Одељенске 

старешине 

Предметни 

наставнци 

Стручни 

сарадници 

ТИО 

Припреме 

наставника 

Евиденција 

допунске наставе 

ИОП-и 

Припреме за час 

наставника  

Сарадња са Центром за таленте  

Лозница 

Септембар 2022. Психолог Извештај 

 

Идентификацијс ученика са изузетним 

способностима  

 

 

Септембар, 

октобар 2022. 

Стручни 

сарадници  

Одељенске 

старешине 

Предметни 

наставнци 

Извештаји 

тестирања Центра за 

таленте Лозница 

Анкете за 

наставнике 

Израда ИОП3 за идентификоване 

ученике, диференцирани рад 

 

Прво полугодиште 

шк. 2022/23. 

Тим за пружање 

додатне подршке 

ТИО 

ИОП 

Записници Тимова 

Припреме за час 

наставника 

 

У сваком одељењу реализација часова 

одељенског старешине на теме о 

насиљу, конфликтима, 

комуникациjи… 

Током школске 

године 

ОС 

Стручни 

сарадници 

Ес Дневник 

Припреме за час  

 

Радионице о техникама успешног 

учења  

 

Октобар 2022. Стручни 

сарадници 

Ес Дневник 

 

Подстицање одговорности за учење и 

поступке ученика 

 

Током школске 

године 

Одељенске 

старешине 

Предметни 

наставнци 

Педагошка 

документација  

Брзо и ефикасно реаговање на све 

догађаје/ситуације које угрожавају 

сигурност и безбедност ученика и 

остваривање сарадње сародитељима 

свих актера 

 

 

Током школске 

године 

ОС 

Стручни 

сарадници 

Тим за зазштиту 

ученика о насиља 

 

Дневници рада 

записници 
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Информисање ученика о различитим 

занимањеима кроз редован наставни 

рад и ваннаставне активности  

 

 

Током школске 

године 

Одељенске 

старешине 

Предметни 

наставнци 

Стручни 

сарадници 

Дневници рада 

записници 

 

 

20.05. 2022.               Тим за самовредновање рада школе 
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23.5. РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА У 2021/2022. години 

 

Школа: ОШ „ Десанка Максимовић“  

Развојни план донет за период : 2018 – 2023. 

 

ОБЛАСТ:НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Развојни циљ 1. 

Унапређење квалитета наставе увођењем 

иновативних метода оцењивања и 

вредновањем ученика у функцији даљег 

учења 

(мера 9) 

Критеријум успеха:  

80% наставника доследно примењује Правилник о 

оцењивању, а сви воде детаљну евиденцију о 

напредовању ученика. 90% ученика и родитеља добија 

јасну повратну информацију о образовним 

постигнућима ученика, те препоруке за даље 

напредовање. 

Задаци Критеријум успеха за 

задатак 

Активности за сваки задатак Активност 

реализована 

Задатак 

остварен 

у % 

Примена формативног 

оцењивања 

50% ученика оцењено 

формативном оценом 

Праћење активности ученика и 

њиховог напрадовања 

2021 -2022. 40% 

Доследна примена 

правилника о 

оцењивању 

 

 

 

 

 

 

70% ученика и 

родитеља има јасну 

повратну 

информацију о 

образовним 

постигнућима 

 Усаглашавање критеријума 

оцењивања  

уз праћење утврђених 

стандарда,  

на нивоу стручних и сродних 

већа 

 Информисање ученика и 

родитеља о критеријумима 

оцењивања и стандардима 

образовања 

 Континуирано давање јасне 

повратне информације о 

постигнућима и напредовању 

ученика 

 Израда иницијалних тестова 

и спровођење тестирања 

2021-2022. 70% 

Увођење поступка 

самооцењи-вања 

ученика 

 

 

 

 

70% ученика познаје 

технике 

самооцењивања и 

евалуације сопственог 

рад 

Планирање примене 

самооцењивања на часовима  

 Израда материјала за 

самооцењивање 

 Упућивање ученика у 

технике самооцењивања 

 Спровођење 

самооцењивања или један 

ученик оцењује другог 

2021-2022. 40% 

Континуирано праћење 

напредовања ученика 

 

Формирани и 

попуњени обрасци за 

праћење напредовања 

ученика 

Припрема образаца за 

формативно оцењивање 

ученика 

 Континуирано пратити 

напредовање ученика 

2021-2022. 

Разредне 

старешине и 

предметни 

наставници 
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Развојни циљ 2 

Осавремењивање наставног процеса кроз 

примену иновативних метода и 

савремених облика рада 

(мера 9, 10, 11и12) 

Критеријум успеха: 

70% наставника примењује иновативне 

методе и облике рада. Број одржаних 

огледних часова је повећан за 30% у односу 

на претходну школску годину. 

Задаци Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за сваки задатак Активно

ст 

реализов

ана 

Зада

так 

оства

рен у 

% 

Упознавање ученика  

са порталом 

еВежбаоница 

Министарство 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

и Завод за 

вредновање квалитета 

образовања и 

васпитања, у сарадњи 

са Е-управом  

 

 50% Ученика 

приступа решавању 

задатака и 

проверавају своје 

знање током 

припрема за 

завршни испит на 

крају основног 

образовања и 

васпитања. 

 Упознавање ученика са 

порталом 

 Решавање задатака 

(изиференцираних по 

нивоима  из свих 

наставних предмета 

укључених у завршни 

испит) 

 Провера постигнућа  

 

мај-јун 

2022. 
 

80% 

 Употреба дигиталне 

Е -учионице у 

предметној настави 

 

 

 

60% наставника 

ради на садржјима 

Е -  учионице 

Формирање Е – учионице за 

ниже и више разреде 

Упознавање садржаја Е – 

учионице по предметима 

 Обучавање ученика за рад у 

Е - учионици 

 Планирање и припремање за 

реализацију наставе у 

дигиталној учионици 

 Реализовање наставе 

2021-

2022. 

 

100

% 

Примена знања  и 

стечених 

компентенција у 

крерању часова, са  

завршене обуке 

,,Дигтални час“ 

100% наставника је 

прошло обуку и 

учествовало у 

писању сценарија , 

креирању и  

реализовању 

прппреме 

Дигитални час 

 

 Учешћ на семинару 

 Обучавање 

наставника 

 Планирање и 

реализовање 

припреме 

дигиталног часа 

април  

2022 

90% 

Демонстрација 

огледних часова 

применом 

иновативних метода и 

савремених облика 

рада 

 

 

 

 

Наставници су 

мотивисани за 

увођење иновација 

и за 30 % је 

повећан број 

реализованих 

огледних часова у 

односу на прошлу 

годину. 

Утврдити план одржавања 

огледних часова 

укључујући различите обике 

рада  

 Прибављање потребне 

литературе и израда материјала 

потребног за реализацију 

часова 

Демонстрација огледних  

часова 

2021-

2022 

 

80% 
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  Анализа на нивоу стручних 

већа за област предмета 

 Размена стечених 

знања и усвојених 

метода рада кроз 

програм „Примери 

добре праксе“ 

Креирање часова са 

циљем развоја 

међупредметних 

компетенција- 

очување здравља 

Примена микробита у 

настави 

имеђупредметно 

повезивањ 

 

Формирана је база 

„Примери добре 

праксе“ која се 

стално допуњује и 

користи. 

 Приказивање часова на сајту 

школе 

Презентација на 

Наставничком већу о значају 

размене искустава 

Формирање базе података на 

рачунару који користе сви 

наставници 

Праћење редовног ажурирања 

базе података 

Организација састанака 

Актива са циљем размене 

искуства о новим 

употребљеним методама  

Годишња анализа 

прикупњених иновација 

2021-

2022. 

 

 

 

 

 

 

Октоба

р 

2 001 

90% 

Увођење 

интегративне наставе 

Предметни 

наставници и 

учитељи се 

интегришу у 

проналажењу и 

примени 

одговарајућих 

дидактичко 

методичких 

решења за 

реализовање 

одређене наставне 

јединице - теме 

 Организација и 

координација рада са 

предметним наставници-

ма око обраде заједничке 

теме (држава, годишња 

доба, историјски 

догађај... ) 

2021-

2022 

 

50% 

Организовање 

пројектне наставе 

Очување животне 

средине у сарадњи са 

Министарством 

просвете 

 

Оспособљени 

наставници и 

ученици за 

партнерски однос  

и активно учешће у 

наставном процесу 

одговарајућег 

пројекта 

 Рециклажа 

 Израда шешира од 

рециклираног материјала  

 Изложба,, Десанкини 

шешири“ 

2021-

2022 

 

70% 

Упознавање ученика 

са дечијим 

предузетништвом 

Ученици 

мотивисани за 

реализовање 

предузетничких 

корака и бр. 

раличитих 

активности се 

благовремено 

увећава. 

 Продајни Васкршњи базар април 

2022. 

 

20% 

Организовање 

тематског дана 

Оспособљени 

ученици за активно 

 Припрема за часове на 

могуће теме (годишња 

2021-

2022. 

20% 
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учешће у 

наставном процесу, 

за стицање знања 

коришћењем 

доступних извора 

знања 

доба, историјски догађај 

или личност... ) 

 Усклађивање тематских 

дана са измењеним 

наставним планом 

Министарства просвете 

 

Организовање тимске 

наставе 

Учитељи једног 

разреда реализују 

заједничке посете 

(амбијенталне 

часове)  

Ученици  су 

самосталнији  у 

прикупљању 

неопходних 

информација  и 

коришћењу нових 

технологија 

 Посета 

историјским 

целинама Града 

Ваљева  

 Часови у музеју 

града и 

пољопривредној и 

музичкој школи 

 Час у библиотеци  

 

(Међународни Дан дечје 

књижевности) 

2021-

2022. 

 

40% 

Развојни циљ 3 

Прилагођавање рада на часу 

образовно-васпитним потребама 

ученика 

(мера 2 ) 

Критеријум успеха:  

60% наставника прилагодило рад на часу 

потребама ученика  
 

Задаци Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за сваки задатак Актив

ност 

реализ

ована 

Задата

к 

остваре

н у % 

Спровођење 

индивидуализоване 

наставе  

 

Ученици прате 

наставу и усвајају 

градиво према 

индивидуалним 

способностима. 

Повећан ниво 

остварености 

плнираних исхода 

20-30% 

 Наставници прилагођавају 

рад потребама ученика 

израдом разл. наст. 

материјала. 

 

 Организовање и пружање 

вршњачке  подршке 

ученика у ИОП –у  

Септе

мбар 

2021 – 

јун 

2022. 

60% 

Организовање 

диференциране 

наставе на часу 

Повећан број 

реализованих 

часова са 

диференцираном 

натавом за 20% 

 Наставници организују 

наставе у хомогеним групама, 

групном и индивид. раду 

према способностима 

ученика 

Септе

мбар 

2021 – 

јун 

2022. 

40% 
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Развојни циљ 4 

Упознавање ученика са новим техникама 

учења на часу 

                                                                            

( мера 9 ) 

Критеријум успеха: 

40% ученика упознат и активно примењује нове 

технике и методе учења  
 

Задаци Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за сваки задатак Актив

ност 

реализ

ована 

Задата

к 

остваре

н у % 

Упознавање са новим 

методама и техникама 

учења путем симбола, 

слика, асоцијација. 

60% ученика и 

упознато са новим 

методама и 

техникама учења 

 

 Организовање радионица 

за ученике унутар одељења 

на тему нових метода 

учења.  

 

 

Септе

мбар 

2021 – 

јун 

2022. 

60% 

 

 

 

 

 

Развојни циљ 5. : 

Подстицање ученика на активно 

учествовање у наставном процесу                                                                                      

( мера 9 ) 

Критеријум успеха: 

20% ученика активно организује наставни процес, 

а 50 % ученика прати наставни процес који 

организују њихови вршњаци.  

Задаци Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за сваки задатак Актив

ност 

реализ

ована 

Задата

к 

остваре

н у % 

Заменити улоге 

ученик-наставник на 

један дан – ''Ученици 

предавачи 

Реализован  радни 

дан у ком ученици 

преузимају улогу 

предавача 

 Дефинисати начин 

организације Ученичког 

дана и видове учешћа 

ученика 

 Одредити критеријуме за 

избор ученика који ће 

учествовати 

 Формирати групе ученика 

 Одредити термин 

реализације 

 Припремити ученике за 

замену улога –састанак, 

подела задужења и 

материјала 

 Реализација ''Ученичког 

дана'' 

 Добити повратну 

информацију о искуствима 

ученика 

Септе

мбар 

2021 – 

јун 

2022. 

30% 
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ОБЛАСТ:ЕТОС 

Развојни циљ 1.  

Побољшати квалитет и квантитет сарадње и 

партнерских односа на релацији родитељ- 

школа кроз правовремену информисаност  и 

заједно инициране активности       

(Мера 11 и 7) 
 

Критеријум успеха – исход – ефекат – промена:  

-90 % родитеља је редовно информисани о свим 

збивањима у школи и напредовању ученика 

- 80% реализовани тематски састанци, предавања 

-Родитељи мотивисани за даљу сарадњу 

-Одржано 90% планираних заједничких активности 

-60% родитеља укључено у школске активности 

Задаци 
Критеријум успеха за 

задатак 
Активности 

Активност 

реализован

а-ко и када 

вреднује 

Зада

так 

оств

арен 

у % 

Правовремено 

информисање 

родитеља/старате

ља  
 

 

 

 

 

90% родитеља је  

редовно информисано о 

свим збивањима у 

школи. 

Распоред дана 

отворених 

врата за сваког 

наставник; 

Правовремене 

информације о 

напредовању ученика, 

доступним ресурсима 

Родитељи редовно информисани 

о свим збивањима у школи. 

-Редовно информисање 

родитеља са Статутом 

школе,Годишњим планом 

Септембар 

2021.-јун 

2022. 

ПП служба 

разредне 

старешине,

директор 

100

% 

 

 

 

 

На истакнутом месту и на 

школском сајту, постоји 

распоред дана отворених 

врата за свако одељење у школи 

 

Септембар 

2021.,ПП 

служба 

,разредне 

старешине 

Правовремене информације о 

напредовању ученика – Ес-

дневник,телефонски разговори 

,”Отворена врата” 

 

I 

тромесечје-

новембар 

2021. 

II 

тромесечје-

јануар 

2022. 

III 

тромесечје-

април 

2022. 

IV 

тромесечје-

јун 2022., 

Разредне 

старешине 

Организовање и 

реализација 

едукације 

родитеља о 

важним 

васпитним 

темама  
 

90 % реализованих 

тематских састанака, 

трибина, предавања 

Родитељи мотивисани 

за даљу сарадњу. 

Путем евалуационих 

листића утврђено 

позитивно мишљење 

Реализација тематских 

састанака: 

-Водич за родитеље првака 

„Како припремити дете за 

полазак у школу.”; 

- Адаптација ученика 1. разреда  

на школу ,online предавање 

-Презентација за родитеље 

Септембар 

2021.-Јун 

2022., ПП 

служба 

,наставниц

и,учитељи,

родитељи 

 

90% 
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 родитеља о начину 

корисности добијених 

информација 

ученика 5.разреда „Шта и како у 

5.разреду.” 

-Радне навике и мотивисаност 

ученика 

-Саветодавни рад са родитељима 

кроз редовно информисање о 

напредовању,интересовањима и 

социјалној интеракцији 

деце,индивидуални саветодавни 

разговори 

 

-Професионална оријетнација 

Вебинар “Како подржати дете у 

процесу доношења одлуке о 

избору занимања” 

01.02.2022.,

Психолог 

школе,роди

тељи 

-Саветодавни рад са родитељима 

ученика који испољавају 

тешкоће у  учењу и проблеме у 

понашању 

Септембар 

2021.-Јун 

2022., 

,Педагог 

школе, 

родитељи 

Укључивање 

родитеља у 

школске 

активности  

Одржано 90% 

планираних заједничких 

активности 

,60% родитеља 

укључено у школске 

активности 

 

 

-Подршка родитеља у 

реализацији Дечије недеље  

Октобар 

2021.,учите

љи,родите

љи 

 

85% 

 

 

 

 

-Прослава Св.Саве-приредба Јануар 

2022. 

ученици, 

наставници

,учитељи 

-Прослава дана школе-пригодна 

приредба и награђивање ученика 

 

16.05.2022. 

ученици 

,наставниц

и,учитељи,

директор 

-Матурско вече ученике за VIII 

разреда у холу Дома културе у 

Ваљеву 

Јун 2022., 

Ученички 

парламент,

директор,н

аставници,

школски 

полицајац,

родитељи 
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Развојни циљ 2. Повећање 

безбедности и сигурности ученика у 

школи и пријатан школски амбијент за 

све   

 (Мера 3)  
 

Критеријум успеха – исход – ефекат – промена:  

Нема забележених случајева насиља нити угрожавања 

безбедности ученика или запослених. 

90% побољшан имиџ школе у очима ученика, родитеља и 

локалне заједнице 

90% смањен облик вршњачког насиља, добри односи међу 

ученицима 

100% спроведене мере за заштину ученика и наставног 

особља за време пандемије Ковид 19 

 

Задаци 
Критеријум 

успеха за задатак 

Активности за сваки 

задатак 

Активност 

реализована-ко и 

када вреднује 

Задатак 

остварен у % 

 

Побољшавање 

квалитета рада 

дежурних 

наставника  

 

 

 

100% ефикасно 

дежурство, 

смањен број 

случајева 

насиља,поштова

ње 

епидемиолошки

х мера 

Направљен распоред 

дежурних 

наставника:свакодневно 

дежурство два 

наставника и два 

учитеља и у првој и у 

другој смени-у холу,на 

спрату и у школском 

дворишту 

Септембар 2021., 

Наставници,учит

ељи ,директор  

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Појачано дежурство  

 учитеља и наставника у 

ходницима школе због 

пандемије Ковид 19 

 

 

 

 

Септембар 

2021.-Јун 

2022.,Наставниц

и,учитељи, 

директор 

Формирањe мреже 

за решавање 

проблема насиља  и 

предузимање 

превентивних 

активности ,као и 

предузимање 

превентивних мера 

за време пандемије 

Ковид 19 

 

 

 

 

90% смањен 

степен насиља у 

школи 

Задовољнији и 

сигурнији 

ученици,70%учи

теља обухваћено 

семинаром,100% 

поштовање 

епидемиолошки

х мера 

-Унапређење 

међупредметне 

компетенције  ученика 

„Одговоран однос према 

здрављу” 

Септембар 2021. 

 

Психолог,учите

љи и наставници 

 

100% 

Формиран  тим за 

превенцију  насиља који 

доприноси смањењу 

степена насиља у 

школи,као и ангажовање 

и допринос  Ученичког 

парламента  

Одржано састанци тима. 

Септембар 2021., 

Тим за насиље у 

школи 

 

 

 

 

У холу школе 

постављена Кутија 

поверења 

Септембар 

2021.,ПП служба 

, Ученички 
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парламент 

Трипут размисли једном 

ентер -превенција 

дигиталног насиља 

18.11.2021.,03.12

.2021.,29.12.2021

., 

Психолог 

школе,5-1, 5-2, 

5-3 

Правила понашања на 

часу и узроци 

недисциплине-

радионица 

22.11.2021., 

Психолог 

школе,6-1 

 

Стоп вршњачком насиљу 22.03.2022., 

Психолог,6-3 

Обезбедити да 

школски амбијент 

буде пријатан за 

све  

100% обезбеђен 

пријатан изглед 

школе 

,задовољни сви 

ученици и 

родитељи 

Побољшана 

комуникација и 

повећан степен 

поверења између  

наставника и 

ученика 

Створена 

пријатна 

атмосфера која 

подстиче 

ученике на 

толеранцију и 

дружење 

Прослава Св.Саве-

приредба 

Јануар 2022., 

Ученици, 

наставници, 

учитељи 

100% 

 

 

 

 Узроци  

недисциплинованог 

понашања ученика на 

часу и карактеристике 

добре дисциплине 

31.03.2022. 

Психолог, 

наставници, 

учитељи 

Прослава дана школе-

пригодна приредба и 

награђивање ученика 

16.05.2022. 

Ученици 

наставници, 

учитељи, 

директор  

Презентација 

самовредновања кључне 

области Подршка 

ученика 

02.06.2022. 

Психолог 

наставници и 

учитељи 

Матурско вече ученике 

за VIII разреда у холу 

Дома културе 

 

Јун 2022. 

Ученички 

парламент, 

директор, 

наставници, 

школски 

полицајац, 

родитељи 
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Развојни циљ 4.  Истицање и промоција 

ученичких и наставничких постигнућа              

(Мера 5) 

Критеријум успеха – исход – ефекат – промена:  

90% задовољнији и заинтересованији ученици и 

наставници за додатни рад 

Виши ниво очекивања у  погледу резултата и рада  

Задаци 
Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за сваки 

задатак 

Активност 

реализована-

ко и када 

вреднује 

Задата

к 

оствар

ен у % 

 

Развојни циљ 3.  Оснаживање ученичке 

иницијативе (активна партиципација 

ученика преко  Ученичког парламента)    

(Мера 13) 

Критеријум успеха – исход – ефекат – промена:  

 90% ученичких предлога   стављено на разматрање, 

уграђени у документа и успешно реализовани 

 

Задаци 
Критеријум успеха 

за задатак 
Активности за сваки задатак 

Активност 

реализована-ко и 

када вреднује 

Задата

к 

оствар

ен у % 

Истицање 

ученичке 

креативности и 

њихових радова и  

сензибилисаност 

ученика за 

квалитетније 

међусобне односе 

100% у   

школском 

простору 

преовладавају 

ученички радови 

и идеје 

100% 

реализованост  

заједничких 

акције запослених 

и ученика током 

школске године 

Направљен плакат који 

изражава негативан став 

према насиљу и шематски 

приказује мрежу за 

решавање проблема у 

конфликтним ситуацијама 

и  именима тима у холу 

школе  

Децембар 

2021.,Педагог 

 

100 

 

 

 

“Како да организујете своје 

слободно време и учење по 

комбинованом моделу 

наставе и како успешно 

учити”-Google учионица 

31.01.2022.,Псих

олог и ученици 

петог разреда 

Пред избором занимања-

Google учионица 

23.02.2022., 

Психолог и 

ученици осмог 

разреда 

Пронађи прави пут-упис у 

средњу школу–  Google 

учионица 

14.04.2022. 

,ученици 

8.разреда, 

Психолог 

Обележавање значајних 

датума кроз израду 

постера,едукативних- 

интерактивних фотографија 

,игрица... 

Септембар 

2021.-Јун 2022., 

Педагог, 

ученици 

Активности са ученицима у 

оквиру дечије недеље „Зид 

подршке”,“Огледало 

самопоуздања” 

Октобар 2021., 

Педагог, 

ученици 
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Резултати ученика 

и наставника се 

јавно истичу и 

промовишу   

Учениици и 

наставници 

међусобно 

изражавају висока 

очекивања у 

погледу резултата 

рада 

У школи је 

примењен 100% 

интерни систем 

награђивања 

ученика за 

постигнуте 

резултате 

 

У школи је 100% 

организованих 

додатних  школских 

активности за 

ученике у којима 

свако може имати 

прилику да 

постигне резултат-

успех 

 

 

У   школи се организују 

различите школске 

активности за ученике у 

којима свако може имати 

прилику да постигне 

резултат-успех-часови 

додатне наставе  

-Адаптација ученика 5. 

Разреда  и израда 

извештаја,презентација на 

Наставничком већу 

 

Септембар 

2021.- Јун 

20212 

Наставници,у

читељи,учени

ци  

 

 

 

100% 

 

 

У холу школе је уређен пано 

„Ђаци генерације наше 

школе“,у периоду од 2015. 

до 2022. 

Јун 2022. 

Ученички 

парламент,ПП 

служба 

,директор  

Сви ученици који су 

постигли резултате на 

такмичењима добили су 

дипломе и награђени су 

књигама– „Коктел за 

најуспешније ученике“ за 

Дан школе 

 

16.05.2022. 

Директор,нас

тавници,учите

љи, 

ПП служба 

 

На седници Наставничког 

већа је изабран и награђен  

ђак генерације  

 

17.06.2022. 

Директор, 

наставници, 

учитељи, 

ПП служба 
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Ресурси  

 

 

Развојни циљ  

 

Kоришћење људских ресурса у циљу подизања квалитета рада школе 

Исход – ефекат – резултат Показатељи промене – успешности – 

критеријум успеха 

Квантитативни и квалитативни 

Ко и када вреднује Инструменти евалуације 

Критеријум успеха – исход – 

ефекат – промена 

 

80% остварен лични план 

професионалног напредовања 

и плана стручног 

усавршавања наставника 

,стручних сарадника и 

директора,ојачане 

компетенције наставника и 

побољшан квалитет наставе;  

у примени је Правилник 

стручног усавршавања 

установе 

70% родитеља је 

заинтересовано и активно 

пружа подршку раду школе 

Формиран Тим за стручно 

усавршавања и усвојен Правилник 

стручног усавршавања 

 

Сачињен план професионалног 

напредовања и стицања звања за 

наставника и стручног сарадника 

 

Редовно се прати реализација плана 

стручног усавршавања и ефекти 

истог на побољшање квалитета 

наставе 

 

80% наставника унапређује свој рад 

на основу самовредновања 

80% наставника реализује 

огледне/угледне часове 

 

Сви предвиђени семинари су 

реализовани  

 

Сачињен план ваннаставних 

активности 

Актив за развојно 

планирање. 

 

По истеку планског 

периода развојног плана 

– 2023. год. 

Документација, фотографије, увид у 

чињенично стање 

Анкете 

Записници са заједничких акција 
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Развојни циљ  

Обезбедити потребне материјално-техничке ресурсе ( простор, опрема и наставна средства)  у циљу подизања квалитета рада 

школе 

Исходи – промене – 

резултати 

Показатељи промене – успешности – 

критеријум успеха 

Квантитативни и квалитативни 

Ко и када вреднује Инструменти евалуације 

За 60% побољшан 

квалитет наставе 

опремањем учионица и 

коришћењем 

набављених 

материјално-техничких 

ресурса 

Побољшан изглед непосредне околине 

школе и школско двориште ( сађење дрвећа, 

постављање намештаја од палета у 

дворишту школе) 
  
Школа располаже савременим наставним 

средствима и училима 
  
Већина учионица (80%) има рачунар и 

пратећу опрему 
 

 Већина учионица (80%) има постављен 

ламинат 
 

Већина учионица је опремљена 

одговарајућим мобилијарем , како за 

ученике тако и за наставнике ( нове катедре 

и ормани у појединим учионицама) 
 

Постављене решетке на прозорима кабинета 

енглеског језика и кабинета техничког 
 

Ходници школе прилагођени животу 

ученика и несметаном кретању 
 

Адаптирана и обновљена бина у холу  школе 

Актив за развојно 

планирање. 

 

По истеку планског 

периода развојног 

плана – 2023. год. 

 Документација,  

фотографије, 

 увид у чињенично стање. 
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24. УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2021/22. год. 

24.1. ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 1-4 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  ШКОЛСКЕ 2021/22.  ГОД. 

 

РАЗРЕД И 

ОДЉЕЊЕ 

 

БР. 

УЧЕНИКА 

ОДЛИЧНИ ВР.ДОБРИ ДОБРИ ДОВОЉНИ 
∑ 

ПОЗИТИВНИХ 

УПУЋУЈУ СЕ НА 

ПОПРАВНИ 
ПОНАВЉА НЕОЦЕЊЕНИ 

БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % 

СА 1 

НЕД 

СА 2 

НЕД БРОЈ БРОЈ 

БР % БР % 

1-1 26  

1-2 24 ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ 
1-3 25 

Укупно 1. 

разред 

75 

2-1 28 17 60.71 10 35.71 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

2-2 27 14 51.85 9 33.33 4 14.81 / / 27 100 / / / / / / 

Укупно2.Разред 

 
55 31 56.36 19 34.54 5 9.09 / / 55 100 / / / / / / 

3-1 29 15 51.72 11 37.93 3 10.34 / / 29 100 / / / / / / 

3-2 28 16 57.14 11 39.28 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

3-3 30 19 63.33 11 36.67 / / / / 30 100 / / / / / / 

Укупно 3. 

разред 

 

87 50 57.47 33 37.93 4 4.59 / / 87 100 / / / / / / 

4-1 27 18 66.66 6 22.22 3 11.11 / / 27 100 / / / / / / 

4-2 28 17 60.71 10 35.71 1 3.57 / / 28 100 / / / / / / 

4-3 29 15 51.27 11 37.93 3 10.43 / / 29 100 / / / / / / 

Укупно 4. 

Разред 
84 50 59.52 27 32.14 7 8.33 / / 84 100 

/ / / / / / 

Укупно 2.-4. 

 
226 131 57.96 79 34.95 16 7.08 / / 226 100 

/ / / / / / 
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24.2. ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 5-8 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  ШКОЛСКЕ 2021/22.  ГОД. 

 

РАЗРЕД И 

ОДEЉЕЊЕ 

 

БР.УЧЕНИКА 

ОДЛИЧНИ ВР.ДОБРИ ДОБРИ ДОВОЉНИ ∑ ПОЗИТИВНИХ ПОНАВЉА НЕОЦЕЊЕНИ 

БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ % БРОЈ БРОЈ 

5-1 26 7 26.92 14 53.85 5 19.23 / / 26 100 / / 

5-2 26 11 42.31 8 30.77 7 26.92 / / 26 100 / / 

5-3 28 16 57.14 9 32.14 3 10.71 / / 28 100 / / 

 

Укупно 5. 

Разред 

80 34 42.5 31 38.75 15 18.75 / / 80 100 / / 

6-1 23 7 30.43 7 30.43 9 39.13 / / 23 100 / / 

6-2 28 12 42.86 10 35.71 6 21.43 / / 28 100 / / 

6-3 26 7 26,92 8 30,77 11 42,31 / / 26 100 / / 

Укупно 6. 

разред 

77 26 33,76 25 32,47 26 33,76 / / 77 100 / / 

7-1 21 2 9.52 11 52.38 8 38.09 / / 21 100 / / 

7-2 21 2 9.52 16 76.19 2 9.52 1 4,76 21 100 / / 

7-3 21 11 52.38 4 19.05 6 28.57 / / 21 100 / / 

 

7-4 20 7 35 5 25 8 40 / / 20 100 / / 

Укупно 7. 

Разред 

83 22 26.51 36 43.37 24 28.91 1 1,20 83 100 / / 

8-1 26 12 46.15 10 38.46 4 15.38 / / 26 100 / / 

8-2 25 5 20 15 60 5 20 / / 25 100 / / 

8-3 27 6 22.22 11 40.74 9 33.33 1 3.70 27 100 / / 

Укупно 8. 

разред 

78 23 29.49 36 46.15 18 23.08 1 1.28 78 100 / / 

Укупно  5.-8. 318 105 33,02 128 40,25 83 26,1 2 0,63 318 100 / / 
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24.3. ТАБЕЛАРНИ  ПРИКАЗ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА 1-8 РАЗРЕДА НА КРАЈУ  ШКОЛСКЕ 2021/22.  ГОД. 

 

 

 

разред 
бр.

уч 
одлич. вр.доб. добри довољ. Σпозит недов. неоц. 

  бр % бр % бр % бр % бр % бр % Бр 

I 75 ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ 

II 55 31 56.36 19 34.54 5 9.09 / / 55 100 / / / 

III 87 50 57.47 33 37.93 4 4.59 / / 87 100 / / / 

IV 84 50 59.52 27 32.14 7 8.33 / / 84 100 / / / 

II-IV 226 131 57.96 79 34.95 16 7.08 / / 226 100    

V 80 34 42.5 31 38.75 15 18.75 / / 80 100 / / / 

VI 77 26 33,76 25 32,47 26 33,76 / / 77 100 / / / 

VII 83 22 26.51 36 43.37 24 28.91 1 1,20 83 100 / / / 

VIII 78 23 29.49 36 46.15 18 23.08 1 1.28 78 100 / / / 

V-VIII 318 105 33,02 128 40,25 83 26,1 2 0,63 318 100 / / / 

II-VIII 544 236 43.38 207 38.05 99 18,19 2 0,37 544 100 / / / 
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 Након полагања поправног испита из енглеског језика у августовском року успех  

ученика у старијим разредима  је следећи: од укупно 318 ученика, одличних је 105 

или 33,02%, врло добар успех има 128 ученика или 40,25%, добар успех 83 или 26,1 

%  док је довољан успех постигло 2 ученика тј. 0,63%. Што се тиче владања 

ученика од укупно 619  њих 7 има врло добро владање док сви остали ученици 

имају примерно владање. 
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На основу чл. 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019- др.Закони, 27/2018 - др. закон , 6/2020 и 129/2021) 

и Статута Основне школе „Десанка Максимовић“,  Школски одбор на седници одржаној на 

дан 14.09.2022. године донео је једногласну 
 

 

 

 

О Д Л У К У 
 

 

 

Усваја се у целости 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  

 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

 

“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” ВАЉЕВО НА КРАЈУ ШК. 2021/2022. 

ГОДИНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ШКОЛСКИ ОДБОР ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“ 

ВАЉЕВО 

 

 

 

 

 

 

 

Бр.-__________                   Председник Школског одбора 

_____________ год                   _______________________ 

Ваљево                  Илија Исаиловић 
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ЗАКЉУЧАК 

 

 

 

 

 

 

 

 На основу изложеног закључено је на седници Наставничког већа 

________________ да су програмски задаци за школску 2021/2022. године реализовани 

успешно и да је остварени успех ученика задовољавајући.  

 Такође се може констатовати да није било већих проблема у раду школе током 

школске 2021/22. године, те да је на рад школе у потпуности реализован у складу са 

предвиђеном организацијом образопвно-васпитног рада по посебном програму за рад у 

условима пандемије вируса covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Број _______________________ 

 

Датум______________________        

         Директор школе 

 

Снежана Јовановић ___________________ 


